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HAZIREND

Bevezetés

Kedves Didkunk!

Intézményiink célja — melyet szabad akaratodbél elfogadtal akkor, amikor szilleid egyetértésével ide je-
lentkeztél -, nemcsak az, hogy korszerti, j61 megalapozott altalanos és szakmai miiveltséget nydjtson, hanem
az is, hogy segitsen a legfontosabb emberi értékek elsajatitidsaban.

Az itt eltoltott id6 alatt torekedj kiegyensilyozott egyéniséggé vélni, megismerni, hogyan kell egyiitt élni
és dolgozni masokkal, megteremtve annak lehetdségét, hogy felnéttként csaladod és a tarsadalom alkotdkeé-
pes, hasznos tagja lehess!

Minden k6zdsségi élet 1étezésének nélkiilozhetetlen feltétele a rend, a kozérdekli megéllapodasokhoz vald
alkalmazkodas. Mint a szakképzd intézmény tanuldjanak, érdeked és kotelességed, hogy munkéddal 6vd a
véalasztott intézmény becsiiletét, jo hirnevét, és mind az intézményben, mind az intézményen kiviil fegyelme-
zett, miivelt emberhez mélt6an viselked;.

A fenti célok eléréséhez nyijt mindenki szaméra egyértelmti keretet a Hézirend.

A Hazirend a szakképzo6 intézmény zékkendémentes, eredményes mitkodtetésének egyik alapveto eszkoze,
eléirdsai minden oktaté és didk szdméra kotelezoek.

Jelen hazirend a szakképzésrdl sz616 LXXX. tv., valamint e torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11.7.)
Kormanyrendelet alapjan késziilt. A hazirend szerkezete és a fejezetek szamozésa szorosan kdveti a rendelet
96.§-ban foglaltakat.

A korminyrendelet 165.§ c) alapjan a tanulénak kotelessége, hogy megtartsa a szakképz6 intézmény ha-
zirendjében foglaltakat.

Az intézmény alapadatai:

Neve: Esztergomi SZC Balassa Bélint Gazdasagi Technikum és Szakképz6 Iskola
Székhelye: 2500 Esztergom, Szent Istvan tér 7-9.

OM azonosit6ja: 91000005/002

Elérhetbség:

Tel: (70) 684-8654

E-mail: balassa.esztergom@gmail.com

Honlap: www.balassaegom.hu
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1. A tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy tivolmaradasianak, mu-
lasztasanak, késésének igazolasira vonatkozé eléirasok

1.1. A hidnyzésok igazolisinak rendje

> A tanul6 tan6rarol, gyakorlati foglalkozasrol térténé hianyzasat az 6rét tarté oktat6 kételes a Krétaban
regisztrdlni. A tanulé hidnyz4sénak igazolasat és adminisztraldsat az osztalyfénok végzi.

> A tanul6 vagy sziildje a varhatéan tébbnapos hianyzés elsd napjan kételes az osztalyfonoknek a hidny-
zas okat, varhaté tartamat jelezni telefonon.

> A tanuldk a tanitési 6rakrél torténd hidnyzasaikat a hianyzast kévet napon, de legkésobb 48 éran beliil
kotelesek a Krétaban, illetve az iskola hivatalos e-mail cimére kiildve az osztalyfonsknek igazolni. En-
nek elmulasztésa esetén a hidnyzast az osztalyfonsk igazolatlannak tekinti.

»  Amennyiben a hidnyzas betegség miatt huzamos, az igazolast kéthetente el kell Jjuttatni az osztalyfo-
noknek, hogy a hidnyzas adminisztralasa megtorténhessen. Huzamos tdvolmaradas esetén a két héten
beliil nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak kell tekinteni.

> Betegség miatti hidnyzas esetén a kezel6orvos altal kiadott eredeti igazolast fogadhatja el az osztalyfs-
ndk. Az igazolast a haziorvos elektronikusan is kiildheti.

A duilis képzohelyen dolgoz6 szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanuléknal:

> asziili és egyéb orvosi igazolasokat nem 4ll médunkban elfogadni a szakképzésre vonatkozd, kéte-
lez6 érvényii jogszabalyok alapjan.

» A hidnyzésok igazoldsa, csak &s kizérélag a kereséképtelenséget igazol6, tppénzes papirral tortén-
het. (Kiallithatja haziorvos, hazi gyermekorvos) A tippénzes papir leaddsénak hatérideje: a keresé-
képtelenség megsziinését kévetd harom munkanapon belill térténjen meg,

Az igazolasokat az osztalyfénok a tanév végéig koteles megdrizni.

Félévente, el6re egyeztetett kérés alapjan csaladi vagy hivatalos Ugyek intézése miatt 3 napot (egyben vagy
ktilon-kiilon) a sziil is igazolhat, Indokolt esetben, eldzetes irasbeli kérelem alapjan az osztilyfénok is elen-
gedheti a tanul6t 3 napra, ennél tébb napi hidnyzasra csak az igazgaté adhat engedélyt.

Dualis képzéhelyen dolgozo szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanulékndl sziiléi igazoldst csak a
kozismereti 6rak napjain lehetséges elfogadni.

A szakképzd intézményi rendezvényekrol, iinnepségekrdl, vallalt tanéran kiviili foglalkozasokrol torténd ta-
volmaradés igazoldsara is a fenti szabélyok érvényesek. A hidnyzas annyi 6ranak szamit, amennyi az ese-
mény tényleges idétartama volkt.

A megfeleld médon és hataridére nem igazolt hidnyz4s igazolatlannak minésiil.

1.2. Az igazolatlan mulasztasok kovetkezményei

A tanuld tankotelezettsége annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanul6 a 16. életévét betslti,

A mulasztasok, értesitések kezelése, a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen az e-Kréta rendszerben
torténik.

Igazolatlan mulasztasok kovetkezményei a szakképzési térvény végrehajtasi rendelete alapjén a kivetkez6:

> Ha a tankételes kort tanulé elsé alkalommal igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény
igazgatdja értesiti a torvényes képvisel6t, kollégiumban ethelyezett tanulé esetén a kollégiu-
mot. Ha az értesités eredménytelen, a tanulo ismételten mulaszt, akkor masodik alkalommal a
tanuld tartézkoddsi helye szerinti gyermekjoléti szolgalat bevonssa mellett keresi meg a tan-
koteles tanul6 torvényes képviselgjét.

» Ha a tanulé igazolatlan mulasztésa egy tanitasi évben eléri az 5 foglalkozast, a szakképzé in-
tézmény igazgatoja haladéktalanul értesiti az illetékes gyamhatdsagot, tankoteles tanulé esetén
az illetékes csalad és gyermekjoléti szolgélatot is.
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» Az adott tanév hdtralévé részében nem részesiilhet dsztindijban a tanulé, ha az igazolatlan
mulasztisa eléri a 6 foglalkozdst.

» Haa tankdoteles tanulé igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a 15 foglalkozast, a szakképzo
intézmény igazgat6ja ismételten értesiti az illetékes csalad és gyermekjoléti szolgélatot és az
altalanos szabalysértési hatéségot.

» Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a 25 foglalkozast, az igazgaté
haladéktalanul értesiti az illetékes gyamhatosagot.

» Ha a nem tankoételes kiskorti tanul6 igazolatlan mulasztasa elsd alkalommal eléri a 10 foglal-
kozést, a szakképz6 intézmény igazgato6ja irasbeli értesitéssel felhivja a tanulo torvényes képvi-
seldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeirdl.

» A nappali rendszerii oktatdsban, ha a nagykoru tanulé igazolatlan mulasztasa eléri a 10 érat, a
szakképzd intézmény igazgatoja frasban értesiti a tanul6t és a szillét a mulasztas kovetkezmé-
nyeir6l.

> A tanév végén nem mindsithetd az a tanul6, akinek hianyzasa — igazolt és igazolatlan egyiittesen
— a tanév sordn a 250 foglalkozast, vagy egy adott tantargybél a foglalkozisok 30 %-t meg-
haladja. Az értékelésrdl, mindsitésrol az oktatoi testiilet — tanulot tanité szakoktatok vélemény-
ének kikérésével, és az év soran szerzett értékeléseket mérlegelve — dont, hogy az érintett tehet-
e osztalyozé vizsgat. E vizsga letételét megtagadja a testiilet, ha az igazolatlan mulasztasok
szdma meghaladja a 20 foglalkoz4st, az intézmény értesitéseit kdvetden is.

Ha a tanulénak/képzésben részesiilé személynek a szakiranyt oktatds sordn

» aszorgalmi iddszakban, az igazolt és igazolatlan tivolléte egy tanévben meghaladja az
adott tanévre vonatkozé 6sszes szakirnyu oktatasi id6 20 %-dt tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja. A megismételt évfolyamon akkor is kateles tel-
jesiteni az egybefliggd gyakorlatot, ha azt kordbban mér teljesitette. A megismételt év-
folyamon nem részesiilhet §szténdijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték.

» a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrél valé igazolt és igazolatlan mu-
lasztisa meghaladja a foglalkozasok 20 %-4t, az évfolyam kovetelményeit nem teljesi-
tette, igy magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztés nem haladhatja
meg a szorgalmi id6szakon kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozésainak 5 %-at. Az
igazolatlan mulasztast p6tolni kételes, amennyiben a kivetkez tanév kezdetéig potolja,
gy magasabb évfolyamba Iéphet.

1.3. A mulasztasok igazolasinak rendje:

a) A tanul6 a mulasztasat a hidnyzast kovetd iskolai napon 16 ordig kételes igazolni az osztdlyfénok felé.

b) Az osztalyfénok az e-Kréta rendszer mitkddési feltételeinek megfelelden naponta rogziti a mulasztaso-
kat, s amennyiben nem torténik meg hataridére a hianyzés igazolasa, ugy hatéaridén tal igazolatlan mu-
lasztasként koteles rogziteni azt.

c) A szakképzd intézmény igazgatGja, az 6sztondijra valé jogosultsagot érinté, igazolatlan mulasztas té-
nyérél, elektronikus uton megkiildott ,, Tdjékoztatds intézkedésrol” megnevezésli dokumentumban té-
jékoztatja a tankoteles tanulot és torvényes képvisel6jét. Amennyiben a hatérozat kézhezvételét kovetd
15 napon belill a térvényes képviseld/sziilé nem tesz visszajelzést, nem mutat be igazolast a hidnyza-
sokkal kapcsolatban, ugy az iskola e-Kréta rendszerében az igazolatlan mulasztis végleges rogzitésre
keriil.

d) Ha az igazolatlan mulasztdsok szama a tanévben eléri a 6 foglalkozast, a tanulé nem részesiilhet dsz-
téndijban az adott tanév hétralévé részében.
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1.4. A késésekre vonatkozé szabalyok

Késésnek minésiil, ha a tanulé a tanérai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg. A késést a késés perce-
inek megadasaval kell regisztralnia a Krétaban az érat tart6 oktatonak.

A késéseket is igazolnia kell a tanulénak. Ha a tanulé a késését igazolni tudja, igazolt késésnek, ellenkez6
esetben igazolatlan késésnek tekintendd. A késések idétartamait az osztalyfonok Osszesiti, amennyiben ez az
id6 eléri a tanérai foglalkoz4s id6tartamat (45 perc), a késés egy igazolt vagy igazolatlan éranak mindsiil. A
késések idétartama noveli az igazolt vagy igazolatlan mulasztasok szamét. Az elkésd tanul6 nem zarhaté ki
a tanérarol, foglalkozasrél.

2. Az allami fenntartisd szakképzé intézmény kivételével - a téritési dijésa
tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések, tovabba a

tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy dltal eléallitott termék, do-
log, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

Az intézmény allami fenntartds: téritési dijra, tandfjra valamint a képzésekben részt vevék 4ltal eldéllitott
termékekre vonatkozo rendelkezéseket a hazirend nem tartalmaz.

i

A szocidlis dsztondij, a szocialis tamogatis megallapitasinak és feloszt4-
sanak elvei, a nem alanyi jogon jaré tankonyvtimogatas elvi, az elosztas
rendje

A tanul6 joga, hogy a szakképz6 intézményben, csalidja anyagi helyzetéto] fliggéen - jogszabalyban
meghatédrozott esetekben - kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerell4tasban része-
siljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljén a tanulékat terhels koltségek megfizetése alol,
vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztisira vagy a részletekben val6 fizetésre.

Joga tovabba, hogy kérelmére, indokolt esetben szocidlis osztondijban, szocilis tAmogatasban részesiil-
jon.

Szocidlis 6sztondij és szocialis tamogatas nytijtasa akkor lehetséges, ha a fenntarté ehhez biztositja az
anyagi forrast.

Az anyagi forras ismeretében az osztalyfénoknek fel kell mémie az osztaly szocidlis helyzetét és javasla-
tot kell tennie a timogatas elbiraldsara. A Jjavaslathoz mellékelni kell a szocialis raszorultsagi helyzetet iga-
zolé dokumentumokat (tartésan beteg; harom vagy t6bb gyermekes csalddban €l; egyediil 4116 sziil§ eltarta-
saban €l; rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesill; dllami gondozott; a csalad egy fore juté jove-
delme nem éri el a legalacsonyabb minimélbér 50 Y%-4t).

Minden iskolarendszerii, nappali tagozatos tanul6 ingyenesen jogosult tanksnyvekre.

Az alanyi jogon jaré tankonyvon feliili igényeket az intézmény akkor tudja kielégiteni, ha a konyvtari
allomény ezt lehet6vé teszi. A tankdnyveket egy tanévre, a kdnyvtar konyvtari szabalyzataban foglaltaknak
megfelelden lehet igénybe venni.

=

A tanulék, illetve a képzésben részt vevo személyek vélemény-nyilvanita-
sanak és rendszeres tijékoztatasanak rendje és formaja

4.1.1. A véleménynyilvinitds rendje, formdi
A tanul6, képzésben részt vevé joga, hogy

a) az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az ok-
tatdjanak munkdjarol, a szakképzé intézmény miikodésérél, tovabbé tajékoztatast kapjon személyét és tanul-
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manyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabbd kérdést intézzen az intézmenyve-
zet6hoz, oktatéhoz, a képzési tanacshoz, a didkonkorméanyzathoz, és arra legkés6bb a megkeresést6l szami-
tott tizenét napon beliil érdemi valaszt kapjon,

b) iskolai miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozésat kezdeményezze, an-
nak tagja legyen vagy mas médon részt vegyen annak munkajaban,

c) személyesen vagy képvisel6i itjan - jogszabalyban meghatérozottak szerint - részt vegyen az érdekeit
érinté dontések meghozataléban,

d) valaszté és vélaszthaté legyen a didkképviseletbe,

e) a didkénkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem orvoslasat.

A tanuldk, képzésben részt vevok véleményiiket az alabbi formédban nyilvanithatjak ki:
szervezett formédban a didkkozgyiilésen vagy a didkonkormanyzati 6sszejdveteleken,
irasban az osztalyfonoknek, az oktaténak és az igazgatonak,

személyesen megkereshetik oktatdikat és a szakképzd intézmény vezetéseét

4.1.2. A tanulék, illetve a képzésben részt vevd személyek rendszeres tdjékoztatisdnak rendje, formii.

A tanulénak, a képzésben részt vevének joga, hogy

a) részére a tajékoztatds nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali médon torténjek,

b) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informéciokhoz, tdjékoztassdk a jogai gyakorldséhoz
sziitkséges eljarasokrol,

¢) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

d) jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatérozottak szerint - eljarast inditson, tovabba igénybe
vegye a nyilvanossdgot.

A tdjékoztatds formdi
foglalkozasokon az oktatok altal
osztalyfonoki orak keretében az osztalyfonok altal
a didkonkormdanyzat vezetéségi ilésén az igazgato altal vagy a didkonkorményzatot segitd oktato éltal
a didkkozgyiilésen az igazgato altal
a szakképz6 intézmény kézponti falitjsagjan
eldre jelzett idépontban az igazgatéi irodaban barmelyik didknak, didkcsoportnak
a nagysziineti hirdetéseken (szakképzd intézményradion keresztiil)
az intézmény honlapjén keresztil
a KRETAN keresztiil

A tdjékoztatds rendje

Az oktaté a tanulé értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét kdvetd kovetkezo fog-
lalkozason, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanul6val.

A témazéré, nagydolgozat megirdsdnak idSpontjarol az osztalyt legalabb egy héttel a kijelolt idpont eldtt
tajékoztatni kell.

A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazé intézkedésekr6l. Minden didkot
megillet a jog, hogy a személyét érint6 kérdésekrdl, dontésekrol téjékoztatast kapjon osztalyfdnoketdl, okta-
t6jatdl vagy a dontés hozdjatol.

A didkkozosséget érintd dontéseket a didkonkormanyzat iilésén, a didkkozgytlésen, valamint kifiggesz-
tett hirdetés formajaban kell a didksag tudomésara hozni.

5. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elvei és
formai

A tanulé joga, hogy kiemelkedé tanulmanyi munkéjaért, példamutaté magatartdsaért, szorgalmaeért, ko-
z0sségi tevékenységéért, sporttevékenységéért, a kiilonbszo szintli versenyeken elért eredményéért dicséret-
ben illetve jutalomban részesiiljon.

A dicséretekrdl az osztalyfonok, az oktaté illetve az igazgatd, a jutalmazasrol az oktatéi testiilet, az igaz-
gato, az osztalyfonok és a didkonkormanyzat donthet.
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5.1.1. A dicséretek formdi

oktatoi dicséret:  egyszeri kiemelkeds tantargyi teljesitményért

osztdlyfonoki dicséret: az osztalykozosség érdekében végzett eredményes tevékenységért, nem kotelezd
Jellegli szakképzé intézményi rendezvények sikeres elémozditasaért, a magatartasban, szorgalomban
bekovetkezett pozitiv valtozasért, kitartd tanulmdanyi munkaért

igazgatdi dicséret: a megyei, vérosi tanulményi és szakmai versenyek, sportversenyek 1-3. helyezéséért,
illetve oktato6i javaslat alapjan a képességeknek megfeleld tisztességes helytallasért, az OKTV, SZETV
dontdbe keriilésért, a szakképzo intézmény hirnevét dregbits, kimagaslo tevékenységért

oktatdi testiileti dicséret: OKTV, SZETV, orszagos szakmai versenyek rangsorolt helyezéséért, orszagos
sportversenyek 1-6. helyezéséért, a szakképz intézményi kozosség érdekében vé gzett igen jelentds te-
vékenységért

A dicséreteket a Krétaban, az év végi tantargyi és oktatoi testiileti dicséreteket a bizonyitvinyban és a

torzslapon is feltiintetjiik.

5.1.2. A jutalmazds formdi

oklevél
kényvjutalom
targyjutalom

A jutalom értékét és formajat a pénziigyi lehetéségek fliggvényében az oktatéi testiilet allapitja meg.
A dicséretek és jutalmazasok lehetéség szerint mindig nagyobb kozosség elbtt torténjenek (osztalykozos-
ség eltt, oktatoi testiilet elbtt, az iskolaradiéban, ballagisi vagy tanévzir6 iinnepélyen).

6. A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasuk elvei
6.1.1. Fegyelmezd eljdrds, fegyelmezd intézkedések

A fegyelmezési eljérés célja, hogy a tanulék tanulashoz, a szakképz6 intézmény alkalmazottjaihoz, a ké-
zosséghez vald viszonya tigy véltozzon, hogy az 6nmagdra és a kozosségre nézve is hasznos legyen.
Kiemelten fontos, hogy akadalyozza a testi, mentlis egészséget veszélyeztetd magatartasformakat, a ka-
bitészer és tudatmdddsitd szerek hasznalatat, a verbalis és fizikai erészakot.
A véiségek tipusai
Magatartdsi vétségek
> tanérai foglalkozas rendszeres megzavarisa
> onkényes tdvolmaradas tanitési éraré]
> aszakképzo intézmény targyi eszkozeinek rongaldsa
> tiszteletlen magatartas a szakképzé intézmény alkalmazottjaival szemben
> a Hazirend szabalyainak megsértése
Szorgalmi vétségek
> tanulményi kotelezettségek rendszeres elhanyagolasa (pl. hazi feladat)
> tanuléi felszerelés, munkaruha, tornafelszerelés rendszeres hidnyossagai
A fegyelmezési intézkedések fokozatai
Oktatoi vagy osztalyfénoki szobeli figyelmeztetés
Oktatéi figyelmeztetés (irdsban)
Osztalyfénoki figyelmeztetés (irdsban)
Osztalyfénoki int (irdsban)
Igazgatéi figyelmeztetés - kiilon levélben a szakképz6 intézményi titkaron keresztiil
(az osztdlyfénok masolatot kap)
Igazgatéi intd - kiilon levélben a szakképzd intézményi titkaron keresztiil
(az osztalyfonok mésolatot kap)
> Fegyelmi eljaras meginditdsa
A dohanyzas, a kabitoszer és tudatmédositoszerek hasznalata, a fizikai er6szak azonnali i gazgatdi intéz-
kedést von maga utdn. Az iskola szilkség esetén kezdeményezi a gyermekvédelmi és rendéri eljarast.
A Krétaban az sszes tanul6t érintd szébeli és irasbeli fegyelmezési intézkedést rogziteni kell.

Y VVVVyvy
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A fegyelmezési eljdrds rendje
A tanuld a szébeli oktatéi vagy osztalyfonoki figyelmeztetést kovetd vétség esetén frasbeli oktatdi vagy
osztalyfénoki figyelmeztetést kap.
A tanulé dsszesen 3 irdsbeli oktat6i figyelmeztetést kaphat a tanévben; fiiggetleniil att6l, hogy azt mely
oktato adta.
A harmadik oktatéi figyelmeztetést kdvets vétség esetén az érintett (4.) oktatd osztalyfénoki figyelmez-
tetd megadasat kezdeményezi.
Az osztalyfonoki figyelmeztet6t kdvetden minden tjabb vétség esetén a kbvetkezd fegyelmezési fokozat
Iép hatédlyba. Ez a szabaly érvényes a foglalkozasokrol t6rténd dnkényes tdvolmaradasra is.
A foglalkozéasokrél val6 onkényes tdvolmaradés (igazolatlan 6rak) fegyelmezd intézkedései - ha a tanuld
mas fegyelmi vétséget nem kovetett el — a kévetkezdk:
» 5 bra esetén osztalyfénoki figyelmeztetés,
» 10 6ra esetén osztalyfénoki into,
» 20 o6ra esetén igazgatoi figyelmeztetés,
» 30 ora felett igazgatdi intd.
Sulyos vétség esetén az igazgato és az osztalyfonok oktatéi kezdeményezés nélkiil is donthet figyelmez-
tetés, majd inté megadasarol.

6.1.2. Fegyelmi eljdrds

Ha a tanulé a tanul6i jogviszonydbdl szarmazé kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi
eljaras alapjan, irdsbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditdsa és
lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskori tanulé esetén e jogot a kiskord tanuld torvényes
képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok cstkkentése vagy megvonasa,

¢) athelyezés masik osztilyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve koznevelési intézménybe,

d) kizéras a szakképz6 intézménybol.

A tanul6val szemben ugyanazért a kdtelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés dllapithaté meg. Ha a
kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés meg-
allapitasanak, a szakképzd intézmény €s a kollégium eltéré megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést
ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elébb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfokt hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv fegyelmi
biintetéssel kizart tanul6 szdmdra masik szakképz6 intézményt, illetve kéznevelési intézményt kijel6ld hata-
rozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytjtéséra a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru
tanulé térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaraddsa a t6bbi tanulé jogait
stilyosan sértené vagy mds elharithatatlan karral, veszéllyel jérna, az els6foku hatarozat azonnal végrehajt-
haté

7. A kiskori tanuld térvényes képviseloje hozzaférésének madja elektroni-
kus naplé hasznalata esetén

A gondviseldk kibdvitett hozzaférési jogosultsagat az e-Kréta és e-Ugyintézés rendszeréhez a felelés
igazgatShelyettes vagy az osztalyfénsk biztositja.

Az osztalyfonokok a beiratkozasi adatok alapjan megallapitjak a gondviseld személyé€t, majd a gondvise-
16kt5] a tanév elején — a tanulok kozremiikddésével — bekérik az e-mail cimeket, legkésébb az elsé sziildi
értekezleten.

A rendszerben generalt hozzaférést az e-Kréta automatikusan kikiildi a gondvisel6 e-mail cimére. A gond-
viseld egy héten beliil jelzi az osztalyfonoknek, hogy megkapta-e a hozzaférési jogot és be tudott-e 1épni a
rendszerbe.

Ha a belépés eredménytelen volt, 1j belépési kddot generdlnak szdmdéra, ami nyomtatott formdban, a ta-
nul6 kozvetitésével keriil elkiildésre a gondviseldnek.
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8. A foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésre biztositott hosz-
szabb sziinet idétartama, a csengetési rend

8.1. Csengetési rend

Az iskoldban nappali tagozaton heti 5 munkanapon, hétfétsl péntekig, a felnsttoktatasban esti tagozaton
heti 2 munkanapon, kedden és cstitortskson (indokolt esetben ettél eltéré napokon is) folyik szakmai oktatis.
A veszélyhelyzetek (riasztasok) miatt elmaradé tanitdsi 6rak szombati napon potolhaték az igazgaté dontése
alapjan.

Nappali tagozaton a foglalkozésok 45 percesek, kivéve a 7. és 8. orakat, amelyek 40 percesek. Az 6rakozi
sziinetek 10 percesek, kivéve a masodik 6ra utdni sziinetet, ami 15 perces és a 6. és 7. 6ra utani sziineteket,
amelyek 5 percesek. A napi tanitasi id6 1-8 tanéra, ami reggel 8 drakor kezdédik és 14 éra 55 percig tart.
Egy tanul6nak csak az életkordhoz igazodé napi 6raszama lehet, melyet jogszabaly hatéroz meg.

Esti tagozaton a tanitési 6rak 40 percesek, az érakozi sziinetek 5 percesek. A napi tanit4si idé 7 tanéra,
ami 14 6ra 15 perckor kezdddik, és 19 6ra 25 percig tart.

A foétkezés biztositasa érdekében nem tartunk hosszabb sziinetet. Ennek oka, hogy a melegkonyhai ét-
kezést igénybe vevék szimara a K&rosy kollégium 15 6réig biztositja az étkezést. Masrészt a bejaré tanuldk
érdeke, hogy minél el6bb elérjék a tavolsagi buszjaratokat.

A csengetési rend nappali tagozaton a kovetkezd:

1.6ra 8w°_ g%

2.6ra 8¥_ 94

3.6ra 93— (0%
4.6ra 10°°- 113
S.0ra 11%- 1230
6.6ra 1290 13%
7.6ra 13%0_ q40
8.0ra 1415 145

Nappali tagozaton roviditett 6rak esetén a kovetkezs:

l.6ra 8%_- g3

2.6ra 8%- 92

3.6ra 9%- 1010
4.6ra 10%- 10%
5.6ra 11%. 1%
6.6ra 11°- 2%
7.6ra 1230. 3%

Nem nappali tagozaton a kdvetkezé:

ora  14Y- 145
ora 15%°. 1540
ora 15%- 6%
ora 16°- 1710
ora 17¥%- 175
6ra 18%0_ g4
6ra 18%- 19%5
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9. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendje
9.1. A tanulék, illetve képzésben részt vevé személyek munkarendje

A szakmai oktatdsban részt vevok munkarendje lehet:
» nappali rendszerii
> nem nappali rendszeri
> tantermen kiviili
> egyéni tanulmdnyi rend szerinti

9.1.1. Nappali rendszeri oktatis

Nappali rendszerti szakmai oktatasban tanul6i jogviszonyban 4116 tankételes kiskort, tovébba az a tanul6i
jogviszonyban allé6 nem tankoteles tanul6 vehet részt, aki a tanuléi jogviszonya létrehozasnak tanévében a
huszonétddik életévét nem toltotte be.

A nappali rendszerii szakmai oktatas heti 5 oktatési napot jelent.

A szakmai oktatas a foglalkozasi rendben meghatarozottak szerint torténik.

9,1.2. Nem nappali rendszeri oktatds

Nem nappali rendszer(i szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonyban all6k vehetnek részt.

A szakmai oktatds idSkerete a nappali oktatds minimum 40 %-a.

A nem nappali rendszerii oktatas heti két napon, kedden és csiitértokon torténik. (indokolt esetben egyéb
napokon is lehetséges)

9.1.3. Tantermen kiviili oktatds

Tantermen kiviili Gn. online oktatasra vészhelyzeti eléirasok betartdsa esetén keriil sor, amelyre kiilon
eljarasrend vonatkozik.

Az online oktatas az oktatisban részt vevék szamanak fliggvényében is elrendelhet6. Elrendelés esetén a
végrehajtas modjat az elrendel hatarozatban kell rogziteni.

9.1.4. Egyéni tanulmdnyi rend szerinti oktatds

A tanulé6 - kiskoru esetében a kiskort tanul6 toérvényes képviseléje, ha egyéni adottsagai, sajatos nevelési
igénye vagy egyéb helyzete ezt indokolita teszi, egyéni tanulményi rend irdnti kérelmet nyujthat be. A kére-
lem benyijthaté, ha annak indokoltsagat szakértéi bizottsag szakértéi véleményben megallapitotta vagy az
indokoltsagot alatamaszto okok bekovetkeztek.

Egyéni tanulmanyi rendet az igazgaté engedélyezhet. Ha szakért6i bizottsdg szakértdi véleményében
egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgat6 az egyéni tanulmanyi rendet - a gyamhatésag, valamint a csa-
lad- és gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkiil - koteles engedélyezni.

Az egyéni tanulméanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulmanyi rend keretében biz-
tositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének tervezett médjat és idépontjét, az
egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni kell az egyéni tanulmdnyi rend indokoltsagat
alatdmaszto bizonyitékokat.

A tankdteles tanulo esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartézkoddsi helye sze-
rint illetékes gyAmhatésag, valamint csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell kémni.

Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhet6.

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanulé a kovetkez6 kedvezményekben részesithetd:

a) részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatasban, illetve az 4gazati alapoktatdsban val részvé-

tel aldl,

b) osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idopontban torténd engedélyezése,
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¢) a tanulményi kévetelményeknek a szakképzg intézmény szakmai programjaban el6irtaktél eltérd idejii
vagy tartalmu teljesitése.
Ha a tanuld a tanulményi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg késziil fel.
A kiskort tanulé egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a kiskoru tanulé torvényes képviselgje
gondoskodik.
Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhat6, ha a tanulményi kételezettségek egyéni ta-
nulményi rendre vonatkozéan kiadott engedélyben meghatérozottak szerinti teljesitése akadalyokba titk6zik

10. A foglalkozasok rendje

A szakképz6 intézményben a szakmai oktatést azokon az évfolyamokon, amelyeken kézismereti oktatas
is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében kell megszervezni.

A kotelez6 foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskorii tanul6 esetén a napi hét fog-
lalkozast. '

A foglalkozédsokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartséra alkal-
mas helyen kell megszervezni. A szakképzo intézményen kiviili oktatas torténhet a tornateremben (Eszter-
gom, Szent Istvan tér 5.) és a tankonyhdn (Esztergom, Martsa Alajos ut 2.)

Az iskolan kiviili oktatas sordn a tanulé sajat felel6sségére kozlekedik tansri feliigyelet nélkiil.

Az elsb foglalkozast reggel nyolc 6ra elétt - a didkonkormanyzat véleményének kikérésével - legfeljebb
negyvendt perccel kordbban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképz6 intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozast
is szervezhet dgy, hogy a foglalkozas ideje harmincit percnel nem lehet rovidebb és szdzharmincst percnél
nem lehet hosszabb.

A foglalkozdsok kozott sziinetet kell tartani (lasd csengetési rend).

A tanuléknak a sajat els6 foglalkozisa megkezdése elétt legalabb 10 perccel kell az iskolaba megérkezni
€s az elsd foglalkozasra elkésziilni.

Becsengetés utan a biifé el6tti teriiletet azonnal el kell hagyni. A tanul6 a tanteremben a szaméra kijelslt
padban tartézkodik, elékésziti tanszereit, és felkésziil a foglalkozasra. A hetesek iigyelnek a fegyelemre, fi-
gyelmeztetik a rendbont6 tanulékat. Amennyiben becsengetés utdn 10 perccel nem érkezik meg az éréra az
oktato, akkor a hetes jelzi ezt a tandri szobaban vagy az igazgatohelyettesnek. A tanterembe 1ép6 és onnan
tavozo oktatot, latogatot felallassal illik koszonten.

A foglalkozas védelme az oktatok és didkok kozds feladata, ezért a foglalkozason olyan magatartist va-
runk el, amely senkit sem gétol feladatainak veégrehajtdsaban. Harom alapelvet kell szem el6tt tartani:

1. Minden tanulénak joga van a zavartalan tanuldshoz
2, Minden oktaténak joga van a zavartalan tanitishoz.
3. Misok jogait mindig tiszteletben tartjuk.

A foglalkozés végének kozeledtét jelzécsengd jelzi, amely az oktaténak jelzés arra vonatkozélag, hogy 5
perc mulva vége a foglalkoz4snak. A Jjelz6esengd nem a didknak szol. Az 6ra végét csengd jelzi.

Az 6rakozi sziineteket a tanulé — sajat dontése alapjan —a folyoson, a tanteremben t6ltheti. A sziinetekben
felmeriil6 problémakat — elsésorban baleseteket — az osztalyfénoknek, tavolléte esetén az igazgatohelyettes-
nek kell jelezni.

A tanul6 az utolsé foglalkozés utin tavozis elétt koteles a padjat kitiriteni, a felszerelését vagy a sajét
tanul6i szekrényébe zdmni vagy hazavinni. Az utolsé foglalkozast kdvetéen az épiiletet el kell hagynia.

A szakképz6 intézmény épiiletében tanitds ut4n a tanulék csak oktatdi feliigyelettel tartézkodhatnak.

11. A tantargyvalasztissal, annak médositisaval kapcsolatos eljarasi kér-
dések

Az intézmény szakmai programja nem kinal fel a kotelezd tantargyakon kiviil valaszthaté tantérgyakat.
Igy tantargyvalasztasra és annak médositasdra nincs lehetfség.
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12. A szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a
szakképzé intézményhez tartozo teriiletek hasznalatinak rendje

12.1. Altalanos szabslyok

A tanuld kotelessége, hogy

a) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi elfoglaltsdgdhoz igazodva, oktatd fel-
iigyelete, szilkség esetén iranyitasa mellett kozremiikodjon sajat kornyezetének és az dltala alkalma-
zott eszkozoknek a rendben tartasdban, a foglalkozasok és a rendezvények eldkészitésében, lezarasa-
ban,

b) megtartsa a szakképzé intézmény helyiségei és a szakképzo intézményhez tartozé teriiletek hasznalati

rend;jét, a szakiranyu oktatas rendjét, a szakképz6 intézmény szabélyzatainak el6irasait,

¢) megbrizze, tovabba az eldirasoknak megfeleléen kezelje a ribizott vagy az oktatds sordn hasznalt esz-

kozoket, 6vja a szakképzb intézmény létesitményeit, felszereléseit.

A tanitasi id6 alatt a szakképzé intézmény épiiletét csak az osztalyfonok, az osztalyfonok tavolléte esetén
az Orét tarté oktatd, kivételes esetben az igazgatGhelyettes engedélyével, kilépovel lehet elhagyni. Egyedi
esetben az osztalyfénok, illetve az igazgato allandé kilépét adhat a tanulonak.

A szakképzd intézmény kozismereti képzésben részt vevé nagykort, szakméval rendelkezé KK 13. év-
folyamos és az érettségire €piil6 szakmai oktatasban részt vevé nagykori didkjai (1/13, 5/13, 2/14. évfolya-
mok) a tanitds ideje alatt a 2. és 4. 6rat kovetd sziinetekben és tanitds nélkiili id6ben sajat felelésségiikre
elhagyhatjak a szakképzd intézmény épiiletét a hitelesitett didkigazolvany felmutatasaval.

A tanulék tigyeik intézése céljabol a szakképzé intézmény titkarait az 4ltaluk megadott iddben, a tanéro-
kat, az igazgatot és igazgatohelyetteseket a nagysziinetben, azaz a masodik dra utin kereshetik fel, illetve
halasztist nem tiir6 esetekben a tanit4si id6 alatt barmikor.

12.2. Az intézmény miikédési rendje a vizsgak alatt

Az intézmény miikodési rendje a szakmai, az érettségi és a szakmai szintvizsgak ideje alatt az altalanos
szabalyoktol eltéro.

A szakmai és érettségi vizsga rendje (id6pontok, helyszinek) a tandri szobdkban kifliggesztésre keriil. A
vizsgaiddpontokrél és megjelenési kitelezettségekrdl az osztalyfonskok vagy az igazgat6 téjékoztatja a vizs-
gazokat.

Az igazgaté az irasbeli vizsgdk idejére tanitds nélkiili munkanapot, a délelétti tanitds helyett délutdni
tanitast rendelhet el.

Ha a vizsgak tanitasi id6ben zajlanak, a vizsgdra kijelslt termek €s folyosé-szakaszok lezarasra keriilnek.
A vizsgahoz sziikséges tanterem cseréjérdl a tanulok a falinjsagokon téjékoztatast kapnak. A kijeldlt teriile-
teket a vizsga idején el kell keriilni vagy csak tanari feligyelettel hasznalhatok.

A vizsgik idejére a csengetés sziinetel, a tanulék nem hangoskodhatnak sem a termekben, sem a folyo-
sokon.

A vizsgéra kijelolt termek padjat az osztélyoknak a vizsgak eldtt ki kell tiriteniiik, a faliijsagokrol, az
oktat6i asztalokrél és a falakrél a zavard, felesleges dekoraciokat el kell tavolitaniuk.

A vizsga idején idegenek csak engedéllyel, illetve portds kiséretében kozlekedhetnek az épiiletben. A
vizsgat megzavard sulyos esemény bekovetkezése esetén az Oktatédsi Hivatal az igazgato jelentése alapjan dj
vizsgat rendelhet el.

12.3. A hasznalat szabalyai

A tanulénak joga van a szakképz6 intézmény és a gyakorldhelyek épiiletének, berendezéseinek, felszere-
léseinek és a rendelkezésére bocsatott taneszkozoknek rendeltetésszer(i hasznalatara, a hasznélatra vonatkoz6
szabalyok betartdsa mellett.

A tanuldk a szakképz6 intézmény épiileteiben, tantermeiben a tanitasi id6 alatt tartézkodhatnak. A szak-
képz6 intézmény épiileteinek nyitdsa és zardsa a gondnok munkakori feladata.
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A tanul6 kételes iigyelni kornyezetének, az altala hasznalat eszkozoknek a rendben tartaséra, azok meg-
Ovasdra, balesetmentes hasznalatara.

A tantermek esztétikuss4 tételét az osztalyok végzik az osztélyfonsk iranyitasaval. A tanterem berende-
zéséért, leltari targyainak megorzéséért, allaguk megovasaért a tanuldk felelnek. A tanitds befejeztével a ta-
nuldk kotelesek az osztalyt tisztan és rendben hagyni, a villanyokat lekapcsolni, az ablakot becsukni. Ennek
betartasaért a hetesek felelnek. Amennyiben valaki a terem berendezését megvaltoztatja, kételes annak hely-
reallitisarol a foglalkozas befejezése utan a legrévidebb idén beliil gondoskodni.

A tornateremben, a tanirodakban, a szamitdstechnikai termekben, a konyvtarban a tanulék csak tandri
felugyelettel tartézkodhatnak, az eszkdzoket csak tanari engedéllyel, rendeltetésszertien lehet hasznalni. Esz-
lelt rendellenesség esetén azonnal kell széhni a foglalkozast vezeté tanarnak, aki a sziikséges intézkedést
megteszi. A helyiség berendezéseiért, felszereléseiért, eszkozeiért a tanulét anyagi felel6sség terheli.

Az 6rakézi sziineteket a tanulé a folyosén toltheti. »

A tanul6i jogok és kotelezettségek teljesitéséhez nem szikséges dolgokat (nagyobb osszegli pénzt, €k-
szert, értektargyakat stb.) a tanulok csak sajat felel6sségiikre hozhatnak magukkal az iskoldba, azokért a
szakképz6 intézmény nem vallal felelOsséget.

Az épiiletek hasznalati rendjét a szakképzo intézmény honlapjén tal4lhat6 , Az épiilet hasznélati rendje”
szabalyozza.

12.4. A hasznilat korlatai

A szakképz0 intézmény szorgalmi idében 7 6ratél 20 6raig tart nyitva (kivéve barmely elére nem lathato
esemeny, szitkséghelyzeti intézkedés), szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zdrva van, kivéve, ha
az igazgato engedélyével rendezvény zajlik. A nyitva tartas az évkozi és a nyari tanitési sziinetekben az igaz-
gaté altal meghatérozott tigyeleti rend szerint alakul, A szakképz6 intézmény épiileteinek szok4sostol eltérs
nyitaséra és zéraséra az igazgat6 adhat utasitast.

Az ugyeleti id6n kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzd dolgozdk tartozkodhatnak az épiletben.

Idegenek csak engedéllyel tartézkodhatnak a szakképz0 intézmény teriiletén.

A tanul6 a tanterembe legkorébban 7 érakor mehet be, Tanitési 6rakon a mobiltelefon, kép- és hangrog-
zit$, szérakoztaté elektronikai eszkoz hasznélata tilos,

A kbnyvtérat a tanul6 a kifliggesztett nyitvatartasi idé alatt kolcsonzés, helyben olvasds céljéra ingyene-
sen veheti igénybe. A konyveket 4 hétre lehet kolcsondzni, egyes konyvek kolesonzési idejét a konyvtaros
korldtozhatja. A tanul6 a kikslcssnzstt konyvekért anyagi felel6sséggel tartozik, az okozott kirt meg kell
téritenie.

Rendkiviili osztélyrendezvények céljara a tanulék igénybe vehetik a tantermet az igazgaté engedélyével.
A szérakoztato elektronikai eszkozoket tanitasi idén kiviil a rendezvényeken, tanitdsi id6ben csak a rendez-
vényekre valé felkésziiléshez az osztalyfonck engedélyével lehet hasznalni,

A szakképz6 intézmény egész terilletén tilos a dohdnyzas €s a nyilt lang hasznalata.

12.5. A Kartéritési felelosség

Ha a tanulét a tanulmanyi kételezettségeinek teljesitésével dsszefiiggésben kar éri, akkor az igazgatotol
kérheti karanak megtéritését. Nem jar kartérités, ha a kért a tanulé énhibajabol sajat maga okozta.

Ha a tanul6 a létesitmény hasznalata sorén kart okoz vagy karokozast észlel, azonnal koteles jelenteni az
osztalyfénok, az igazgatShelyettesnek vagy a gondnoknak.

Ha a tanulé az iskolaban a tanulményi kotelezettségeinek teljesitése kozben vagy a szakmai gyakorlati
oktatason kart okoz, akkor fegyelmi és kértéritési felel8sségre vonasnak van helye a szakképzési torvényben
meghatérozott médon.

Szdndékos karokozas esetén a tanulé vagy sziilbje a teljes kart koteles megtériten.

Gondatlan kéarokozas esetén a kar értékének maximum 50%-dnak meértékéig kotelezhetd kartéritésre a
tanul6. A kartérités mértékeét az igazgaté a tanul6 szocialis helyzete alapjan méltanyosségi alapon mérsékel-
heti.

A visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett dolgokban keletkezs hignyokért teljes kértéritéssel tartozik a
tanulé.
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13. A szakképzo intézmény altal szervezett, a szakképzo intézmény szakmai
programjanak végrehajtasahoz kapcsol6do, szakképzoé intézményen Kki-
viili rendezvényeken elvart magatartas

13.1. Altalinos szabéalyok

A tanulék kiilsé megjelenése szélsdségektd] mentes legyen. Torekedjenek a rendezett, tiszta, dpolt meg-
jelenésre, keriiljék a feltiind, kozizlést sérté (szakadt, koszos, rongyosra koptatott farmer, hasat szabadon
hagy6 ruhazat stb.) ruhazatot, kiegészitdket. Zart térben a fejfedot (sapkat, kenddt) vegyek le.

A lanyok ne hasznaljanak feltlin sminket, mitkérmoket. A testékszerekre vonatkozéan elvarjuk, hogy a
megszokottdl (egyszerti, normalis méretii fiilbeval6, nyaklénc, gytirii a kézen) lényegesen eltérd ékszerek,
piercingek viselését mell6zzék. Az ékszerek viselése az iskoldban felesleges, elvesztésiik esetén a szakképzd
intézmény anyagi felel6ésséget nem vallal, és ezzel kapcsolatos bizonyitési eljarast sem kezdeményez.

Nem ajénlott az iskolaba nagyobb pénzdsszeget €s értékesebb vagyontargyakat behozni. Amennyiben ez
elkertilhetetlen, ugy azok megérzésre az igazgaténak, osztalyfonoknek 4tadhatok. Az intézménybe behozott,
meg0brzésre le nem adott pénzosszeg eltlinéséért az intézmény nem véllal feleldsséget, hatosagi szervek be-
vondsat nem kezdeményezi. _

A tanul6 személyes érdeke, hogy a foglalkozasokon szitkséges felszerelése, eszkozei rendelkezésre allja-
nak. Ezek hidnyét a foglalkozas megkezdésekor jelentenie kell. A tobbszori hidnyossag fegyelmi vétségnek
szamit.

A szakképz intézmény az intézményi munkahoz nem tartozo, sajat felelosségre behozott targyakeért, esz-
kozokért (mobiltelefon, MP3, MP4, iPod, tablet, laptop stb.) a szakképzé intézmény nem vallal felelosséget.
Foglalkozésok alatt a mobiltelefon, kép- és hangrogzito, szérakoztaté elektronikai eszk6z haszndlata tilos.
Ha a tanul6 a foglalkozdson engedély nélkiil hasznélja az eszkozt, akkor az oktatd utasitdsdra koteles azt
kikapcsolt allapotban 4tadni. Els6 alkalommal elkovetett szabalyszegés esetén a tanuld eszkozét csak a fog-
lalkozas végén kaphatja vissza, tobbszori szabalyszegés magatartdsi vétségnek mindsiil. A szérakoztato
elektronikai eszk6zoket tanitasi idében csak a rendezvényekre vald felkésziiléshez az osztalyfonok engedé-
lyével lehet haszndni.

A folyosdi tanuléi szekrények a szakképzd intézményi foglalkozasokhoz sziikséges felszerelés elhelye-
zésére szolgalnak. A zarasukhoz sziikséges lakatok beszerzésérdl minden hasznalo sajat maga gondoskodjon.
A felszerelési targyak a foglalkozas utdn a szekrényben hagyhatdk, de az eltiint tirgyakért a szakképzé in-
tézmény nem vallal feleldsséget. A szekrények rendjéért az azt hasznalok felelosek.

A foglalkozasokon nem megengedett a munkdt zavaré, sajat vagy misok figyelmét elvono tevékenységet
folytatni, ételt, italt fogyasztani, rigégumizni tilos.

A szakképzé intézmény teriiletén és a szakképz6 intézményi rendezvényeken a tanulok nem dohényoz-
hatnak, és szeszes italt, kabité hatdst szert sem fogyaszthatnak.

A szakképzo intézmény nem a péarkapcsolatok elsddleges szintere, ezért a kirivé szexudlis magatartasfor-
mak keriilend6k.

A tanulok viselkedése iskolan beliil és kiviil is fegyelmezett, kulturalt, alkalomhoz ill6 legyen, amely
mell6zi az egymassal vagy masokkal szembeni fizikai és lelki erszakot, testi fenyitést, megalaz6 banasmo-
dot. Minden tanulénak elemi kotelessége az emberi kapcsolatok, az udvariassig szabélyainak maradéktalan
betartasa. Ezt a tanul6i magatartast varjuk el az internetes k6zosségi oldalakon is.

13.2. Testnevelési és sportfoglalkozisokra vonatkoz6 szabalyok

A testnevelési 6rara induld tanuldknak az orat megeléz6 sziinetben a foépiilet erre kijeldlt bejaratanal, az
épiileten beliil kell gyiilekezniiik. A foépiiletbdl az osztalyok becsengetés eldtt 5 perccel egyiittesen vonulnak
at a tornaterembe testnevel® tandr kséretével.

A tanulé a tornateremben csak oktaté feliigyeletével tartézkodhat.

A foglalkozéson val6 részvételhez minden tanulonak véltofelszereléssel (cipd, polo, melegitd, nadrag)
kell rendelkeznie, ami nem azonos a napi ruhdzattal. A valtofelszerelés obszcén, tragr, kirivo feliratoktol,
abraktol, képekt6l mentes legyen.

A foglalkozasok ideje alatt a testékszerek viselete (fiilbevald, piercing, éra, nyaklanc, gytirdi, karkoto stb.)
tilos és balesetveszélyes, ezért koteles a tanuld a tandr felszolitasara ezeket eltavolitani.
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Hosszu haj (tarké mogott dsszefoghatd) viselete esetén hajgumi haszndlata kotelezo.

A testnevelési foglalkozasok elétt és utan be kell tartani az 61t6z6k és a tornaterem hasznalatéra vonatkoz6
el6irdsokat.

A szakképzd intézmény testnevelési foglalkozésai alél — szakorvosi Jjavaslat alapjan — a szakképz® intéz-
mény iskolaorvosa mentheti fel a tanul6kat részlegesen vagy egy tanévre vonatkozdan, A felmentett tanulo-
nak az 6réan jelen kell lennie, vagy az iskola épiiletében kell tartozkodnia — kivéve, ha az 6ra az elsé vagy
utolsé éréra esik. A koénnyitett testnevelésre utalt tanul6 koteles a testnevelési foglalkozasokon részt venni.
A gybgytestnevelésre utalt tanulé koteles részt venni a gyogytestnevelés foglalkoz4sain.

A testnevelési foglalkozés aléli felmentést a sziild indokolt esetben kérheti gyermeke szamara, vagy
egyéni mérlegelés alapjan a testneveld oktaté adhatja. Az alkalmilag felmentett tanulénak az osztallyal azo-
nos helyen kell tartézkodnia.

A felszerelés hidnya miatt a tanul6 foglalkozés alatti munkdja nem értékelhetd. A felszerelés rendszeres
hianyossdga fegyelmi vétség, ezért fegyelmezd intézkedést von maga utan.

A foglalkozasr6l valé hidnyzasok és a felszerelés hidnya miatt elmaradt osztalyzatok a délutni foglalko-
zasok keretében pétolhatok annak érdekében, hogy a tanulé félévkor és év végén osztalyozhaté legyen, és a
hidnyzésa se haladja meg a 30%-ot.

A vérosi, megyei, orszagos sportrendezvényeken, ahol a tanulé intézménylinket képviseli a szakképzd
altal biztositott egyenfelszerelés ktelez6. Egyéb alkalmakkor az iskolai logéval ellatott p6l6t viselje a tanulé.

13.3. A gyakorlati foglalkozasokra vonatkozé szabilyok

A szakdcs, a cukrasz, a felszolgéld és az eladéi szakmai képzés tanuléi a gyakorlati foglalkozasokon, a
munkahelyi gyakorlatokon és a szakmai vizsga gyakorlati vizsgarészén az altalanos szabalyoktol eltéroen,
munkaruhdban kotelesek megjelenni. A kotelezé munkaruhahoz a szakma sajatossigainak megfeleld felsze-
relés is hozzatartozik.

A szakdcs, cukrdsz tanuldk (fitk és lanyok) munkaruhéja és felszerelése a gyakorlati foglalkozéasokon, a
munkahelyi gyakorlaton és a szakmai gyakorlati vizsgén:

zart, csiszdsmentes cipd

szakécs nadrag, amelynek szine pepita, fekete vagy fehér

szakacs kabat, amely hosszii ujju

szakécs kotény

szakdcs sapka

2 db konyharuha

A felszolgdld tanulok munkaruhija és felszerelése a gyakorlati foglalkozasokon, a munkahelyi gyakor-

laton és a szakmai gyakorlati vizsgan:
Ldnyok:

lapos fekete cipd

egyszinl harisnya

fekete szovetszoknya

fehér bhiz felvart matrica és reklamok nélkiil

kicsi kb. 30 cm-es kotény fekete vagy fehér ellentétes szinii csipkeszegéllyel

a zsebekben nyolcféle pincérfelszereléssel, zsebkendével, golyos tollal

A lanyok mell6zzék a tul sok ékszert, a mar meglévd tetovaldst takarjdk el.

lapos fekete cipd

fekete zokni

fekete szovetnadrag

fehér ing

fekete csokornyakkend6

fekete mellény

a zsebekben nyolcféle pincérfelszereléssel, zsebkendével, golyds tollal

A fiiknak tiltott a piercing hasznalata, a mar meglévé tetovalast takarjak el.

Az eladé6 tanulék munkaruhsja és felszerelése a gyakorlati foglalkozdsokon, a munkahelyi gyakorlato-
kon és a szakmai gyakorlati vizsgan:
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az adott munkahelyen megkivant formaruha.

A gyakorlati foglalkozdsokon a tanulok magatartasa, viselkedése feleljen meg a szakma sajatossdgainak;
a balesetek elkeriilése érdekében tartsdk be a biztonsdgi eldirdsokat, az elvégzendé munka hatékonyséaga ér-
dekében az 6rakra pontosan érkezzenek, és az 6rék alatti beszélgetést keriiljék.

13.4. A szakképz6 intézmény iinnepélyes megjelenés

A szakképzd intézmény altal szervezett linnepélyek listdjat az éves munkaterv tartalmazza. Szakképzo
intézményi iinnepélyeken vagy az intézményt képviselve, koteles minden tanulé €s oktat6 iinnepi 5ltozékben
megjelenni.

A tanuldk tinnepi 6ltozéke:

A ldnyok tinnepi oltizéke:

matrozbluz, érettségire épiild’ szakképzésben fehérbluz, sotét szoknya vagy nadrdg/kosztiim, alkalom-

hoz ill6 cipé

A fiuk vinnepi éltizéke:

Jehér ing, nyakkendd, sétét tonusvu nadrdg vagy éltony, alkalomhoz illé cipé

A szakképzd intézményi tinnepélyeken vagy iinnepi alkalmakkor farmerban, sportcipbben megjelenni
tilos.

Az tinnepi 6ltozék elmulasztisa fegyelmi vétségnek szamit, fegyelmez6 intézkedést von maga utan.

13.5. A vizsgikon valé megjelenés, viselkedés

A vizsgik (osztalyozo, javito, érettségi, szakmai) kiemelt eseményei a szakképzd intézmény életének,
mert a vizsgézok tudisanak, a felkész{téi munka hatékonysaganak a fokmérdi. Egyben lehetdséget adnak
arra, hogy a vizsgabizottsagok tagjai tdjékozoédjanak a vizsgézok neveltségi szintjérél, a vizsgahoz, a szak-
majukhoz valé viszonyukrdl, érettségiikr]l. A metakommunikacio6 egyik eszkoze az oltozék.

Minden tanul6tél és oktat6tél elvarjuk, hogy tinnepi 6ltézékével - a vizsgak elsd percétél kezdve a vizsgak
zarésaig — tisztelje meg ezt az alkalmat.

Az osztilyozb, javito, az érettségi és a szakmai vizsgak frasbeli és szobeli vizsgarészén, valamint az ered-
ményhirdetéseken minden tanulé a hagyomanyos szakképz6 intézményi iinnepi 61tézékben jelenjen meg.

A szakmai vizsgak gyakorlati vizsgarészén az oktaté altal eldirt, a tanult szakma sajatossaganak megfelelé
oltozékben kell megjelenni.

A vizsga minden szerepl6jétdl (vizsgdzotol és vizsgaztatdtol) elvarjuk a fegyelmezett, udvarias, tiirelmes
magatartast, amellyel tiszteletben tartjuk masok emberi meéltdsagat, jogait.

14. A hetesre vonatkozo szabalyok

A hetes kijelolése

A heteseket hétrol hétre az osztalyféndk jeloli ki, aki az osztalynaplo névsora szerint haladva parosaval
osztja be a feladatra a tanuldkat. A beosztiskor figyelembe veheti a csoportbontést is. A hetesek személyét a
Krétaba bejegyezi. A kijelolt hetesek hétfotdl péntekig 14tjak el feladataikat. Ha a hetesek valamelyike hi-
anyzik, feladatait a névsorban kovetkezd tanulé latja el. Csoportbontasos drak esetén, ha a kijelslt hetesek
egyike sincs a csoportban, a névsor szerinti kbvetkez6 tanuld latja el a hetes feladatait.

A hetessel szembeni elvarasok

Alapvetd elvéras a hetessel szemben, hogy komolyan és felelosségteljesen lassa el feladatat, lelkiismere-
tes munkajaval segitse osztalytdrsait, oktatoit, a zokkendmentes miikodést. Vallaljon aktiv szerepet az osztaly
rendjének és fegyelmének fenntartiséban.

A hetes feladatai

A tanitds megkezdése elott:

Ellenérzi az osztély, a csoport 1étszdmat, hogy pontosan tudja jelenteni a hidnyzokat.

Ha a teremmel kapcsolatban barmilyen problémét észlel (pl. rongélas), a legrovidebb idén beliil jelzi az
osztalyfénoknek.
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Foglalkozdsok eldtt, sziinetekben:

Kiszellozteti az osztalytermet, meglocsolja a virdgokat.

Tisztan tartja, letoroli a tablat.

Pétolja az elhasznalt krétat, biztositja a tiszta szivacsot.

Az oktatdk eldzetes kérése alapjan az oktat6tol atveszi s az osztilyterembe viszi a sziikséges szemlélte-
toeszkozoket, majd az foglalkoz4s utén visszaviszi azokat az oktaté altal kijelslt helyre,

Ha a sziinetben rendbontas torténik az osztalyban, azonnal jelenti az figyeletes oktatonak.

Ha a sziinetben rongdlést észlel, a legrovidebb id6n beliil jelzi az osztalyfénoknek.

Tanteremcsere esetén jelzi az orat tart6 oktatonak a tanteremvaltozast.

Becséngetéskor figyelmezteti osztélytarsait, hogy a folyos6rél vonuljanak az osztalyterembe, ezutén be-
csukja az osztdlyterem ajtajat. Az a tanulé, aki a hetes figyelmeztetése ellenére tovabbra is a folyosén tartéz-
kodik, fegyelmi vétséget kovet el, és fegyelmezs intézkedésben részesiil.

Az oktat6 megérkezéséig feliigyel az osztily rendjére, a fegyelmezetlen tanuldkat figyelmezteti.

Minden foglalkozas elétt szamba veszi a hidnyzé tanulokat, és a 1étszamvaltozast jelenti az 6rat tarté
oktaténak.

Ha a becsengetés utan 10 percig nem jelenik meg az osztalyban oktaté, a hetes jelenti az altalanos igaz-
gathelyettesi irod4ban.

A tanitds végeén:

Letoroli a tablat, gondoskodik az osztalyterem rendbetételérs].

Figyelmezteti azokat, akik szemetet akarnak hagyni maguk utén.

Tarsaival felrakatja a székeket, hogy megkénnyitse a takaritok munkdjat.

Tavozaskor lekapcsolja a villanyt, becsukja az ablakokat és az osztalyterem ajtajat.

A hetesi feladatok elmulasztasénak kovetkezményei:

A hetesség ellatisa nem 6nkéntes, hanem ktelezé megbizatas, ezért elhanyagolasa fegyelmi vétségnek
mindsiil, fegyelmezd intézkedést von maga utn.

15. A tanulok értékelési modjai

A tantargyi évkozi értékelés, valamint a félévi és tanév végi osztdlyozas rendjét az oktatd a tanév elsd
oréajan ismerteti a tanulokkal.

15.1. A tanulok évkozi teljesitményének értékelése

Az értékelés formai a Krétdval dsszhangban:
Irasbeli témazéré dolgozat

frasbeli ropdolgozat

Szobeli felelet

Beszémol6

Gyakorlati feladat

Kisérettségi

Hazi feladat

Projektmunka

Orai munka

10. Masik intézménybél hozott értékelés
11. Orai feladat

12. E-learning feladat

13. Teszt feladat

14. Feladatlap

PLRXNAN R LN~

Az irdsbeli feladatok értékelési ardnyai
1) Altalénos szabaly:
40-54% elégséges
55-69% kozepes
70-84% jo
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85-100% jeles

2.) A matematika, fizika, kémia tantdrgy esetében alkalmazott ardnyok:
30-49% elégséges
50-69% kozepes
70-84% jo
85-100% jeles

A dolgozatiras szabélyai és a javitds hatdrideje
A témazard, nagydolgozatot egy héttel megirasa elétt be kell jelenteni.
A témazard dolgozat legfeljebb 90 perces id6tartamban irathato.
Naponta legfeljebb 2 témazar6 dolgozat frathatd, dsszesen 90 perc id6tartamban.
Zar6 éviolyamokon a proba-vizsgadolgozat frdséra a vizsgaszabalyok alkalmazhatdk; egy tanftasi napon
csak egy ilyen dolgozat irathat6. A tanulokkal valé megallapodas esetén e dolgozat délutan is megirathato.
A dolgozatokat 15 tanitasi napon beliil ki kell javitani az oktat6 hivatalos tavolléte esetén a hatarid6 a
tavollét idejével meghosszabbodik. A hatéridé tillépése esetén az érdemjegyet a tanulé nem koteles elfo-
gadni.
Az évfolyamdolgozatok idépontjat az adott munkakdzosség munkaterve rogziti.
Erdemjegyek
Az érdemjegyeket az oktaté folyamatosan rogziti a KRETA rendszerben
Az érdemjegyek szdma:
heti 0,5-1 6rés tantargy esetén félévente minimum 2 érdemjegy (idében aranyosan elosztva)
heti 2 6ras tantargy esetén félévente minimum 3 érdemjegy (id6ben ardnyosan elosztva)
heti 3 vagy anndl tobb 6ras tantargy esetén félévente minimum 4 érdemjegy (id6ben ardnyosan elosztva)

15.2. A tanul6k félévi és tanév végi értékelése

Az osztalyozdsndl a félévben, ill. a tanév sordn megszerzett valamennyi érdemjegyet figyelembe kell
venni!

A tanulé félévi vagy tanév végi osztalyzata az érdemjegyek atlagatol 1ényegesen nem térhet el az alabbiak
figyelembevételével:

Az elégséges osztalyzat megadasat az oktatd legfeljebb 1,71 étlag felett mérlegelheti; ez alatt az osztilyzat
elégtelen.

A 2,00 tantargyi atlagot meghalado érdemjegyek esetén

0,49-ig lefelé kerekités,
0,50-0,70 kozott az oktatd mérlegel
0,71-t61 felfelé kerekitéssel alakul ki az osztdlyzat.

Ha a tanulé a félév sorén az eldre bejelentett dolgozatirdsok legaldbb felén nem vesz részt az oktat6 a
tanulot — vele egyeztetett id6pontban, de legfeljebb 2 alkalommal - beszdmoltathatja az elmaradt témakorok-
bél. E célra az oktat6 kijeldlheti a 7. 6rakat is. Ha a tanuld nem jelenik meg a beszdmolé id6pontjaban, az
oktato feljegyzésben értesiti errdl az igazgatot.

A tanulményi 4tlag a magatartés, szorgalom és kiilalak osztdlyzat nélkiil keriil megéllapitasra.

Osztalyozé vizsga esetén a VizsgajegyzOkonyv iktatasra keriil, a dolgozatokat az irattdrban 1 évig meg
kell Grizni.

15.3. A magatartas és a szorgalom mindsitése

Osztalyzattal utoljara a 2022/23. tanévben kell a tanuldkat szakgimndziumban mindsiteni bizonyitva-
nyukban. Tovabbiakban, ha sziikséges a tanulé magatartasat és szorgalmat mindsiteni az aldbbi szempontokat
kell figyelembe vennie az osztilyfénokone.

A magatartas minGsitése

A magatartasbol kapott osztalyzat megmutatja, hogy a tanulé mennyiben tett eleget a szakképz6 intéz-
mény pedagogiai-nevelési elvarasainak.
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Példss (5)

A\
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16 (4)
>

VVYVVYYVY

a hazirendet betartja

fegyelmezett

megbizhato

pontos

a k6zosség alakitasat, fejlédését kezdeményezéseivel, véleményével elGsegiti
felndttekkel és tarsaival szemben tisztelettudo, egylittmiikodo, kulturaltan viselkedik
fegyelmez6 intézkedésben nem részesiilt

igazolatlanul nem késik

a hazirendet betartja

altaldban fegyelmezett, megbizhat6, pontos

részt vesz a kozodsség életében

a rabizott feladatokat elvégzi

feln6ttekkel és tarsaival szemben tisztelettudo, torekszik az egyiittmitkodésre
legfeljebb csak oktat6i figyelmezteté intézkedésben részesiilt

Valtozé (3)

VVVVVYY

a hazirendet csak ismételt, alland6 figyelmeztetésre tartja be
figyelme ingadozé

munkéja pontatlan

a kbz0sségi munkdban csak vonakodva vesz részt

tarsaival k6z6mbos

a felnéttekkel és tarsaival csak esetenként miikodik egyiitt
csak osztalyfonoki fegyelmezd intézkedésben részesiilt

Rossz (2)

v v

VVVYVY

a hédzirendet nem tartja be, ismételt figyelmeztetés ellenére sem
fegyelmezetlen, durvan beszél

kozosségi munkat nem végez

magatartdsa rossz hatassal van tarsaira

a felnéttekkel és tarsaival szemben tiszteletlen

igazgat6 fegyelmez6 intézkedésben részesiilt

A szorgalom mindsitése

A szorgalom érdemjegy nem tiikrdzheti kizérélag a tanul6 eredményességét, tanulményi rangsorban elért
helyét - azt is meg kell megmutatnia, hogy a tanulé sajat képességeihez, eddigi tanulmanyi eredményéhez
mérten milyen eredményt ért el.

Példas (5)

VVVVVVVY

Jo (4)
>

>
»

munkavégzése pontos, megbizhat6

minden tantargyban elvégzi 6rai és hazi feladatait
aktivitdsa segiti az 6rai munkat

tudasa fejlesztését igényli

munkéjiban 6nallo

munkatempéja jo

tanéran kiviili tevékenységekben részt vesz
eredményei képességeihez mérten jok

a tanitasi érdkon figyel
hézi feladatait elvégzi, tanrikon esetenként aktiv
Osztdnzésre rendszeresen dolgozik és ellendrzi magat
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» érdeklBdése nagyrészt a szakképzd intézményi tananyagon beliil marad
» eredményei képességeinek megfelelok
» legfeljebb 2 elégséges osztalyzata van

Viltozé (3)

» tanulmanyi munk4ja rendszertelen, ingadozo

> 4ltaldban figyelmetlen és passziv

» munkdajéban 6nallétlan

» nem ellenérzi Snmagat

» eredményei képességei alatt maradnak

3 gyenge képességei miatt elégséges és elégtelen osztalyzatot is kapott

Hanyag (2)

figyelmetleniil, rendszerteleniil és rendezetleniil dolgozik
nem megbizhat6

feladatait rendszerint nem végzi el

nem torédik kotelességeivel

a tantargyi kovetelményeket nem veszi figyelembe
esetleg megtagadja a munkat

foglalkozasokon kézonyds, passziv

képességei alatt teljesit €s ezért t6bb tantargybol bukott
csak elégséges és elégtelen osztalyzatai vannak

VVVVVVVYVVY

A magatartas és szorgalom osztalyzat megéllapitasakor a fenti szempontoknak nem egytittesen kell telje-

siilniiik, de ezek mérlegelésével kell donteni.

Az oktatoi, osztalyfonoki, igazgatdi dicséretek szama megfeleléen ellenstilyozza a szébeli és irdsbeli fe-

gyelmez6 intézkedéseket.

Az osztalyfénok havonta beirt érdemjegyekkel készitheti el az osztalyozést.
A felsorolt szabalyok betartasat a szakképzd intézményvezetés és a munkakozosség-vezetdk az oktatéok

mindsitésekor figyelembe veszik. A szabalyokt6l val6 eltérés a jutalmazdsbol valé kizdrast vonja maga utéan.

16. Tanuloknak szolo intelem

A szakképzd intézmény és sajat értékeid biztonsdgos megbrzése, a tanéra védelme érdekében a kovetke-

z6kre figyelj:
>

VVyYVY V¥V

v

Kotelességed, hogy az épiilet berendezési targyait, felszereléseit, eszkdzeit rendeltetésszerlien hasznald.
Ha kart okozol, sziileidnek a hatdlyos jogszabalyok szerint kartéritést kell fizetniiik.

Ugyelj osztalytermed kozosen kialakitott rendjére! A szaktantermek rendjét oktatoaid ismertetik a tanév
elsé tanitasi 6rajan.

Ugyelj az épiilet, a tantermek tisztasagara, a hulladékot a hulladékgyiijtobe tedd!

A padodban, szekrényedben magad tarts rendet oktatdd, osztdlyfénskod utmutatdsa szerint!
Személyes holmidra Te tudsz a legjobban vigyazni. A tanuléi szekrényt, ahol tirolhatod kabatodat,
tankonyveidet €s egyéb felszereléseidet, zard be! Az eltlint targyakért a szakképz6 intézmény nem tud
felelosséget véllalni.

Ha rendkiviili esetben nagyobb pénzosszeg, értékesebb targy van nalad, akkor megkérheted osztalyfo-
nokodet, igazgatédat, hogy a szakképzé intézmény pancélszekrényebe zarja el a tanitasi nap végéig.

A testnevelési Ora, a délutani sportfoglalkozasok elott, amikor mindenki at1t6zott, az 61t6z6t zarjatok
be, az 51t6z6 kulcsat adjatok 4t testneveld oktatoknak! Ertéket (pénzt, orét, €kszert, draga telefont stb.)
ne hagyjatok az 6ltozbben, adjatok 4t megdérzésre oktatéknak!

A szakképz intézményi munkahoz nem tartozo targyakat, eszkdzoket (mobiltelefon, MP3, MP4, iPod,
tablet, laptop stb.) ne hozz magaddal, mert megrongélédasukért, esetleges elvesztésiikért a szakképzo
intézmény nem tud anyagi feleldsséget vallalni!

Tanitasi 6rakon a mobiltelefonodat kapesold ki és tedd el az asztalodrdl, ne hasznalj az 6réan kép- és
hangrogzitét, szérakoztatd elektronikai eszkdzoket sem! Szérakoztat6 elektronikai eszkdzoket tanitasi
idében csak a rendezvényekre valo felkésziiléshez hasznalhatsz az osztalyfonsk engedélyével.
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17. A Hazirend elfogadasa

17.1. A didkénkormanyzat véleménye

A diakdnkorményzat a Hazirendet megismerte és véleményét az oktatoi testiilethez eljuttatta.

Kelt: Esztergom, 2022. december 8.

a diakdnkormanyzat képviselje

17.2. Az oktatéi testiilet dontése

Az oktatdi testillet a 2022. december 8-4n megtartott értekezletén jelen Hazirendet elfogadta.

Kelt: Esztergom, 2022. december 8.

Robotkiné Kis-Molnar Edit
az oktatdi testiilet képviselgje

Szegi Ottilia
igazgato
17.3. A Hazirend j6vahagyasa
A Hazirendet jova hagyom.
Kelt: Esztergom, 2022. ]9, 7/,
o=
Hana Gyiirgy
f0izazgato
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Jegyz6konyv

Késziilt 2022. december 8-4n, az ESZC Balassa Balint Gazdasagi Technikum és Szakiskolaban
tartott Hazirend elfogadd értekezleten.

Jelen voltak: Szegi Ottilia mb. igazgatd,
Kondrad Gabor altalanos igazgatdéhelyettes,
Palnik Renata tanligyigazgatasi igazgatohelyettes,
Szaldczyné Toth Marianna szakmai igazgatohelyettes,
Halmai-Vané Dorottya gyakorlati oktatasvezetd
és a mellékelt Jelenléti iven szerepl6 oktatok.

Jegyz6kényvvezetd Szaldczyné Téth Marianna volt.

Targy: Hazirend elfogaddsa

Az oktatok a korabban kikiild6tt Hazirendet attanulmanyoztak, az értekezleten meghallgattak
Szegi Ottilia mb. igazgat6 asszony tajékoztatdjat.

A tajékoztatast kévetSen kérdés, hozzaszolas nem volt.

Szegi Ottilia mb. igazgaté a Hazirend elfogaddsat nyilt szavazasra bocsatotta. Az oktatdtesti-
let jelen 1évé tagjai koziil elfogadta 46 f6, 1 6 tartdzkodott, ellenszavazat nem volt.

K. m.f.
f\\/ﬁ O/bg .\\,L -‘.-ji‘.j._lif'_j_it‘-.-_.i_“ “\A&Q MM
Szegi Ottilia Szaldczyné Téth Marianna
mb. igazgaté jegyz6konyvvezetd
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