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BEVEZETES

Jelen szakmai program a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. tv., valamint e torvény végrehajtasarol
sz616 12/2020. (I11.7.) Kormanyrendelet alapjan késziilt. A szakmai program szerkezete és a fejezetek sorrendje
szorosan koveti a rendelet 14. §-ban foglaltakat, a fejezetek cime tartalmazza a hivatkozott paragrafus egyes
pontjainak megnevezését is, pl.: a); b) stb.

A Szakmai program atfogja a szakképz6 intézmény valamennyi évfolyamat.

1. NEVELESI PROGRAM

1.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
Szkr.14.§ (2) 1.a)

Alapelvek

Az oktatoi testiilet pedagdgiai alapelveit a sz¢élséségektél mentes nyitottsag hatarozza meg, amely tisztelettel
fordul a kiilonbozé értékek és kultirak felé, elkotelezett a demokracia, a szolidaritas és a tolerancia mellett, hisz
az egyenlOségben, valamint alapvetd értéknek tekinti az emberi méltdsagtiszteletét.

Meg kell felelni a megujulas és a stabilitas, allandosag és kiszamithatdsag igényének.

Ezt a célt legkézenfekvébben a mindségbiztositas bevezetése szolgalja. A mindségbiztositas ténye ugyanis a
megujulas zaloga, mig a rendszer tartalmi része biztositja a stabilitast, az allandosagot a miikddésben.

Alapelvként fogadjuk el, hogy a szakképzés feladata a korszerii szakmai ismeretek megszerzésére valod
felkészités és az egész €leten at tartd tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése. A szakképzés és a felsdoktatas
az oktatasi rendszer egymasra épiild, szerves részei.

Az ¢élethosszig tartd tanulas szellemében igyeksziink minél szélesebb teret biztositani a felndttképzésnek.
A felndttképzés kapcsan az alabbi elvarasokat tartjuk szem el6tt:

*  Rugalmassag biztositasa: beszamithatosag
= Roviditett képzés
= Vallalatokkal k6z6s képzési programok lehetosége.

Nevelési értékek
Céljaink megvalositasa érdekében:

= tiszteletben tartjuk a tanulok személyiségét, etnikai hovatartozasat,

*  minden tanul6 szdmara biztositjuk, hogy kapjon esélyt szociokulturalis hatranyainak lekiizdésére,

= aszakképz6 intézményi életben szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink, minden
tanul6 szdmithat oktatoink joindulata segitségére tanulmanyi munkajaban,

= kiemelt figyelmet forditunk a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokra,

= fontosnak tartjuk a munkara nevelést, ezért a tanulokat bevonjuk sajat szakképz6 intézményi életiik
megszervezésébe, a szakképzd intézményi kdrnyezet rendben tartasaba,

= oktato-nevel6 munkankban szilard alapképességek kialakitasara toreksziink, tanuldink szamara
korszerii, a mindennapi életben hasznosithat6, tovabb épithetd alapmiveltséget, szakmai tudast
nyujtunk,

= az oktatds soran figyelembe vesszilk a tanulok egyéni képességeit, lehetdséget biztositunk a
felzarkozasra, a hatranyok csokkentésére,

= didkjaink megismerhetik a velik szemben tamasztott kovetelményeinket, megismerhetik
elvarasainkat,

= fontosnak tartjuk, hogy didkjaink megismerjék €s elsajatitsak az egyéni tanulas modszereit, a tanulasi
technikakat,

=  megismertetjilk tanuldinkkal nemzeti kultarank, torténelmiink kiemelkedd személyiségeit, jelentOs
eseményeit, hagyomanyainkat, mindezek megbecsiilésével taplaljuk a gyermekekben a haza és a
szul6fold iranti szeretetet.
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Intézménylinknek teljes elszantsaggal kell torekednie arra, hogy a legjobb mindségii oktatast nyujtsa a tanulok
szamara. Az erkdlesi kovetelmény azt jelenti, hogy a lehetdségek optimalis megteremtésével a gyerckek a
kotelezd oktatas végére a lehetd legjobb eredményt érjék el. Ez azt az 6riasi felelosséget rakja az oktatok és a
szakképz6 intézmény vezetésének vallara, hogy minden lehetdséget ki kell aknazniuk a tanulok fejléddése és
épiilése érdekében. Ennek az a feltétele, hogy azonos értékekre épiiljon mind a dontési, mind pedig a nevelési
folyamat.

Nevelés céljai és feladatai:

Intézményiink altalanos célként fogalmazza meg a humanus értékek, az egyetemes €s nemzeti kultura
alapértékeinek kozvetitését, a fiatalok testileg és lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban igényes
felnéttekke, demokratikus elveket vallo allampolgarokka nevelését.

F6 célunk olyan fiatal szakemberek nevelése, akik ismerik az egyetemes emberi kultara értékeit és gyakorlatias,
onmegvalositast szolgalod szakmai ismeretekkel birnak. Kialakul benniik a teljesitményképes tudas megszerzése
iranti igény, csapatmunkara képes alkoté személyiséggé valnak.

Célunk, hogy az intézménylinkben végzett tanulok tudasukat alkoté modon tudjédk hasznalni, be tudjanak
illeszkedni kérnyezetiikbe, hogy tovabb tudjanak 1épni a tanulasi folyamatokban, megtalaljak helyiliket a munka
vilagadban. Képesek legyenek a nalunk megszerzett ismereteikkel a valasztott teriileten 6nallo életstratégia,
konstruktiv életvezetés kialakitasara.

Tanitvanyainknak olyan harmonikus személyiséget fejlesztd, diakkdzpontu, szeretetteljes szakképz6 intézményi
kornyezetet kivanunk biztositani, amelyben a teljesithetd kovetelmények, kiszdmithatd elvarasok biztositjak
szamukra a szakképz0 intézményi sikert. Olyan szakképz6 intézményi 1égkort szeretnénk teremteni, ahol felndtt
¢és didk egyarant jol érzi magat.

Alapvetd feladatunk a kuleskompetenciak fejlesztése, azaz azoknak a képességeknek a kialakitdsa, amelyek
birtoklasa alkalmassa teheti a tanuldt a gyors €s hatékony alkalmazkodasra a valtozasokkal atszott vilaghoz.

Kulcskompetenciak:

anyanyelvi kommunikacio,

idegen nyelvi kommunikacio,

matematikai kompetencia,

természettudomanyos és technikai kompetencia,
digitalis kompetencia,

a hatékony, 6nall6 tanulds kompetenciaja,

szocialis és allampolgari kompetencia,
kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia,
esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezo képesség.

Kiemelt fejlesztési feladataink:

e Helyes énkép kialakitasa, onismeret fejlesztése (szocialis képességek, a szocialis és allampolgari
kompetencia fejlesztése).

e A tanulési és gondolkodasi kultara fejlesztése (hatékony, 6nalld tanulas, a digitalis kompetencia, a
matematikai kompetencia fejlesztése).

o Felzarkoztatas, a tehetségek kivalasztiasa és gondozasa, a palyaorientacié segitése (anyanyelvi
kommunikacio, idegen nyelvi kommunikacio, esztétikai, miivészeti tudatossag €s kifejezOkészség, a
hatékony, 6nallé tanulas, a digitalis kompetencia fejlesztése).

e  Kulturdlt életmdd, kérnyezettudatos magatartas kialakitasanak segitése (eurdpai azonossagtudat,
egyetemes kultlra, hon-és népismeret, esztétikai-miivészeti tudatossag, kifejez6készség, szocialis €s
allampolgari kompetencia, idegen nyelvi kommunikacio, digitalis kompetencia fejlesztése).

e Egészséges ¢letmod, testi-lelki egészség. Kornyezettudatos magatartas kialakulasanak segitése
(természettudomanyos kompetencia, szocialis és allampolgari kompetencia fejlesztése).

o Felkésziilés a felnott 1ét szerepeire, tarsadalmi, gazdalkodasi jartassdgok fejlesztése. Aktiv
allampolgarsagra, demokraciara nevelés. Gazdasagi nevelés (a szocialis és allampolgari
kompetencia, a természettudomanyos kompetencia, a kezdeményezbkészség és vallalkozoi
kompetencia fejlesztése).
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Intézménylink akkor lesz életképes, hosszitdvon eredményesen tevékenykedd, ha megfelel a sziilok és a tanulok
igényeinek és elvarasainak. Ez azt jelenti, hogy intézményiinknek arra kell térekednie, hogy az iskolat koriilvevo
kozosség igényeire jobban reagaljon, de viszonylagos 6nallosagat ne adja fel.

Az ehhez sziikséges leglényegesebb tényezok:

tamogato 1égkor,

hangstly a tanulason,

vilagos célok és magas szintii elvarasok,

a tevékenységek és az elért eredmények figyelemmel kisérése,
az oktatok folyamatos tovabbképzése,

a sziilék bevonasa,

ovatos és pontos helyzetelemzés,

az igények alapos kivizsgalasa,

alaposan atgondolt, hatékonyan &sszehangolt stratégiak,
valtoztatasok tdmogatasa.

EsélyegyenlOségen azt értjiik, hogy senki se legyen elzarva bizonyos miivel6dési, gazdasagi javaktol, tarsadalmi
presztizstdl, poziciotdl csupan azért, mert koriilményei, “starthelyzete" rosszabb masokénal.

Az osztalykozosségek kialakitdsa, a tananyag elmélyitése, a tanagyag feldolgozas segitése, a tandran kiviili
tevékenységek megvalositasa érdekében az osztalyfonokok, a szakmai oktatok kirandulasokat, tanulmanyi utakat
¢és szakmai programokat szervezhetnek. Ezeken valo részvétel onkéntes és teljes mértékben onkoltséges. Azok
a tanulok, akik nem vesznek részt az ilyen programokon, az iskolédban foglalkozasokon vesznek részt.

Nevelés eszkozei és eljarasai

A pedagodgiaban elfogadott alapelvek koziil a napi nevel6-oktatd munka soran, kiemelt tudatossaggal keriil
alkalmazasra:

e akomplexitas elve,

az esélyegyenldség elve,

az egyenrangusag elve,

a pedagdgus vezetd szerepének elve,

az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételének elve,
a fejleszthet6ség elve,

a kiilonboz6 kozosségekhez tartozas elve,
a tapasztalatszerzés elve,

a szemléletesség elve,

a motivacio elve,

az aktivizalas elve,

a kiils6 hatasok elve,

a bizalom elve,

a kovetkezetesség elve,

a visszajelzés elve,

a nevelés ellentmondasossaganak elve.

Az oktato-nevelo munka eszkozei:

tanulasra nevelés,
értelmi nevelés,

erkolcsi nevelés,
érzelmi, akarati nevelés,
esztétikai nevelés,
kommunikacids nevelés,
palyaorientacio,
munkara nevelés,
kozosségi életre nevelés,
egészségnevelés,
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e  kornyezeti nevelés,
e  konstruktiv életvezetésre nevelés.

Az oktaté-nevel6 munka megvalodsitasanak eljarasai:

a tudas és a miiveltség iranti belsd igény kialakitasa,

a tanulési folyamat motivalasa,

a tanulési folyamat szervezése, iranyitasa,

hatékony tanulasi modszerek kialakitasa,

tanulas differencialt segitése,

az egész életen at tartd tanulas iranti igény kialakitasa,
aktivizalas minden tevékenység soran,

kreativ gondolkodas kialakitasa,

az 6nallo ismeretszerzési képességek kialakitasa,
differencidlt, individualizalt képességfejlesztés,
fejlettségi szinthez igazitott kovetelmény-rendszer,

az ismeretek megszerzésének gyakorlat-orientaltsaga,
humanista értékrend kialakitasa,

pozitiv személyiségjegyek kialakitasa,

az egészséges ¢letmod szokassa fejlesztése,

a kdrnyezeti kultara fejlesztése,

kozos tevékenységek gyakorlasa,

pozitiv személyes példamutatas,

a tanitasi, tanulasi, nevelési folyamatok folyamatos ellenérzése, értékelése.

1.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
Szkr. 14.§ (2) 1.b)
A személyiségfejlesztés altalanos feladatai

Feladatunk a személyiségfejlesztésben az Onismeret, a pozitiv erkdlesi normakon alapuld belsé értékrend, a
kezdeményez6- és vallalkozokészség, a felelds tarsadalmi magatartas kialakitasa, koherens értékrendre épiilé
vilagkép formalasa, valamint az allampolgari szerepre torténd felkészités. Ez utdobbi magédban foglalja a
demokracia gyakorlasahoz sziikséges jogok és kotelességek tudatositasat.

Feladatunk a human értékek, illetve az egyetemes és nemzeti kultira alapértékeinek kodzvetitése, a tanitasi-
tanulasi folyamat soran kialakitani a tanulokban az igényt és a képességet az ismeretek 6nallé megszerzésére, az
Osszefiiggések felismerésére, értelmezésére, hasznositasara.

Fontos a nyitottsdg ¢és az érdeklodés kialakitasa, a kulturalt viselkedés alapvetd elemeinek fejlesztése, a
stressztlirés és a terhelhet6ség képességének kialakitasa.

Fejleszteni kell fogalmi gondolkodasukat, problémamegoldd képességiiket, anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikaciés ¢€s informatikai tudasukat, a munkdjuk szinvonala eredményessége, mindsége iranti
Onigényességet, az empatia és tolerancia képességet, a csapatban valé munkavégzés képességét, és a
tevékenységeikkel kapcsolatos feleldsségérzet.

Kiilonosen nagy figyelmet kell forditania az anyanyelv igényes haszndlatara, a tanuldk érzelmi kultirajanak
gazdagitasara, erkolcesi tudatossdguk erdsitésére. Lehetdvé kell tenni a tanulok szdmara a korabban kialakult
tudasbeli és szocialis hatranyok felszamolasat. A szakképzésben elsdsorban a munkatevékenységekre nevelés a
cél, és az ezekhez sziikséges képességek és készségek fejlesztése a feladatunk. A kerettanterv lehetdséget ad az
altalanos miiveltség megalapozasara, szakmai tovabbtanulds iranti motivaciora, ezaltal biztositja, hogy ezek a
tanulok életpalydjuk sordn ne a tarsadalom leszakado, gyakran gondoskodésra szorul6 rétegéhez tartozzanak,
hanem tovabbfejlédésre képes fiatalokka, a tdrsadalom sikeres tagjaiva valjanak.

A tanulokban a szakképz0 intézményi tevékenységeik soran alakuljon ki az egészség, az emberi kornyezet és a
természet megovasara iranyulo felelsségérzet, fejlodjon ki az igény a tarsakkal valo egyiittmiikddo, egyenrangu
és szolidaris viszony kialakitasara, a k6zosségi és az egyéni érdekek egyensulyanak megteremtésére, legyenek
képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére.
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Intézményiink tevékenységének alapvetd attitiidje a tanulok személyiségének fejlesztése. Ezért folyamatosan
figyelemmel kell kisérniink minden egyes tanulonk személyiségét, annak valtozasait, az intézménybe keriiléstol

az egész oktatasi folyamat soran.
A személyiségfejlesztés nevelési teriiletei, életmédra nevelés
Alapvet6 célunk, hogy lelkileg és testileg egészséges fiatalok keriiljenek ki intézményilinkbdl.

A nevelési feladatok kozott kiemelt fontossaghi az egészséges életmodra nevelés. A mindennapi testedzés
szerepét, a higiénia betartasanak fontossagat, és az egészségre karos szokasok mellézését tudatositani kell.
Pozitiv mintakkal kell szolgalni a meggy6zés érdekében.

A kornyezeti nevelés célja, hogy a tanuldkban kialakuljon az igény a sziikkebb és tagabb kornyezetiik
megismerésére, megovasara, fejlesztésére. A meglévo kdrnyezeti értékek tisztelete, apolédsa fejleszti a tanulok
felelosségtudatat, oOnigényességét. Tanulmanyi és természetjard kirandulasok alkalmasak az érdeklddés
felkeltésére, viselkedésmintak elsajatitasara, kozos élményszerzésre, ezaltal fejlodik személyiségiik.

Magatartas és viselkedéskultira

Az iskolanak arra kell térekednie, hogy egy jol megalapozott és mindenki altal elfogadott mintat kdzvetitsen.
Intézményiinknek olyan kdzegként kell miikodnie, melyben tanuldink képesek elsajatitani azokat a viselkedési
szabalyokat és szerepeket, melyek erkolcsi normaként és értékrendként szolgalhatnak tovabbi életiikben.

A fejlesztés nem korlatozdodik csupan a szakképzo intézmény falain beliilre. Jelentds szerepet tulajdonitunk
annak, hogy didkjaink minél tobbszor jussanak el szinhdzba, muzeumokba, sport- és kulturalis rendezvényekre,
hiszen ezeken a helyeken van médjuk gyakorolni a helyes magatartasformékat és viselkedésmodokat.

Tanoran Kkiviili nevelés

A szakképz6 intézmény feladata, hogy tartalmas, sokszint kulturalis és sportprogramokat nyujtson a tanuloknak.
Ilyenek példaul a muzeum ¢és szinhdzlatogatasok, ahol az ismeretek gazdagitdsan til az izlésformalés, a
viselkedés alakitdsa kap fontos szerepet. A kozds sportrendezvényeken a versenyszellem, a sportszeri
magatartas, a kiizdeni akaras, kitartas és az eredmény elfogadasa hat a tanulok személyiségének fejlodésére és
erdsiti a kdzosséghez tartozas pozitiv érzését.

A kirandulasok, a természetjaras és a k6zos sporttevékenységek az egészséges ¢letmodra nevelésben, a természet
értékeinek megismerésében és megbecsiilésében jatszanak fontos szerepet. A kozos jatékok, a kellemesen
eltoltott idével egyiitt (ij baratsagok szovodését is jelenthetik, és a tanulok egymas értékeit is jobban megismerik,
tiszteletben tarthatjak a masok altal képviselt értékrendeket. Itt érthetik meg, hogy az ember a természet része,
felelés a kornyezete megovasaért. Itt alakulhat ki a helyes szemlélet az ember és a természet harmonikus
kapcsolatardl, és annak az igénye, hogy ovja és gyarapitsa is ezeket az értékeket.

A didkdnkormanyzat segiti a szakképzo intézmény munkajat a szabadidés programok szervezésében, illetve
aktiv kozremiikodo a lebonyolitdsban, ezaltal lehetdségiik van a kozosségi munka gyakorlasara, a kdzosség
formalasara.

A kozosségben eltoltott tartalmas programok a szabadidé helyes eltdltésének szemléletét formaljak a tanulokban.

A tanuldk egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathatd szakképz6 intézményi konyvtar segiti. A
szakképz6 intézmény konyvtari allomanyaban megtalalhatok a szépirodalmi, a szdérakoztatd és a szakmai
konyvek, idegen nyelvi szotarak, térképek, utikonyvek, melyek a kiilonb6z6 érdeklddési kori tanulok igényeit
szolgaljak.

Onismeret

Nemcsak az osztalyfonoki o6rak nyujtanak segitséget didkjainknak az egészséges szellemi és lelki fejlodésben,
hanem a tanoran kiviili rendezvények is. Nagy hangstlyt fektetiink az intézményi iinnepélyekre, tanulmanyi
versenyekre, illetve a didkdnkormanyzati feladatokra.

Egészséges jovokép

Mindennapi munkank eredményét abban latjuk, hogy az intézményiinkben eltoltott évek soran didkjainkban
kialakul egyfajta egészséges jovokép. Ennek alapjan remélhetSleg a szamukra legmegfeleldbb életutat
valasztjak.
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A kozosségfejlesztés nevelési feladatai

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatokat kialakitja, megteremti
¢és tovabb fejleszti. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha a nevelési program, a tanulasi-tanitasi folyamat teret
ad a szines, sokoldalu szakképzd intézményi életnek, a tanuldsnak, a munkénak, ha fejleszti a tanulok
Onismeretét, egylittmikodési készségiiket, ha hozzajarul életmodjuk, szokésaik, az értékekkel torténd
azonosulasuk fokozatos kialakitasdhoz.

Minden oktatonak ki kell hasznalni a tandrain adodod kozosségneveld lehetdségeket. Kiilondsen fontos ez a
magyar ¢és a torténelem tantargy szakorain, illetve a testnevelés oOrdkon és a gyakorlati csoportos
foglalkozasokon.

Az osztalyfénoki orak témainak megvalasztasakor igazodni kell a tanulo életkori sajatossagaihoz és az adott
kozosség fobb problémaihoz is. Lehetéség van a kozosségfejlesztésre a sziinetekben, tanitas eldtt vagy utan,
vagy éppen a véletlen talalkozasok alkalmaival, illetve a k6z6s szakképzd intézményi programokon is.

Szorgalmazzuk a tanulok kozéleti szereplésre vald felkészitését, a kulturalt kozéleti szereplés normainak
elsajatitasat, melyek iranyadoak lehetnek egész életikkben, mert elésegitik a tarsadalmi és munkahelyi
kozosségekbe torténd beilleszkedéstiket, illetve a kozosségi ¢letbe és a kozszereplésbe torténd
bekapcsolodasukat.

1.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai
Szkr. 14.§ (2) 1.c)
Az oktato feladata:

e atanulf, illetve a képzésben részt vevo személy oktatasa (és/vagy) szakmai oktatasa, illetve szakmai
képzése,

e akozismereti kerettantervben és a szakképz6 intézmény szakmai programjaban, valamint a képzési
¢és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak atadasa, elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési
igény( tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

Az osztalyfondk az osztalykozosség fejlesztésének koordinatora. Ezért a szakképzd intézmény vezetésének
minden évben igen fontos feladata, hogy egy-egy induld osztaly élére a megfeleld felkésziiltséggel, emberi
tulajdonsagokkal rendelkezd osztalyfonokot kivalassza és megbizza e fontos feladattal.

Az osztalyfonok legfobb feladatai a kozosségfejlesztésben:

e aproblémak felismerése és azok kezelése,

e szervezgs, iranyitas, 0sszefogas,

e  (sszhangteremtés a tanulok, azok csaladjai, valamint az osztalyban tanito tanarok kozott,
e az osztalyfonoki orak nevelési lehetoségeinek kihasznalasa,

e kozOsségi programok szervezése.

Az osztalyfonok feladatai:

o Feladata az intézmény ¢€s a szakmai munkak6z6sség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok el6készitése és végrehajtasa.

e Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagdgiai, szervezési stb.
feladataira.

e A helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyféndki tevékenységet ennek alapjan szervezi
meg.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség megbeszélésein €s értekezletein.

e Kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kitdltésére: digitalis naplo, térzslapok, bizonyitvanyok,
kozOsségi szolgalati naplok stb.

e Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztaldsaval kapcsolatos bejegyzéseket. Javaslatot tesz a
jutalmazasokra.

o El6késziti és megszervezi osztalya tanulmanyi kirandulasat, az eldirt iddben leadja a kirandulasi
tervet. A rendkiviili eseményeket haladéktalanul koteles jelezni.
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Felelosséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges eszkozok, konyvek, berendezések stb.
rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasaért.

Kijeloli az osztaly feleldseit (pl. hetes). Megszervezi és ellendrzi a felel6sok munkajat, ezen keresztiil
gondoskodik az osztalyterem rendjérdl, tisztasagarol, a vagyonvédelemrdl. Gondoskodik az
osztalyterem otthonossaganak kialakitasarol, megérzésérol.

Kapcsolatot tart az osztalydba jaré didkok sziileivel, osztalya didkonkormanyzati vezetdivel.
Biztositja az osztaly képviseldinek a didkdnkormanyzati megbeszéléseken vald részvételét.
Folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanitd oktatokkal.

Elékésziti €s lebonyolitja a sziili értekezleteket. Jelenléti ivet vezet, tovabbitja a felettese felé az
altalanos érdeklédésre szamot tartd sziildi észrevételeket.

Részt vesz osztalya felezOnapi, szalagavato és egyéb miisoranak el6készitd munkalataiban. Minden
tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, az intézmény biztonsagi szabalyait,
vagy az évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelelen felhivja a figyelmet ezek egyes eldirasaira.
A tajékoztatasrol jegyzokonyvet vesz fel.

Segiti osztalya tanuldinak a tovabbtanulasra, fels6fokll tanulmanyokra térténé orientalodasat.

A tanév elején, de legkésébb szeptember 30-ig rogziti, a tanév folyaman nyomon koveti és
aktualizalja a digitalis naploban a didkok adatainak valtozasat, kiilonds tekintettel a kdvetkezokre:
kozosségi szolgalat, tanulasi- €s beilleszkedési nehézséggel kiizddk, hatranyos helyzetli tanulok,
felmentések (pl. tanulmanyi, testnevelés) a bejarok, a menzasok, a kollégistak, kiilfoldiek és kettos
allampolgarok, 6sztondij jogosultsag.

A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot, az oktatasrol
sz010 feljegyzést alairatja a tanuldkkal.

A meghatarozott adatszolgaltatasokat az eldirt hataridéig maradéktalanul elkésziti és megkiildi az
eldirt helyre.

Egyiittmiikodik a gyermekvédelem teriiletén dolgozé (pl. szocialis segitd) munkatarsakkal.

Részt vesz ¢és tamogatast nyujt a palyaorientacids tevékenységekben, programok szervezésében.

Jelen dokumentum I/1. a) és b) szamt1 melléklete tartalmazza az oktatdi és az osztalyfondki munkakori leirasokat.

1.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje
Szkr. 14.§ (2) 1.d)

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok az Iskolai Biztonsagért Program (IBP) L. pillére alapjan:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulok

o hatranyos helyzetiiek
o halmozottan hatranyos helyzetiiek (ezen beliil a nevelésbe vett gyermekek)

A kiemelten tehetséges tanulok
A diabétesszel és mas kronikus betegséggel érintett tanulok
A kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok

o sajatos nevelési igénytiek (SNI)
o beilleszkedési tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdék (BTMN)

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos teenddk:

Hatranyos helyzetii tanulé (HH)

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult tanuld, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy

fennall:

a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilorodl, a gyermeket egyediil neveld sziil6rdl vagy a csaladba fogad6 gyamrol — onkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadé gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idGpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,
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a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriillményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakéaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii_a tanul6, (HHH) ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és a hatranyos helyzetre megallapitott 3
feltételbol legalabb 2 fennall,

nevelésbe vételére keriilt sor,

utogondozoi ellatasban részesiil.

A HH és HHH tanulokkal kapcsolatos feladatok kezelése az ESZC didkvédelmi tanacsadodjanak tamogatd
jelenléte mellett a kdvetkezok:

A megallapité hatarozatok begylijtését, nyilvantartasba vételt kovetden a személyes hatranyok

megismerése.

Az osztalyfonokok a hatranyok ismeretében kiilon modszereket alkalmaznak iskolapszichologus

bevonasaval: a beilleszkedés, szocialis kompetenciak, iskolai szocializacid zavarmentessége, tarsas

kapcsolatok megfelelé alakulasa, a személyes hatranyok kompenzalasa érdekében. (A bejovo 9.

évfolyamos osztalyoknal osztalykézosségi profil késziil, melyet online kérdéiv segitségével

végeznek, tovabba szociometriai vizsgalattal kdvetik a szocialis kapcsolatok alakulasat.)

Az iskola oktatdkat (min 2 f6) jelol ki a tanuldi sziikségletek alapjan, a képesség kibontakoztatd

foglalkozasok megszervezésére (Szkr. 116.§ - 118. § alapjan)

o A kiilon foglalkozasokat igényld, hatranyokkal kiizdd tanulokat az osztalyféndkok jellemzései és
feltart gyengeségeik alapjan csoportokba soroljuk:

o Kommunikaciés képességfejleszto csoport (konfliktuskezelés, asszertivitds, szocialis
kompetenciak, emberi méltdsag tisztelete szerinti viselkedés és megnyilvanulas)

o Tanulasi képességfejlesztd csoport (tanulasmodszertan)

o Egyéni fejlodési naplot vezet a kijelolt oktatd, aki a jogszabalyi eldirasoknak megfelelen 3
havonta megbeszéli a sziildvel a haladas eredményét.

o A foglalkozasok soran az illetékes gyermekjoléti kozpontbol delegalt iskolai szocialis segit6 is
kozremiikodik és csoportos foglalkozasokat, prevencios programokat tart

o A felelés oktatd sziikség szerint bevonja az illetékes gyermekjoléti szolgalatot, kiilondsképpen
akkor, ha csaladon beliili problémakat tapasztal, melyek a tanulé haladasi iitemét befolyasolja.

Az e-Kréta ESL felilletének segitségével folyamatosan kovetjiik, hogy mely tanuld keriil

veszélyeztetett helyzetbe, ezzel megelézhetd a korai iskolaclhagyas, lemorzsolédas. IdGben

kideriilhet, hogy a valasztott agazat/szakma megvaltoztatasara sziikség van, palyaalkalmassag,

palyaorientacid szempontjabol intervencios 1épéseket tesziink.

Az osztalyfénokok, szakoktatok javaslatara az intézmény igazgatdja felveszi a kapcsolatot az

illetékes pedagogiai szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal, ha a tanulé hatranyainak

csokkentésénél sziikségét latja.

A tanuldkat az esélyegyenldség biztositasaval, a helyi szintli egyenld esélyek megteremtésével az

egyenld banasmod kovetelményének megfeleléen kezeli, s minden eszkozével megel6zi a

diszkriminaci6 eléfordulasat.

Kiilonleges banasmddot igénylé tanulé

Sajatos nevelési igényii gyermek

Intézményliink, az ESZC alapité okirata alapjan, sajatos nevelési igényli gyermekek fogadasat vallalja.

Alapelviink:
e Minden gyermek a személyiségének ¢€s sziikségletének megfelelden egyedi életpalyat jar be.
e Befogado6 iskolai kdzosséget ugy kell formalni, hogy ne a sajnalat, hanem az egyiittes élményekbdl
fakad¢ szeretet legyen az elfogadas alapja.
e Figyelembe vessziik, hogy a gyermekek fejlddésbeli képességeik kiilonbozoek, ennek megfelelden,

az egyedileg megallapitott kiilonleges banasmodot: mentesitéseket, rehabilitacios terv szerinti
megsegitést, integralt oktatast nytjtunk.
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Egyéni képességeikhez mérten hatarozzuk meg az oktatdsi modszereket, sziikségleteket, az illetékes
fejlesztopedagogussal egyiittmikodve (lasd bévebben: 2.13. pontban).

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld

Feladat: képességfejlesztés, tanuldsmodszertani megsegités, a szakvéleményben meghatarozott konnyitések és
mentesitések biztositasa

e cgyéni fejlesztés
e csoportos fejlesztés

Pedagogiai tevékenységek:

o Fejlesztés, felzarkoztatas, fejlesztd foglalkozasok felzarkdztatd oktatds szervezése a szakértdi
vélemény ¢és az illetékes pedagogiai szakszolgalat javaslata alapjan.

e Egyéni banasmod alkalmazasa, egyéni foglalkozasok tervezése, egyéni fejlesztési terv készitése a
fejlesztépedagdgus bevonasaval.

o A tanul6 értékelésének és mindsitésének meghatarozasa a szakértdi vélemény alapjan.

e Segitségnyujtas, felzarkdztatas, egyéni foglalkozas, tandrai foglalkozas keretében.

e Befogado iskolai, osztalyk6zosségen beliili [égkor megteremtése.

s

megteremtése: egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacio, rehabilitacid; a helyi szintii lehetdségek segitségével
egyenlé esélyek biztositasa mellett a gyermekek, tanuldk Onallosagra nevelése. Az egyéni adottsagok, a
tanuloknal az er6sségeik megismerése, a képességeik lehetdség szerinti legteljesebb mértékii kibontakoztatasa.

Feladatunk:

e A szakképz6 intézményekben a feltételek megteremtése a kiilonleges banasmod kovetelményeinek
biztositasahoz.

e A tanuldk hozzasegitése, hogy a képességeiknek és sziikségleteiknek megfeleld képzésbe keriiljenek
a szakért6i bizottsag szakvéleménye, valamint a beiratkozast megel6z6 SNI-elbeszélgetés alapjan.

e A gyermekek szdmara az iskolaba 1€pésiikt6l kezdédden elfogadd, befogadd kozosségi
szemlélet kialakitasa, ami hatast gyakorol a gyermekek, a tanulok mikrokdrnyezetére.
A csalad, az iskola és diadkotthon/kollégium egyiittmitkodésének, Osszhangjanak
megteremtése.

e A tanulok a sziikségleteiknek megfeleld szaksegitséget, odafigyelést megkapjak.

A napirend kialakitasa a tulterhelés, ttlzott kifaradas elkeriilésével torténik.

e Az optimalis terhelés megallapitasa szakember segitségével, a gyermek megismerése a
csalad, a pedagogus megfigyelései, tapasztalatai felhasznalasaval.

e Egyéni képesség szerinti nagyobb mértékii differencialas, motivalas kiemelt szerepe.

A hatékony integracio feltételei:

folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel,

a konfliktusok, akadalyok idébeni kezelése, elharitasa (prevencio),

integracio, befogadas, egylittnevelés, differencialas, fejlesztés,

massag elfogadasa, elfogadtatasa, érzékenyités,

sikerélmény, 6nbecsiilés segitése,

motivacio novelése,

szocialis-érzelmi-kognitiv képességfejlesztés,

folyamatos jelenlét, elakadasok segitése, ellenérzés,

feladatok kis 1épésekre bontasa, szemléltetés (abrak, képek, vazlat),

irasbeli szamonkeérését szoban helyettesiteni,

mentesiiljon az osztalyteremi hangos olvasas alol (sziil is kérheti!),

onmagéhoz mért fejlodés értékelése,

egy minimalis, de szilard tudas elérése, melyre a tovabbi osztalyfok épiilhet (minimum szint
meghatarozasa)

eszkdzhasznalat, tobb idd, vagy kevesebb feladat biztositasa,

a pedagodgiai komplex szakvéleményben eldirt mentesitések, konnyitések biztositasa,
e atanuld érdekképviseletének biztositasa.
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Az egyes tanulokra kidolgozott egyéni fejlesztési terveknek tartalmazniuk kell:

a gyermek jelen allapotat (az ép, jol mikodo, a kevésbé sériilt funkcidk felsorolasat),
a fejlesztés teriileteit (fejlesztésre szoruld funkciokat, képességeket),

a fejlesztés szervezési modjat, szintereit,

a fejlesztésben felelds személyeket,

a fejlesztési folyamat iddbeli iitemezését.

Fejlesztési diagnosztika

e ugy korrigalja a gyenge funkciokat, hogy alapoz a meglévd, jo képességekre,
e aképességek mindségi elemzésére torekszik,
e ¢pit a sziilok aktiv kozremiikodésére.

A szakképz6 intézménybe bekeriilés feltételei:

A jelentkezés soran, a felvételi eljaras alatt, a rendelkezésiinkre allo szakért6i vélemény figyelembe vétele
mellett, az 1. fokl egészségiigyi alkalmassagi szlirésen a szakmai alkalmassag vizsgalata is torténik. Az orvosi
vizsgalaton kiviil a térvényes képviseld bevonasaval, a felvételt érinté dontést megelézben egy beszélgetés
keretében palyaalkalmassagi sziirést tartunk. Szakemberekkel valdo konzultacio segitségével az intézmény
igazgatoja dontés eldtt megbizonyosodik, hogy a sikeres integracié megvalosithato-e a meglévo feltételekkel.

Amennyiben a valasztott szakmara valo 1. fokt orvosi alkalmassag kérdésessé valik, ugy II. foki1 orvosszakért6i
vizsgalatra irdnyitjuk a jelentkezd tanuldt annak érdekében, hogy olyan szakmat tanuljon, melynek a képzési
kimeneti kovetelmények (KKK) alapjan eleget tud tenni.

Az SNI tanuld esetében, az intézményiink kijelolését tartalmazé szakvélemény alapjan, igazgatdi hatarozatba
foglalva biztositjuk az el6irt mentesitéseket, konnyitéseket.

A szakmai vizsgara nem vonatkoznak teljes mértékben a mentesitések, ezek a kozismereti targyakra vonatkozéan
alkalmazhatok elsésorban.

A kiemelten tehetséges tanulok

A kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokdban magasfoku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds
motivacio, elkotelezettség.

e A kozismereti targyat, szakmai targyat oktatok, a gyakorlati ismereteket oktatok és az osztalyfonokok
egyilittes tapasztalatai és javaslata alapjan forditunk a figyelmet a tehetséges tanuldinkra.

o A feltart specialis képességek alapjan a tutori feladatokat végzé oktatd modszereivel, eszkozeivel
torténik a tehetséggondozas:

palyazati lehet6ségekhez hozzasegités,

civil, tarsadalmi szervezetekkel torténd kapcsolatfelvétel, delegalas,

tehetséggondozo foglalkozasok szervezése, versenyekre felkészités,

tutori tevékenységgel torténd személyi segités a tanulok legjobb érdekének megfeleléen

a sziilével, a tanuloval torténd egyeztetés alapjan egyéni tanulmanyi rend kialakitasa a tehetség

kibontakoztatasahoz

e Intézményiink rendszeresen az alabbi versenyekre, programokra készit fel tehetséges tanulokat: Szakma
Sztar, Zrinyi Ilona Matematika Verseny, Kenguru Matematika Verseny, Mindszenty Torténelmi
Szavaloverseny, Implom Jozsef Helyesirasi Verseny, Ranki Gyorgy Torténelem Verseny, Balassa Suli
Chef, Balassa Emléknap

O O O O O

A diabétesszel, ételallergiaval, egyéb krénikus betegséggel é16 tanulok
A specialis étkezés, sziikségletek biztositasara rendelkezésre allo feltételek:

e Intézményiinkben nem biztositott a meleg étkezés, a tanuloknak lehetdségiik van az otthonrdl hozott
meleg ételt tarolni, hiiteni, melegiteni.

e Az iskolaorvos ¢és az iskolai védond folyamatos ellendrzése és javaslata alapjan, a héazirendben
foglaltak szerint biztositott a foglalkozasokon torténd étkezés, foglalkozasokrol kilépés, az egyéni
egészségiigyi szilikségleteknek megfeleléen (vércukormérés, inzulinbeadds és egyéb sziikséges
teend6k miatt).
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e Testnevelés Oran a fizikai megterhelés esetén kialakulhat rosszullét a diabéteszes tanuloknal, erre az
oktatok kiilonosen figyelmet forditanak.

o Kiemelt figyelmet forditunk a testnevelés orak eldtti és alatti oktatoi teenddkre, hiszen a testmozgas
csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont emelheti a vércukorértéket, ami akut
anyagcsere-felborulést eredményezhet.

e Az iskolai védénd feliigyeli a diabétesszel €16, ételallergidban szenvedd tanulok ellatasat,
sziikségleteik szerinti beavatkozasokat, tavollétében egy kijelolt oktatd beavatkozasa torténik a
szlil6/torvényes képviseld értesitése mellett.

e Az iskolaorvosi javaslatot az iskolai védénd egyezteti az osztalyfonokokkel, szakoktatokkal (pl.
testnevelés tantargy) a diabéteszes, ételallergiaval €16, kronikus beteg (pl. epilepszia egyéb) tanulok
étkezéssel kapcsolatos, odafigyelést igényl6 sziikségletekrol.

Célkitiizésiink:

A kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, a kiemelten tehetséges tanulok tdmogatasa a szakmatanulasra
valo motivaciojanak erdsitése, szakma elsajatitasara képessé tevés. Ennek érdekében a team-munkaban dolgozo,
megfeleld felkésziiltségli szakemberekkel hossz tavl és szorosan egymasra épilé egyiittmiikodés. A cél
érdekében a személyi, targyi feltételek biztositasa.

Alkalmassag a szakképzésben

A sajatos nevelési igényti, fogyatékossaggal €16 érdekl6ddk esetében kétféle alkalmassagi vizsgalat alapjan van
lehet6sége mérlegelni az intézmény igazgatdjanak a felvételrdl az alabbiak szerint:

e cgészségiigyi alkalmassag: melyet kizarolag 1. foku eljaras soran, az intézményliink iskolaorvosanak
a hataskore elvégezni. Az egyéb, nem foglalkozas-egészségiigyi, szakorvosi javaslat, vélemény nem
mérvado.

e palyaalkalmassag: a szakképzésre vonatkozé képzési kimeneti kdvetelmények alapjan meghatarozott
feltételek szerint kell figyelembe venni.

A szakképz6 intézménylinkbe jelentkezni szandékozd, sajatos nevelési igényt, kiilonleges banasmodot igénylo,
fogyatékossaggal érintett tanulokat, tajékoztato jelleggel az alabbiak szerint tudjuk fogadni:

Gazdalkodas és menedzsment agazat: A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt, integraltan oktathat6 hallasszervi
fogyatékos, mozgasszervi fogyatékos, autizmus spektrumzavarral é16 kiilonleges banasmodot igényld tanulok
fogadasa.

Kereskedelem agazat: A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt, integraltan oktathatd hallasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral rendelkezd, kiilonleges banasmoédot igényld tanulok
fogadasa.

Kozlekedés és szallitmanyozas agazat: A tobbi gyermekkel tanuloval egyiitt, integraltan oktathato
mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos kiilonleges banasmodot igényld tanuldk fogadasa.

Turizmus, vendéglatas agazat:

e szakacs szakma: A tobbi gyermekkel tanuloval egyiitt, integraltan oktathato hallasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral é16, egyéb pszichés fejlodési zavarral —
tanulasi zavarral- rendelkez6 tanulok fogadasa.

e cukrasz szakma: A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt, integraltan oktathat6 hallasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral ¢16, egyéb pszichés fejlodési zavarral —
tanulasi zavarral- rendelkez6 kiilonleges banasmodot igényld tanulok fogadasa.

e Pincér- vendégtéri szakember szakma esetében a konkrét szakmai kovetelményeknek vald
megfelelés alapjan nincs lehet6ség sajatos nevelési igényi tanuld befogadasara.

A felvétellel kapcsolatos dontés el6tt minden esetben sziikség van a kiilonleges banasmodot igényld tanuloknal
egy személyes, helyzetfelmérd beszélgetésre. Sziikség van a mentesitések, megsegitések, integracids feladatok
eléirasat tartalmazd szakvélemények megismerésére. Minden esetben egyedi helyzetfelmérés alapjan van
lehetdségilink kozremiikodni az dgazat és a szakma kivalasztasanal, palyavalasztasnal az érintett tanuld legjobb
érdekében. A telefonos érdeklddések esetén nem tudunk tajékoztatast adni az érintett helyzet ismerete nélkiil,
ilyen esetben idépontot tudunk egyeztetni egy személyes talalkozasra.

Iskolankban az Iskolai Biztonsagért Program (IBP) miikodik, a program az I/2. sz. mellékletben talalhato.
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Az esélyegyenléséggel kapesolatos részletes programot szintén Iskolai Biztonsagért Program tartalmazza.

1.5. A tanuloknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga gyakorlasanak
rendje

Szkr. 14.§ (2) 1.e)

A tanul6i kozosségek érdekeinek képviseletére, a didkok jogszabalyokban biztositott demokratikus jogainak
(részvételi, véleményezési, egyetértési, dontési jog), gyakorlasara az intézményiinkben didkdnkormanyzat
miikodését kell biztositani.

A didkdnkormanyzat tagjait évente ujravalasztja a tanuloi kozosség.

A didkdnkormanyzat munkajat az osztalyokban megvalasztott osztaly-diakbizottsagok kiildottekbol allo,
szakképz6 intézményi didkonkormanyzati vezetGség iranyitja, a didkonkormanyzat munkajat segité tanar
kozremiikddésével.

A didkonkormanyzat vezetosége éves munkaterv alapjan dolgozik, és havonta iilésezik.

A didkdnkormanyzat osztaly szinten az osztalyfonokokon keresztiil, szakképzd intézményi szinten a
didkdnkormanyzat munkajat segitd tanaron keresztil kapcsolatot tart az oktatotestilettel és az
intézményvezetovel.

Diakonkormanyzat rendszeres tevékenységi teriiletei:

e atanuldi kozosséget megilletd jogosultsagok gyakorlasa,

e a hazirend modositasainak elékészitése.

e kirandulasok, sport-, és kulturdlis rendezvények szervezése, lebonyolitasa, valamint a tanuldk
aktivizalasa a részvételben,

e cgy tanitas nélkiili munkanap programjanak osszeallitasa.

A didkonkormanyzat altal szervezett programok lebonyolitisdhoz sziikséges helyiségeket (osztalyterem,
tornaterem), illetve a berendezések, eszk6zok hasznalatat (butorok, szamitdogép, fénymasold), a szakképzo
intézmény ingyen biztositja.

Az intézményvezetd koteles a tanulok kérésére tajékoztatast adni a szakképz6 intézmény szakmai programjarol,

a mindségiranyitasi programrol, a szervezeti és milkodési szabalyzatrol, illetve a szakképzd intézmény
miitkodését meghatarozo minden belsd szabalyzatrol.

A tanul6 alapvetd joga, hogy tajékoztatast kapjon a személyét, tanulmanyait és eldmenetelét érinté kérdésekben.

A szakképzé intézményi élet eseményeir6l, munkarend valtozasokro6l, iinnepségekrdl, rendezvényekrdl,
szlinetekrdl, vizsgakrol, verseny és palyazati lehetdségekrdl, illetve minden, a tanuldkra tartozd fontos
informaciorol az intézményvezetd korlevélben, vagy az osztalyfondkokon ¢és szaktanarokon keresztiil
tajékoztatja a tanulokat.

1.6. A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt vevé személy, az oktato, a
szakképzo intézmény és a szakképz6 intézmény partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és
egymassal valo kapcsolattartasuk formai

Szkr. 14.§ (2) 1.f)

A szakképzd intézményi nevelés-oktatds, a szakképzés, valamint a tanuld személyiségfejlesztésének
elengedhetetlen feltétele, a szililok, az oktatdok €s a szakképzd intézmény partnerei kdzotti szoros egyiittmiikddés.

A tanulék és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

A tanulokat a szakképz6 intézmény életérdl, a szakképzd intézményi munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol
a szakképzd intézmény igazgatdja, a didkonkormanyzat munkajat segitd oktaté és az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott képvisel6ik
utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal, az oktatoi testiilettel.

A tanul6t és a tanul6 sziileit a tanul6 fejlodésérol, egyéni haladasarol az osztalyfonok és az oktatok folyamatosan
(szo6ban, illetve a digitalis naplon keresztiil irasban) tajékoztatjak.
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A sziil6k és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziiloket a szakképz6 intézmény egészének életérdl, a szakképzd intézményi munkatervrdl, az aktualis
feladatokrol a szakképzd intézmény igazgatdja és az osztalyfonokok tdjékoztatjak. A sziilok a gyermekiik
elérehaladésardl, az esetlegesen felmertilt problémakrol a digitalis naplobdl folyamatosan tajékozodhatnak. A
digitalis naploéhoz vald hozzaférést a sziilok év elején vehetik at. A sziilok tdjékoztatdsanak fontos szintere még
a szakképzd intézmény weblapja, illetve az osztalyfonokok és az oktatdk altal 1étrehozott facebook csoportok.

Egytittmikodési formak:

e sziilGi értekezlet,
fogaddora,
irasbeli tajékoztato,
egyéni beszélgetés.

A sziil6i értekezletek, a fogadoorak idépontjat a szakképzd intézmény minden évben az éves munkatervében
hatarozza meg. A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviselik Utjan kozolhetik a szakképzdé intézmény vezetdivel és az oktatoi
testiilettel.

Az intézményi partnerek és a kapcsolattartas formai

Az intézmény az alabbi szakmai szervezetekkel all kapcsolatban:
e gyermek- és ifjisagvédelmi szervezetek
Korméanyhivatal
Szakmai szolgaltatd szervezetek
Szakszolgalatok
Szakképz6 intézmény-egészségiigy
Teriiletileg illetékes kamara
Gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodoszervezetek
Szakképz6 intézmény képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek
Kulturalis és sportszervezetek
Civil szervezetek

A kapcsolattartas sziikségszerliségét jogszabalyi eldirasok hatarozzak meg. A kapcsolattartads rendjét az
intézmény sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban hatarozza meg.

1.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Szkr. 14.§ (2) 1.g)

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a kiillonbozeti vizsgan,
valamint a javito- és potlovizsgan nyijtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok
alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

A tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak korébe tartozik: az agazati alapvizsga, osztalyozd vizsga, a kiilonbozeti
vizsga, a javito- és potlovizsga. A tanulmanyokhoz kapcsolddod vizsgakat a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol 180. § - 194. § szabalyozza.
Tanulmanyok alatti vizsgak:
Agazati alapvizsgat kell tennie az alapozo oktatas befejezésekor:
e nappali képzés esetén a szakiskolas tanuldnak 9. tanév végén, technikumi tanulonak 10. évfolyam
végén,
o ¢rettségire éplild kétéves képzés, valamint felndttképzés esetén (két évfolyamos képzés) 1. felév
végén
o felndttképzés esetén (roviditett képzeés) alapozd oktatds végén.

Az agazati alapvizsga eljarasrendjét, szabalyait és dokumentumait az I/3. sz. melléklet tartalmazza.
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Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

e ha felmentették a tandrai foglalkozasokon val6 részvétele alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e atanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszdzotven tanitasi
orat meghaladta, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatotestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozo vizsgat tegyen.

e atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében kérésére fiiggetlen vizsgabizottsag
elott tehet vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A
tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni, kivéve, ha a tanul6 a
magasabb évfolyam kovetelményeit teljesiti. Ha a didk, az elérehozott érettségi vizsga megszerzése érdekében
sikeres osztalyozd vizsgat tett, akkor az adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, a magasabb
évfolyamon az orak latogatasa aldl felmentését kérheti. Az igazgatoi engedély megadasat kovetden a térvényes
képviseld nyilatkozik arrol, hogy ebben az esetben a tanuld elhagyhatja-e az iskola épiiletét.

Kiilonbozeti vizsgat a tanulé abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha

e atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
e az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy
a vizsgar6l engedély nélkiil eltavozik.

P6tlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem rohato okbdl elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett
vizsgardl engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem roéhatd ok minden olyan,
a vizsgan valo részvételt gatldé esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgat6 hozzajarulhat ahhoz, hogy a vizsgazo potlo vizsgat tegyen,
ha ennek feltételei megteremthetok. A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott
valaszait értékelni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtaga vizsgabizottsag elétt kell tenni. Amennyiben az intézményben
foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan
oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitdsara. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak
elndkét és tagjait az intézmény igazgatdja bizza meg. A vizsgabizottsag elndke felel a vizsga szakszerii és
jogszerli megtartasaért. A kérdez6 oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja. A
szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményei megegyeznek az adott tantargy, adott évfolyamanak a helyi
tantervben megfogalmazott kovetelményeivel.

A vizsga részei:

e irasbeli - kozismereti és szakmai elméleti tantargyak esetén
e szobeli - kozismereti €s szakmai elméleti tantargyak esetén
e gyakorlati - testnevelés, szakmai gyakorlat esetén.

A tanulmanyok alatti vizsgakon a kérdezd tanar értékeli a vizsgazot a helyi tantervben megfogalmazott
kovetelmények és a teljesitmény viszonyitasa alapjan.

Minden vizsgazoénak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell biztositani a szobeli feleletet
megeldzoen. A felkésziilési id0 alatt a vizsgazd jegyzetet készithet, de gondolatait szabad eldéadasban kell
elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a feleltetés idGtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo szakértdi bizottsag
szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan:

e lehetévé kell tenni, hogy a szakképzd intézményi tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt
hasznalja,

e aszobeli vizsgat irasban teheti le,

e harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell novelni.
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A gyakorlati vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész rendjérdl és a
vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és a munkavégzésre
vonatkozé6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol. A gyakorlati vizsgafeladatok
végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben meghatarozott idd all a rendelkezésére. Ebbe az
idébe a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szadmit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz
rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti megosztasara vonatkozdan a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat
rendelkezéseket. Nem szdmithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre all6 idébe a vizsgazonak fel
nem rohat6 okbol kies6 id6.

1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, valamint a szébeli felvételi vizsga kovetelményei
Szkr. 14.§ (2) 1.h), Szkt. 53.§ (4a)

A szakképz6 intézmény két agazatban (gazdalkodas és menedzsment, kozlekedés és szallitmanyozas) kozponti
felvételi vizsgat tart. A jelentkezok felvétele ez alapjan, valamint a magyar nyelv és irodalom, torténelem,
matematika, idegen nyelv és informatika tantargyak 7. év végi és 8. 1. félévi osztalyzataibol képzett pontszamok
alapjan torténik. Pontegyenléség esetén az idegen nyelv tantargy és a matematika eredménye a dontd. Ezt az
Oktatasi Hivatal oldalara feltoltott felvételi tajékoztatd mindenkor pontosan tartalmazza.

A 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 153. § (1) A szakképzd intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy
atvenni, aki az altala valasztott szakmara vonatkozdan a képzési és kimeneti kovetelményekben el6irt
egészségiigyl alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
elérelathatdéan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A kereskedelem agazatra jelentkezd tanuloknak egészségligyi, a turizmus-vendéglatas agazatra jelentkezd
tanuloknak egészségiigyi és palyaalkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie.

Egészségiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe
bekapcsolodni szandékozo személy testi adottsagai, egészségi €s pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és
masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai
vizsgara valo felkésziilésre. (Szkt. 7. § 2. pont)

Palyaalkalmassagi kovetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcesolodas — képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithato, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo
személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud-e késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére.
(Szkt. 7. § 4. pont)

A fent felsorolt vizsgalatok eredménye a felvétel feltételeként figyelembe vehetd, de a felvehetd tanulok
rangsorolasat csak annyiban befolyasolhatja, hogy a tanul6 a vizsgalaton megfelelt vagy nem felelt meg, azaz a
vizsgalat eredményeként a jelentkezése elutasitasra keriil vagy nem.

A rangsorolas soran kétféle dontés sziilethet: vagy sorszamot kap a tanuld, vagy elutasitast. A sorszam kifejezi
a szakképz0 intézmény felvételi szandékat, és egyben a sorszammal az adott tanulmanyi teriileten rangsorolja is
a tanuldt az iskola. Az elutasitassal azt fejezi ki az igazgatd, hogy a felvételre jelentkez6 nem teljesitette a felvétel
iskolai kdvetelményeit, €s még abban az esetben sem kivanja felvenni, amennyiben a felvehet6 tanuloi 1étszamot
nem sikeriil betdltenie. Az intézmény igazgatdja tehat sajat hataskorben dont a jelentkezok felvételérdl. (Szkt.
54. § (1) A jogszabalyban rogzitett jogkorét a kozépfoku iskola igazgatdja a felvételi jegyzéken feltiintetett
tanuloi rangsor dsszeallitasaval gyakorolja.

A palyaalkalmassagi vizsgalat az intézmény altal dsszeallitott online teszt formajaban, az intézmény épiiletében
marcius 20. napjaig torténik. A palyaalkalmassagi vizsga akkor eredményes, ha annak kdvetelményeit legalabb
40%-ra teljesiti a tanulo.

246. § Szakképzési munkaszerzodés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kothetd, aki a
szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A jelentkezés jelentkezési lap kitoltésével torténik. A jelentkezés hataridejét az adott tanév rendje szabalyozza.

ESZC BALASSA BALINT GAZDASAGI TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA



Beszamithatosag
Beszamithatosag feltételei és modjai

A szakképz6 intézmény igazgatoja - a tanuld kérelmére — a KKK, a kerettantervi eldirasok és konkrét szakmai
¢és kozismereti tartalmak, illetve kotelezd oraszamok megléte alapjan dont a tanuld korabbi tanulmanyainak
beszamithatosagarol.

A beszamitas formai:

oralatogatas aloli felmentés,

egyéni tanrend,

eltérd id6tartamu képzés,

vizsgarész aloli felmentés az agazati alapvizsgan,

vizsga aldli felmentés az dgazati alapvizsgan,

a tanulmanyi id6 leroviditése beszamitassal a felndttoktatasban.

Atvétel mas iskolabol

Az atvétel irdsos kérelemre torténik. A fels6bb évfolyamra jelentkezéskor a szakképzd intézmény vizsgalja: a
tanuldé megeléz6 tanulmanyait, a valasztando osztaly befogadoképességét, valamint a Pedagogiai Szakszolgalat
altal kiadott szakvéleményt.

Az atvételt megelézéen, a megel6z6 tanulmanyok figyelembevételével a szakképzd intézmény kiilonbozeti
vizsgat irhat el6 a jelentkezOnek. A vizsga idejét a szakképz6 intézmény igazgatoja hatarozza meg.

Az atvétel igazgatoéi hatarozattal engedélyezhetd:
elézetes tanulmanyok beszamitasaval,
kiilonbozeti vizsgaval,

tiirelmi 1d6 biztositasaval,
évfolyamismétléssel.

Elézetes tanulmanyait és azok eredményét a képzésben részt vevd vagy oda belépd tanévvégi (félévi)
bizonyitvanyaval, érettségi vagy szakmai vizsgabizonyitvanyaval, valamint atvétel esetén a Kréta rendszerbol
letoltott osztalyozonaplo tanuldra vonatkozo hitelesitett oldalaval igazolhatja. Iskolak kozotti atvétellel érkezd
tanuld esetében a kdzismereti tantargyak eredményét el kell fogadni. Természettudomany (természetismeret)
tantargy érdemjegyei k6zé kell besorolni a fizika, kémia, biologia (szakképzd iskolaban a foldrajz) tantargy
érdemjegyeit — ha azokat a tanulé korabban kiilon tantargy-ként tanulta.

SNI tanulé jelentkezése és felvétel rendje: (Oktatasi Hivatal, KIFIR tajékoztatja alapjan)

A kozépfoku beiskolazasban részt vevo intézményliink a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényti
tanulokra vonatkozo specialis felvételi kovetelményeket — a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott —
egyedileg hatdroz meg. Ez alapjan a tanuloknak és sziileiknek/torvényes képvisel6jiiknek mar joval a felvételi
eljaras megkezdése elott tajékozodni sziikséges.

Az Oktatasi Hivatal allasfoglalasa alapjan is mindenképpen a sziil feladata az SNI gyermekének javasolt
kedvezmények/mentességek egyeztetése, a teljesithetéséggel kapcesolatosan.

Az ESZC alapit6 okirataban/szakmai alapdokumentumaiban szerepel SNI tanulok integralt oktatasanak, azaz
fogadasanak ténye, az intézmény maga hatarozza meg, hogy mely tanulmanyi teriiletén, milyen feltétellel
fogadja az érintett tanulokat. Ezek a feltételek tanulmanyi teriiletenként — agazatonként az alapoktatas, dualis
képzés jellegének fiiggvényében — eltéroek lehetnek.

Onmagaban az a koériilmény, hogy az intézmény fogad SNI tanulokat, nem jelenti azt, hogy a jelentkezknek
nem kell teljesiteniiik az intézmény altal az egyes tanulmanyi teriiletek esetében eldirt — kdzponti irasbeli felvételi
vizsga, egészségiigyi és palyaalkalmassagi vizsgalat — felvételi feltételeket.

A kozépfoku felvételi eljarasban a szakképzd intézménylink igazgatdja csak a szakértdi véleményben foglaltak
ismeretében tud megalapozott és feleldsségteljes dontést hozni a tanuld beiskoldzasaval kapcsolatban, ezért az
intézményliinket a szakért6i vélemény bemutatasaval elozetesen tajékoztatni sziikséges. A sajatos nevelési
igényre vonatkozé informacié visszatartasa semmiképpen nem segitheti el a beiskolazasi folyamatot, mivel
annak a ténye, hogy a tanulo SNI-s vagy sem, a szakképzd intézményiink szamara, legkésobb a beiratkozaskor
— a tanuloi nyilvantartas adatai alapjan — mindenképpen ki fog deriilni.
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Az SNI-s tanulok esetében a felvételi eljaras részét képezi a kotelezo felvételi elbeszélgetés, melyen részt vesz a
fenntarté didkvédelmi referense, intézményliink fejlesztOpedagdgusa és az intézményvezetés egy tagja.

Amennyiben a szakértdi véleményben foglaltak késébb jutnak az intézmény tudomasara, az még sikeres
felvételi esetében is eredményezheti azt, hogy a tanulé nem tud jogviszonyt létesiteni a szakképzo
intézményiinkkel. A beiratkozas a palyaalkalmassagi vizsgalat elvégzése nélkiil nem torténhet meg. Ez
vonatkozik a tanév kozben, atvétellel bekeriilt tanulokra is.

Amennyiben megkezdett tanév kozben, a tanul6i jogviszony létrejotte utdn szerziink tudomast egy tanul6 sajatos
nevelési igényérol, ez esetben is sziikséges palyaalkalmassagi vizsgalatot végezni, és fenntartjuk a jogot a
gyermek  mindenek  felett 4allo  érdekében, hogy palyaorientacidé  biztositdsa  mellett, a
sziikségletének/képességének megfeleldé masik dgazati alapoktatasba iranyitjuk.
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2. OKTATASI PROGRAM

2.1. A kotelez6, kotelezéen valasztandé vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok megnevezése, szama,
valamint megszervezésének és valasztasanak elvei

Szkt 35.§ (3), Szkr. 14§ (2) 2.a)
A kotelezo foglalkozdsok megnevezését és heti 6raszamat a I1/1. sz. melléklet tartalmazza.
Iskolank oktatasi programjaban szabadon valaszthatd foglalkozasok:

e Matematika emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészités.

e A pedagodgiai szakvéleményben meghatarozottak szerint az arra kijel6lt tanulok heti rendszerességgel
fejleszté pedagdgus altal tartott fejleszto foglalkozasokon vesznek részt.

e A KRETA ESL modulja alapjan lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok egyénileg, vagy
csoportosan felzarkoztatd foglalkozason vehetnek részt, melyet intézményiink oktatoi tartanak az
egyéni fejlesztési tervek alapjan.

Matematika emelt szint{i érettségi vizsgara torténd felkészités - helyi tantervét a 11/2. sz. melléklet tartalmazza.
Iskolankban 11. és 12. technikumi évfolyamokon kotelez6en valasztando fakultacios rendszer miikddik heti két
oraban. A valaszthato6 fakultacios foglalkozasok szabalyozasat és miikddés rendjét, oraterveit a 11/3. sz. melléklet
tartalmazza.

2.2. A Kkotelezo és a nem kotelezé foglalkozasok megtanitando és elsajatitandé tananyaga

Szkr. 14.§ (2) 2.a)

A 2020/2021. tanévtdl induld technikumi és szakképz6 iskolai tantervek tananyagat a NAT 2020
tartalmazza (5/2020. (I1.31.) Korm. rendelettel modositott 110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet)

Technikum esetében a Kerettanterv a gimndziumok 9-12. évfolyamadra:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_gimn 9 12 evf

Szakképzo iskola esetében a Kozismereti kerettanterv a szakképzo iskoldk szamara:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_szakkepzes/kozismereti
kerettanterv_szakkepzes

Szakmai végzettséggel rendelkez6k Szkt. 20§ (3) szerinti érettségire felkészitd, kétéves technikumi
oktatasanak tananyagat az IKK 2023. évi ajanlasa tartalmazza:

https://ikk.hu/gyujto/intezmenyek#kizarolag-erettsegire-valo-felkeszites

A szakmai oktatds haladasanak tananyagegységekre/elemekre torténd bontasat a I1/4. szami melléklet
tartalmazza.

2.3. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak részletes
szabalyai

Szkr. 14.§ (2) 2.b)
A nevelés feladatai

Alapveto feladatunk a kulcskompetenciak fejlesztése:

e azoknak a képességeknek a kialakitasa, amelyek birtoklasa alkalmassa teheti a
tanulot a gyors és hatékony alkalmazkodasra a valtozasokkal atszott vilaghoz,

e aktiv szerepvallaldsra Osztonzeés a valtozasok iranyanak és a tartalméanak befolyasolasahoz,

e avaltozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodas, a valtozasok befolyasolésa, sajat sorsuk alakitasa,

e személyes boldogulas ¢és fejlodés, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz valo empatiak,

e sikeres élet egy tudasalapu tarsadalomban, az egyén tanuldsi kompetenciajanak fejlesztése,

e a kritikus gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezOképesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése,
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e A kulcskompetencidk konkrét fejlesztésével kapcsolatos feladatokat a NAT tantargyi tantervei
tartalmazzak.

Kulcskompetenciak:

e anyanyelvi kommunikacio,
idegen nyelvi kommunikacio,
matematikai kompetencia,
természettudomanyos és technikai kompetencia,
digitalis kompetencia,
a hatékony, 6nallo6 tanulés,
szocialis és allampolgari kompetencia,
kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia,
esztétikai-mlivészeti tudatossag és kifejezOképesség.

Az oktaté-nevel6 munka eszkozei:

e tanulasra nevelés,
értelmi nevelés,
erkolcsi nevelés,
érzelmi, akarati nevelés,
esztétikai nevelés,
kommunikacios nevelés,
palyaorientacio,
munkara nevelés,
kozosségi €letre nevelés,
egészségnevelés,
kdrnyezeti nevelés,
konstruktiv életvezetésre nevelés.
kovetkezetesség — fokozatossag — folyamatossag,
egységes erkolcsi normak.

Az oktaté-nevel6 munka megvalositasanak eljarasai:

a tudas és a miiveltség iranti belsd igény kialakitasa,

a tanulasi folyamat motivalasa,

a tanulési folyamat szervezése, iranyitasa,

hatékony tanulasi moédszerek kialakitasa,

tanulas differencialt segitése,

az egész életen at tartd tanulas iranti igény kialakitasa,
aktivizalas minden tevékenység soran,

kreativ gondolkodas kialakitasa,

az 6nallo ismeretszerzési képességek kialakitasa,
differencialt, individualizalt képességfejlesztés,
fejlettségi szinthez igazitott kovetelmény-rendszer,

az ismeretek megszerzésének gyakorlat-orientaltsaga,
humanista értékrend kialakitasa,

pozitiv személyiségjegyek kialakitasa,

az egészséges életmod szokassa fejlesztése,

a kornyezeti kultura fejlesztése,

kozos tevékenységek gyakorlasa,

pozitiv személyes példamutatas,

a tanitasi, tanulasi, nevelési folyamatok folyamatos ellendrzése, értékelése.

2.4. A Kkozépszintii érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol
Szkr. 14.§ (2) 2¢)

A tanuldok valamennyi olyan valasztott tantargybodl tehetnek érettségi vizsgat, amely szerepel az érettségi
tantargyak hivatalos listajan és amelyet technikumban vagy érettségire felkészitd6 KK 12-13. évfolyamon
tanultak; abbol teljesitették az iskola oktatdsi programjanak kovetelményeit és ezt lezart bizonyitvanyukkal
igazolni tudjak.
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Azon tanulok szamara, akik mentességet kapnak valamely kdtelezd érettségi vizsgatargy teljesitése alol és azt
mas tantarggyal kell kivaltaniuk, az iskola az alabbi tantargyakat ajanlja:

e digitalis kultura,

e foldrajz,

e testnevelés.

Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi vizsga kdvetelményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqgi/erettseqgi vizsgatargyak

A technikumi oktatasban magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyakbol, a 2025/2026.
tanévt6l felmend rendszerben idegen nyelv tantargybol 9-12. évfolyamon torténik az érettségi vizsgara valo
felkészités. Ezt kovetden tehetnek a tanuldk ezekbdl a tantargyakbol érettségi vizsgat a 12. évfolyam tavaszi
vizsgaiddszakatol.

Felsobb évfolyamos tanuldinkat is arra 0sztondzziik, hogy a szakképzés uj struktirajanak megfeleléen a 12.
évfolyam végén idegen nyelvbdl is érettségi vizsgat tegyenek.

A technikum 12. évfolyaman a kdzismereti tantargyak osztalyzatait az érettségi vizsgat megel6zden, a végzdsdk
utolso tanitasi napjan kell lezarni.

Azoknak a tanuloknak, akik elérehozott érettségi vizsgat tesznek 11. évfolyamon idegen nyelvbél, a 12. és a 13.
évfolyam tananyagaboél osztalyozo vizsgat kell tenniiik.

Azoknak a tanuldoknak, akik a 12. évfolyamon tesznek eldrehozott érettségi vizsgat idegen nyelvbdl, a 13.
évfolyam tananyagaboél osztalyozo vizsgat tesznek.

Amennyiben a 11. évfolyamon idegen nyelvbd6l érettségi vizsgat tett tanuld nem kivanja folytatni idegen nyelvi
tanulmanyait, kérésére igazgatoi hatarozattal mentesithetd a tanorak latogatasa alol.

A szakmai felkészités technikumban szakmai érettségi vizsgara, egyben szakmai vizsgara a 11-13. évfolyamon
torténik.

Javito érettségi vizsgara torténé felkészités a 13. évfolyamon

A sikertelen elérehozott érettségi vizsga esetén javitd vizsgara legkorabban a rendes érettségi vizsga
vizsgaiddszakaban lehet jelentkezni.

Javito érettségi vizsgara felkésziilést biztosit a szakképz6 intézmény azoknak a tanuloknak, akik az elérehozott
érettségi vizsgat nem teljesitették sikeresen. A felkészitésben részt vevd tanuld kérésére a 13. évfolyam II.
félévében tantargyanként heti egy alkalommal keriil megtartasra a felkészit6 foglalkozas.

a) Az iskola altal kotelezen biztositott felkésziilési lehetOségrol az igazgatod értesiti a javitd vizsgara
jelentkezdket a javito vizsgara jelentkezést (februar 15.) kdvetden.

b) Az adott tanév februar utolsé tanitasi napjaig az iskola kdzismereti tantargyanként felméri a tanulok
jelentkezési szandékat a javitd vizsgara torténd felkészitésre. Az iskola formanyomtatvanyt ad ki a
jelentkezéshez. A jelentkezési lapot a vizsgara késziilé tanuld alairja, ezzel vallalja a részvételi
kotelezettségét

c) Az igazgatd kijeloli a szandéknyilatkozatok figyelembevételével tantargyanként a felkészités
idépontjat, helyszinét, a tantargy megnevezését, a felkészitést végzo oktatot és a foglalkozasok
szamat. A fenntart6 altal engedélyezett legalacsonyabb csoportlétszam egy 6.

d) A felkészités id6szakat a jelentkezési hataridot kovetd elsé munkanap és a végzés évfolyam utolso
tanitasi napja kozotti idészakra kell elhelyezni az 6rarendben.

e) Az igazgatd irasban tajékoztatja a fenntartd6 szakmai és gazdasagi vezetését a felkészitd
foglalkozasok adatair6l: szakma, jelentkezOk szama, felkészités idtartama, foglalkozasok szama,
oktato(k) neve.

f) A felkészitd foglalkozasokat az iskola a moddositott tantargyfelosztasaban rogziti. A felkészités
foglalkozasai az oktaté foglalkozédsokkal lekotott munkaidejébe beszamitanak, azokrol az oktatd
haladasi naplot vezet a Krétaban.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

2.5. Az emelt szintii oktatiasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények az emelt szinti
érettségi vizsgara torténd felkészitéshez

Szkr. 14.§ (2) 2.c)

Emelt szintii érettségi vizsgara angol nyelv tantdrgybol 11-12. évfolyamon fakultacié keretében, matematika
tantargybol szabadon valasztott foglalkozas keretében 12. évfolyamon kapnak lehetdséget felkésziilésre a
tanulok.

2.6. Valaszthaté érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbol a felkészitést a szakképzo intézmény
kotelezden vallalja, és a valaszthatosag feltételei a tanulmanyi kovetelményekben

Szkr. 14.§ (2) 2.c)

A tantervi tanorak keretében foldrajz, digitalis kultura és testnevelés tantargybol készitjiik fel a tanulokat
kozépszintli érettségi vizsgara. A fakultacio keretében masodik idegen nyelvet (angol, német) tanulok 12.
évfolyam végén érettségi vizsgat tehetnek a valasztott idegen nyelvbol.

Azon tanulok szamara, akik a digitalis kulturat valasztjak érettségi vizsgatargyként, kotelezéen a digitalis kultira
fakultacion vesznek részt..

2.7. Tanulmanyok alatti eljarasrend a 12 - 13. évfolyamon adott érettségi tantiargyak esetén, ha
megel6zden a tanul6 azok tanulmanyi kdvetelményeinek teljesitése utan sikeres elérehozott érettségi
vizsgat tett

Szkr. 14.§ (2) 2.c)

Azt a tanulot, aki osztalyozo vizsgaval teljesitette a 12-13. évfolyam tantargyi kovetelményeit, az 6rak latogatasa

alol kérésére az igazgatd hatarozattal mentesitheti.

2.8. Tanulmanyok alatti eljarasrend a 12-13. évfolyamon adott érettségi tantargy esetén, ha a tanulé azok
tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése utan sikertelen elérehozott érettségi vizsgat tett

Szkr. 14.§ (2) 2.c)

Ha a tanuld el6rehozott érettségi vizsgaja sikertelen a 12. évfolyam végén, a 13. évfolyam II. félévben heti 1
oraban, sziikség esetén tombositve, tantargyi érettségi felkészitésen vehet részt. Ennek feltétele a tanuldi irasos
jelentkezésének leadasa az érettségi vizsgara torténd jelentkezéssel egyidében.
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2.9. Az agazati alapoktatas megszervezése (az oktatott agazatok és sajatossagaik felsorolasa

Az agazati alapoktatas tantargyait és oraszamait 11/1. sz. melléklet tartalmazza.

Agazati alapoktatis

ESZC Balassa Balint Gazdasagi Technikum és Szakképzé Iskola

2025/2026.
‘ Képzési Iskola- Nappali Felnott- . .
Agazat rendszer tipus tagozat képzés Sajatossigok

Az agazati alapoktatas 9-10.
évfolyamon zajlik, melyet 10.
évfolyam végén agazati alap-
vizsga zar le. Az agazatban
torténd munkavégzéshez
sziikséges szakmai alaptudast
és kompetenciakat sajatitjak
szakmajegyzék | technikum 9-13. - el a tanulok a Képzési és Ki-
meneti  Kovetelményekben
meghatarozottak alapjan. A
kordbban azonos agazaton
agazati alapoktatdsban részt
vett tanuld el6zetesen meg-
szerzett tudasbeszamitast kér-
het.

gazdalkodas és
menedzsment

Az agazati alapoktatas 9. év-
folyamon zajlik, melyet 9. év-
folyam végén agazati alap-
vizsga zar le. Az agazatban
torténd munkavégzéshez
sziikséges szakmai alaptudast
és kompetenciakat sajatitjak
szakképz6 1 éves kép- | el a tanulok a Képzési és Ki-

- 1/9-3/11. ) . . :

iskola 7¢€s meneti  Kovetelményekben
meghatarozottak alapjan. A
részszakmaval  rendelkezo,
vagy korabban azonos agaza-
ton 4gazati alapoktatasban
részt vett tanuld el6zetesen
megszerzett tudasbeszamitast
kereskedelem kérhet.

szakmajegyzék

Az agazati alapoktatas 9-10.
évfolyamon zajlik, melyet 10.
évfolyam végén agazati alap-
vizsga zar le. Az agazatban
torténd munkavégzéshez
sziikséges szakmai alaptudast
és kompetenciakat sajatitjak
szakmajegyzék | technikum 9-13. - el a tanulok a Képzési és Ki-
meneti  Kovetelményekben
meghatarozottak alapjan. A
korabban azonos agazaton
agazati alapoktatasban részt
vett tanuld el6zetesen meg-
szerzett tudasbeszamitast keér-
het.
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Agazat

Képzési
rendszer

Iskola-
tipus

Nappali
tagozat

Felnott-
képzés

Sajatossagok

kozlekedés és
szallitmanyozas

szakmajegyzék

technikum

9-13,,
1/13-
2/14.

1 éves
képzés

Az agazati alapoktatas 9-10.
évfolyamon zajlik, melyet 10.
évfolyam végén agazati
alapvizsga zar le. Az 4gazatban
torténd munkavégzéshez
sziikséges szakmai alaptudast és
kompetencidkat sajatitjak el a
tanulok a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben
meghatarozottak  alapjan. A
kordbban  azonos  agazaton
agazati alapoktatasban részt vett
tanuld eldzetesen megszerzett
tudasbeszamitast kérhet.
Felnéttképzésen (roviditett
képzés esetén) a kizardlag
szakmai vizsgara torténd
felkészités keretében az alapozo
oktatas az I. félév elsé két
hénapjaban keriil
megszervezeésre.

turizmus-
vendéglatés

szakmajegyzék

szakképz6
iskola

1/9-3/11.

1 éves
képzés

Az 4gazati alapoktatds 9.
évfolyamon zajlik, melyet 9.
évfolyam végén agazati
alapvizsga zar le. Az agazatban
torténd munkavégzéshez
sziikséges szakmai alaptudast és
kompetenciakat sajatitjak el a
tanulok a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben
meghatarozottak  alapjan. A
részszakmaval rendelkezd, vagy
korabban  azonos  4gazaton
agazati alapoktatasban részt vett
tanuld elGzetesen megszerzett
tudasbeszamitast kérhet.
Feln6ttképzésen (roviditett
képzés esetén) a kizardlag
szakmai vizsgara torténd
felkészités keretében az alapozo
oktatas az 1. félév elsd két
honapjaban keriil
megszervezesre.

szakmajegyzék

technikum

9-13.

Az agazati alapoktatas 9-10.
évfolyamon zajlik, melyet 10.
évfolyam végén agazati
alapvizsga zar le. Az agazatban
torténd munkavégzéshez
sziikséges szakmai alaptudast és
kompetencidkat sajatitjdk el a
tanulok a Képzési és Kimeneti

Kovetelményekben
meghatarozottak  alapjan. A
kordbban  azonos  4gazaton

agazati alapoktatasban részt vett
tanuld eldzetesen megszerzett
tuddsbeszdmitast kérhet.
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2.10. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének ellendrzési és értékelési modja
Szkr. 14.§ (2) 2.d)

Nappali rendszerii oktatasban:

Az értékelés formadi

Alkalmazott értékelési formak:

[rasbeli témazaré dolgozat

irasbeli ropdolgozat

szobeli felelet egy vagy tobb tananyagegységbol
beszdmolo

feleletet helyettesitd dolgozat,
gyakorlati feladat

hazi feladat

hazidolgozat

projektmunka

o6rai munka

masik intézménybdl hozott értékelés
orai feladat

e-learning feladat

tesztfeladat

feladatlap

agazati probavizsga dolgozat

agazati probavizsga szdobeli

agazati probavizsga gyakorlat
szakmai probavizsga dolgozat
szakmai probavizsga szobeli

szakmai probavizsga gyakorlat
témazard gyakorlati feladat

tandrai anyagok portfolioja

hazi feladat portfolio

potld nagydolgozat

zéar6 dolgozat

eléadas/prezentaciod

tudaskviz feladat

részdolgozat (tdbb tandra tananyagabol)
kisel6adas, prezentacid
készségtargyak esetében gyakorlati feladat
vizsga-tipusu dolgozat pl. kisérettségi
évfolyamdolgozat

Szébeli beszamoltatas:

e A tanitasi orakon feldolgozott ismeretek rendszeres ellenérzésére szolgal.
Meérhet6 a tanul6 tudasszintje az aktualis orai tananyagra vonatkozoan.
Ellenérizhet6 a kifejezOkészség, a szakmai nyelv helyes hasznalata.

Lehetdséget ad a kozdsség elotti szobeli szereplésre, az eldadasmod fejlesztésére.

Arra kell torekedni, hogy a tanul6 6nalloan fejtse ki ismereteit, €s csak sziikség esetén

alkalmazzunk ravezeto és segité kérdéseket.

e Azonnali visszajelzésre van lehet6ség. A hibak kijavitasaval elkeriilhet6 helytelen
ismeret rogziilése. A jol visszaadott ismeretek megerdsitése a tudas elmélyitését
szolgélja.

o A felelet végén minden esetben értékelni kell a teljesitményt, és indokolni az
osztalyzatot.

irasbeli beszamoltatais:
e Ropdolgozat: irasbeli felelet az el6z6 maximum két-harom d6ra anyagabol.
e Témazard dolgozat: egy fejezet (téma) szamonkérésére szolgal.
e Nagydolgozat: tobb fejezet (téma) szdmonkérése osztaly vagy évfolyam szinten.
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Hézidolgozat: egy adott téma 6nall6 kidolgozasa otthon, szakirodalom felhasznalasaval.
Evfolyamdolgozat: az éves tananyag egész¢ébdl torténik a beszamoltatas.

Projektmunka (gyakorlati jellegii beszamoltatasi forma)

eredmény alapu értékelési modszer, meghatarozott és kézzel foghatd cél (munkadarab,
portfolid) elérését varja el,

tobb tantargy ismereteinek beépitésével teljesithetd és értékelhetd,

meghatarozott idékeretben (projekthét) torténik az érintett targyak tandrain, tanari
kozremiikddés, iranyitas mellett.

A Kréta rendszerben az értékelés soran a felsorolt formaknak megfeleltethetéket kell kivalasztani!

Ertékelés

Evfolyamté] és tagozattol fiiggetleniil a kovetkezd értékelési elvek érvényesithetok:

Jelesre értékelhetd a tanulo:

ha a kapott feladatot ismeri, érti;

jartas a tananyag Osszefliggéseiben;

ha teljesitménye konnyen korrigalhaté hibat tartalmaz;

ha a mar gyakorolt technoldgiai eljarasokat hibatlanul alkalmazza;

az 1j ismereteket kisebb bizonytalansaggal, de eredményesen alkalmazza;
ha munkahoz val¢6 viszonya kifogastalan, munkavégzése tiszta, rendezett;
meglévo adottsagainak, képességeinek fejlesztésére torekszik.

Jora értékeljiik a tanulot:

ha a sulyponti kérdéseket hianytalanul tudja és érti, tanari segitséggel atlatja a tananyag
Osszefliggéseit;

az altala végzett feladatmegoldas soran apré korrekciora szorul;

az Uuj miiveletek alkalmazasanal kisebb segitséget igényel;

munkahoz vald viszonya jo;

munkavégzése tiszta, rendezett;

adottsagainak és képességeinek szintjén teljesit.

Kozepes mindsités adhato, ha

elméleti felkésziiltsége a lényegi kérdésekben hianytalan és ravezetéssel felismeri a tananyag
Osszefliggéseit;

az elkészitett termék kisebb hibai ellenére fogyaszthato;

a mar gyakorolt miiveleteket jol alkalmazza, az 0j ismereteket konkrét tanari itmutatassal alkalmazni
tudja;

munkajaban igyekvd, munkavégzése tiszta, torekvo;

Elégséges tudasu a tanulo:

ha elméleti kérdésekben - tanari segitséggel - megfeleld jartassagot tanusit,

ismeretszintje a feladat elvégzéséhez elegendd (az dsszismeret 40 %-at birtokolja)

a mar gyakorolt miiveleteket utmutatassal alkalmazni tudja, az 0j ismereteket - segitséggel - végre
tudja hajtani;

az altala készitett termék még fogyaszthato, jellegének megfelel;

utasitasra tisztan, rendezetten dolgozik, munkéjaban tapasztalhatd igyekezet.

Elégtelen az a teljesitmény, ha

felkésziiltsége pontatlansagait tandri segitséggel sem tudja kijavitani;

a tanult ismeretek kevesebb, mint 40 %-at tudja;

a mar gyakorolt miiveletekben jelentds hibakat vét;

a tanari utmutatas ellenére sem elfogadhato az altala elvégzett gyakorlati eladat;
hozzaallasaban hanyagsag, igyekezet hianya tiikkrzédik;

munkavégzése soran a tisztasag erdsen kifogasolhato.

ESZC BALASSA BALINT GAZDASAGI TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA



Az irasbeli feladatok értékelési aranyai
40-54% elégséges
55-69% kdzepes
70-84% jo
85-100% jeles

matematika tantargy esetében
30-49% elégséges
50-69% kdozepes
70-84% jo
85-100% jeles

Az érdemjegyek szama:

heti 0,5-1 6ras tantargy esetén félévente minimum 2 érdemjegy (id6ben aranyosan elosztva),
heti 2 oras tantargy esetén félévente minimum 3 érdemjegy (id6ben aranyosan elosztva),
heti 3 vagy annal tobb oras tantargy esetén félévente minimum 4 érdemjegy (idében aranyosan elosztva).

A félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasa

Az osztalyozasnal a félévben, ill. a tanév soran megszerzett valamennyi érdemjegyet figyelembe kell
venni!
Az osztalyozas alkalmaval a témazard dolgozat érdemjegyeit kétszeres stllyal kell figyelembe venni!
A tanulo félévi vagy tanév végi osztalyzata az érdemjegyek atlagatol Iényegesen nem térhet el az
alabbiak figyelembevételével:
az elégséges osztalyzat megadasat a szaktanar legfeljebb 1,71 atlag felett mérlegelheti; ez alatt az
osztalyzat elégtelen.

2,00 tantargyi atlagot meghaladé érdemjegyek esetén

0,49-ig lefelé kerekités,

0,50-0,70 kozott a szaktanar mérlegel

0,71-t6l felfelé kerekitéssel alakul ki az osztalyzat.
Ha a tanuld a félév soran az elére bejelentett dolgozatirasok legalabb felén nem vesz részt, az oktatd
a tanulot — vele egyeztetett idépontban, de legfeljebb 2 alkalommal - beszamoltathatja az elmaradt
témakorokbol. E célra az oktato kijelolheti a 7-8. orakat is. Ha a tanuld nem jelenik meg a beszamold
idépontjaban, az oktato feljegyzésben értesiti err6l az igazgatot.

Az irdsbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatdsok, az ismeretek szamonkérésének rendje’

Az irasbeli dolgozatok idétartama a feldolgozott anyag mennyiségétol fiiggéen 10 perctdl tobb
foglalkozas hosszisaguig terjedhet.
Az értékelés minden tantargynal, ahol mdd van ra, pontozasos modszerrel torténik.
A nagydolgozatok és témazard dolgozatok varhaté idejét az oktatd rogziti a tantargy éves
iitemtervében, tanmenetében; az e-Kréta orarendjében pedig 1 héttel a dolgozat irdsa elétt jelzi a
tobbi oktato és a tanulok tajékoztatasa céljabol.
A témazard dolgozatok, nagydolgozatok idépontjat és tartalmat az oktato a tanulok szadmara legalabb
egy héttel korabban bejelenti, hogy elegend6 idejiik legyen a felkésziilésre.
Az oktato a dolgozatok értékelésének altalanos szabalyait, a tantargy kovetelményrendszerével és az
oktatd egyiitt, a tanév elején ismerteti és dokumentaltatja a tanulokkal.
Az oktato az irasbeli munkakat két héten beliil, a tanul6é szamara egyértelmii modon kijavitja, értékeli
(pontszammal, érdemjeggyel). Az oktatd hivatalos tavolléte esetén a hatarid6 a tavollét idejével
meghosszabbodik.
A tanuldk és a sziilok a dolgozatokat megtekinthetik.
A péarhuzamos osztalyokban az azonos tantargyak nagydolgozatainak, a tartalom szempontjabol,
azonos szinvonalinak és nehézségiinek kell lenni, a tantargyat tanité egyes szaktanaroktol
fiiggetleniil. Ennek ellendrzése a munkakozdsség-vezetd feladata.
A gyakorlati munka értékelésének szempontjait a tantargy oktatdsi kdvetelményei alapjan kell
meghatarozni.

112/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 14. § a)
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e FEgy tanitasi napon maximum 2 irdsbeli beszamoltatds (nagydolgozat, témazard teszt) irathatd. A
ropdolgozatra ez a korlatozas nem vonatkozik.
e Az irasbeli beszamoltatas csak az el6zetesen bejelentett tananyagot tartalmazhatja.

Felnéttképzésen:

Teljesitmény mérése, értékelése

A Képzésben részt vevo személy szakmai oktatas soran nyujtott teljesitménye mérésére alkalmazott modszer
leirasa: irasbeli témazard dolgozat, irdsbeli ropdolgozat, szobeli felelet, beszamolo, hazi feladat, hazi dolgozat,
projektmunka, 6rai munka, orai feladat, e-learning feladat, teszt feladat.

A képzésben részt vevo személy értékelésének szempontjai, iitemezése:

A témazaro, nagydolgozatot egy héttel megirasa eldtt be kell jelenteni.

A témazar6 dolgozat legfeljebb 90 perces iddtartamban irathato.

Naponta legfeljebb 2 témazard dolgozat irathatd, dsszesen 90 perc idétartamban.

A dolgozatokat 15 tanitasi napon beliil ki kell javitani az oktatd hivatalos tavolléte esetén a hataridé a tavollét
idejével meghosszabbodik.

Gyakorlati munkak értékelése egy félévben legalabb 2 alkalommal torténik.

Az érdemjegyeket az oktatd folyamatosan rogziti a KRETA rendszerben.

Az irasbeli feladatok értékelési aranyai
40-54% elégséges
55-69% kdozepes
70-84% jo
85-100% jeles
matematika tantargy esetében
30-49% elégséges
50-69% kdozepes
70-84% jo
85-100% jeles

2.11. A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség kulturajanak
megismerését szolgalé tananyag

Szkr. 14.§ (2) 2.)

Az iskola nemzetiségi kultira megismerését szolgald tananyaggal, oktatasi programmal nem rendelkezik. A
helytorténetet a torténelem és magyar nyelv €s irodalom tantargyak telepiiléshez kothetd ismeretanyagat
feldolgoz6 foglalkozasok érintik.

2.12. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
Szkr. 14.§ (2) 2.1)

Szakmai programunk fontos része az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek és programok integralasa. A
fiatalok egészséges életmddra vald nevelése, valamint a kdrnyezetvédelmi tudatossag fejlesztése alapvetd cél,
hiszen a jovO generaciodja felelds lesz a sajat egészségéért, valamint a kornyezetiink megovasaért.

Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés egyarant kulcsszerepet kap intézménytinkben. Iskolank szerepe nem
csupan az ismeretek atadasa, hanem a didkok tudatos, felelés dontéseinek eldsegitése. A fiatalok szdmara a
megfeleld szaktudas é€s attitidok kialakitdsa nemcsak az iskolai évek alatt, hanem egész ¢letiikben segithet abban,
hogy egészséges és kornyezettudatos felndttek valjanak beldliik.
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Egészségnevelési Elvek és Programok

Az egészségnevelés célja, hogy a didkok megértsék az egészséges ¢letmod fontossagat, és képesek legyenck azt
mindennapi életiikben alkalmazni. Az egészséges életmodra nevelés kiemelt szerepet kap, amely a fizikai,
mentalis és szocialis jolét elérését célozza.

a) Fizikai egészség fejlesztése:

e Sport és mozgasprogramok: A rendszeres testmozgas az egyik legfontosabb egészségmegdrzo
tevékenység. Kiemelt szerepet kapnak a kiilonféle sportagak, edzések és mozgasos szabadidds
tevékenységek.

o Taplalkozasi ismeretek: Az egészséges étkezési szokasokra vald nevelés programok révén segithetjiik
a didkokat a megfelel6 taplalkozasi szokasok kialakitasaban. Fontosnak tartjuk a kiegyensulyozott
étrendet, az étkezések idGpontjat, a gyorséttermek és a feldolgozott ételek kockazatainak ismeretét.

b) Mentalis és érzelmi egészség:
o Stresszkezelés és mentalis jolét: A kozépiskolds korosztaly szamara a stresszkezelés, a
konfliktuskezelés és az érzelmi intelligencia fejlesztése kulcsfontossagu.
o  Szexualis felvilagositas: Az iskolai programokban fontos szerepet kell kapnia a szexualis egészségre
vonatkozo6 informacidk megosztasanak, hogy a didkok tudatos dontéseket hozhassanak ezen a téren.
Ebben segitséget kapunk iskolank védondjétol.

¢) Prevencié és kockazatok csokkentése:

o Drog- és alkoholfogyasztas prevenci6ja: iskolankban védondi segitséggel programokat szerveziink a
drog- és alkoholfogyasztas megeldzésére, amelyek segitenek a didkoknak felismerni a veszélyeket és a
szenvedélybetegségekkel kapcsolatos kockazatokat.

e Vailsaghelyzetek kezelése: Fontos, hogy a didkok tisztaban legyenek a krizishelyzetek kezelésével,
mint példaul a bantalmazas, a csaladi problémak vagy a mentdlis zlirzavart okozo helyzetek
felismerésével és kezelésével.

2. Kornyezeti nevelési elvek és programok

A kornyezeti nevelés célja, hogy a didkok tisztaban legyenek a kdrnyezetvédelem fontossagaval és aktivan részt
vegyenek a fenntarthatd jovo kialakitdsdban. Az iskolai programoknak 6sztondzniiik kell a kdrnyezettudatos
magatartasformakat és a fenntarthatosagot.

a) Kornyezeti tudatossag fejlesztése:

e  Z4ld iskolak programja: Az iskola kornyezettudatos miikddése, a hulladék szelektiv gyiijtése, a viz-
és energiafelhasznalas csokkentése, illetve a fenntarthato kozlekedési alternativak dsztonzése kiemelten
fontos.

o Kornyezeti ismeretterjesztés: fontos célunk, hogy megismertessiik a tanuldkat a klimavaltozasrol, az
erd6gazdalkodasrdl, a biodiverzitas megdrzésérdl és a meghjuld energiaforrasok fontossagarol.

b) Aktiv részvétel a kornyezetvédelemben:

e Onkéntes programok és kozosségi akciok: A diakok aktivan részt vehetnek kornyezetvédelmi
projektben, mint példaul faiiltetés, szemétszedés a helyi kdzdsségben, vagy koérnyezetvédelmi
kampanyok szervezése.

o Edukaciés kirandulasok és taborok: Kirandulasok, természetvédelmi taborok és egyéb programok
révén a didkok kozvetlen kapcsolatba keriilhetnek a természettel, és megtapasztalhatjdk annak
védelmének fontossagat. Iskolank Golyatabora Tiszaflireden tobbek kozott ezt a célt szolgalja.

c) Fenntarthaté életmodra valé nevelés:

e Fenntarthaté fogyasztas: A didkok szadmdra fontos ismereteket kell 4atadni a fenntarthato
fogyasztasrol, a helyi termékek eldnyben részesitésérdl, az élelmiszer-pazarlds csokkentésérdl, és a
vasarlasi dontések kdrnyezeti hatasairdl.

o Energiatakarékossag és megujulo energiaforrasok: Iskolak az energiahatékonysagot és a megujuld
energiaforrdsok hasznalatat népszertsiti a didkok korében. Erre a Fenntarthatosagi témahét adja a
legnagyobb lehetdséget.
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2.13. A mindennapos testnevelés megvalositasainak modja
Szkr. 14.§ (2) 2.1)

Célunk, hogy az intézményiinkben elt6ltott id6 alatt minden didk részesiiljon a testi-lelki jolétét, egészségét,
egészségi allapotadt hatékonyan fejlesztd, az intézménylink mindennapjaiban rendszerszerien miikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

A mozgasszegény életmod hatasara folyamatosan csokken a tanuldk fizikai teljesitoképessége. A testi nevelés
vigyaz az egészségre, megalapozza a munkabirasunkat, megtanulnak vesziteni €s gy6zni, kollektiv szellemet
gyakorolhatnak, testi és lelki higiénére lehet 6ket nevelni. Fejleszti a testet-lelket egyarant. Célunk az, hogy egyre
tobb tanulonak valjon életelemévé a rendszeres mozgas, mert ez egészséges fejlodésiik elengedhetetlen feltétele.
A testnevel6k igyekeznek olyan 1égkdrt teremteni az 6rakon, amely alkalmas a napi szellemi fesziiltség oldasara
és sikerélmény szerzésére. Célunk az, hogy a rendszeres testmozgas igény szintre emelésével, helyesebb
taplalkozasi szokasok kialakitasaval, valamint a karos szenvedélyek kiiktatasaval alakitsak ki életmodjukat és
tudatosan tervezzek tevékenységiiket.

Az 1j fizikai fittségmérési rendszer a NETFIT, vagyis a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt elnevezést
kapta. A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét,
hajlékonysagat és testdsszetételét. A mérések eredményei teszttdl fliggden két, illetve harom zonaba keriilhetnek:
egészségzonaba, fejlesztési zonaba, fokozott fejlesztési zonaba. A NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan
személyre szabott értékelési lehetdséget kinal minden tanuld szdmara, amely vizudlisan is szemlélteti a fittségi
allapotot, valamint konkrét ajanlasokat fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.

Szakképzd intézmény 1évén kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy didkjaink elsajatitsdk a helyes testtartas
modjat, s ezaltal gerinciik egészsége megdrzésének ismereteit, hiszen valamennyi altalunk oktatott szakma
estében ez rendkiviili fontossaggal bir, akar a nagyobbrészt il6 munkat jelenté kozlekedés és szallitmanyozas
vagy éppen gazdalkodas és menedzsment agazatokra gondolunk, akar a fokozott fizikai megterhelést, foként
allomunkat jelentd kereskedelem és turizmus-vendéglatas szakiranyt tekintjik.

Iskolank egy tornateremmel rendelkezik, esetenként parhuzamos oOratartas torténik. Bérlési lehetdségek
felmérésével célunk a parhuzamossagok megsziintetése. Torekszlink az elhasznalodott eszkdzok potlasara és
ujak beszerzésére.

2.14. Az elokészito évfolyam szakmai tartalma

Szkr. 51.§ (1)

Iskolank el6készité évfolyamot nem indit.

2.15. Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
Szkr. 14.§ (2) 2.1)

A kapcsolodo feladatokat az intézmény Egészségfejlesztési programja tartalmazza a 4. fejezetben.

2.16. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések
Szkr. 14.§ (2) 2.2)

Az esélyegyenldség elsésorban az egyenld hozzaférés azonos moédon vald biztositasat (mas szoval az egyenld
banasmodot) jelenti. Igy lehet megelézni, hogy bizonyos embercsoportok kirekesztédjenek a lehetdségekhez
vald hozzaférésbol.

Az egyenl6 esélyeket biztositani kivanjuk a megfeleld eszkozokkel, koriilmények megteremtésével.

A kozoktatast, szakképzést érintden leginkabb a méltanyossag fogalman beliil kezeljiik az egyenld esélyek
megteremtését. Az egyenld banasmod kovetelménye, az egyenld banasmodhoz valoé jog az Alaptdrvény és az
Ebktv. (2003. évi CXXV. tv.) alapjan mindenkit megillet. Az azonos feltételek biztositasat, a kiilonbségtétel
tilalmat jelenti.

Az esélyegyenloség eldémozditasa bizonyos tobbletfeltételek biztositasat jelenti a hatranyos helyzetii, alacsony
szocio-okonomiai statuszl, fogyatékossaggal érintettek szamara.
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Az Ebktv. értelmében az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése diszkriminacionak mindsiil. Akkor
sériil az egyenld banasmod kovetelménye, azaz akkor valésul meg diszkriminacio, ha valakit vagy valakiket a
torvényben felsorolt, ugynevezett védett tulajdonsaguk alapjan ér sérelem.

Védett tulajdonsagok:

nemi

faji hovatartozas

bérszin

nemzetiség, nemzetiséghez vald tartozas
anyanyelv

fogyatékossag

egészségi allapot

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés
politikai vagy mas vélemény

csaladi allapot

anyasag (terhesség) vagy apasag
szexualis iranyultsag

nemi identitas

életkor

tarsadalmi szarmazas

vagyoni helyzet

foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidés jellege,
illetve hatarozott idétartama
érdekképviselethez valo tartozas

egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemz6

A diszkriminaci6 megvalésulhat:

kozvetlen hatranyos megkiilonboztetéssel
kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel
zaklatéssal

jogellenes elkiilonitéssel (szegregacio)
megtorlassal

A helyi szintii, egyenld esélyek megteremtése érdekében az alabbi tevékenységet biztositjuk szakembereink
tamogato jelenlétével (ESZC didkvédelmi tanacsado; iskolapszichologus; fejlesztépedagdgus):

Az iskola szinterén

iskolai konfliktusok kezelése, panaszkezelés a meghatarozott eljarasrendiink alapjan
vitarendezésnél kozremiikodés, mediacid/facilitacio

osztalykozosségen beliili problémak kezelése a sziil6k/torvényes képviselok bevondsaval,
partatlansag biztositasa

sziikségletalapu akadalymentesités a kiilonleges banasmodot igényld tanuloknal az oktatasszervezés
¢és tananyagfejlesztés terén

az oktatok sérelmeinek kezelése

A GDPR alapjan, az adatvédelmi incidensek megel6zése érdekében belsdé auditok, képzések, a
1étrejott incidensek azonnali intézkedéssel kockazatmentessé tétele

felkérés alapjan a tanordn valo jelenlét, hospitalas

az iskolai rendezvényeken tdmogatd jelenlét

sziil6i értekezleteken, rendkiviili sziiloi értekezletek

sziikség szerint az oktatoi fogadoorakon valo részvétel

tantestiileti értekezleteken kozremitkodés

iskolaorvossal, védondvel valo egyiittmiikodés
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e tanacsadas és tamogato részvétel
o DOK foérumokon, rendezvényeken
fegyelmi targyalast megel6z6 egyeztetd megbeszélésen
fegyelmi targyalason
egyéb vitarendezési eljarasoknal
intézményi jelzérendszeri tevékenységek soran
az iskolai szocidlis segitd bevonasa melletti problémakezelésben

O O O O O

Egyéni szintéren

e tanacsadas sziil6knek a felmeriil6 iskolai nehézségek kapcsan, fogyatékossag kezelése

e cgyéni tanacsadas didkok részére, barmely probléma esetén segité beszélgetés, kozos
problémakezelés, kiemelten az iskolai zaklatas-bantalmazas megeldzése €s leallitasa érdekében (lasd
bévebben: 4.3 pontban)

o konzultacid didkokkal kapcsolatos ligyekben, iskolavezetéssel

e informacionyujtds: az elérhetd szolgaltatdsokrol, gyermeki jogokrdl, gyermekjoléti-
gyermekvédelmi- és szocialis ellatorendszer mitkodésérdl, panaszjog gyakorlasarol

e pedagogiai szakvéleménnyel rendelkezd didkok segitése a kiilonleges sziikséglet alapjan, és/vagy
tamogatas a didkok életpalya tervezéséhez, kialakulasahoz

e pszicholdgiai tanacsadashoz, jogi tanacsadashoz, fejleszté foglalkozasok igénybevételéhez segitség
nyujtasa, egyéb szakemberhez iranyitds. Téritésmentesen: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Mentalhigiénés Kozpont Esztergom; HID Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (specialis
szolgaltatasai), az illetékes Pedagogiai Szakszolgalatok szolgaltatasai (nevelési tanacsadas,
pszicholdgiai tanacsadas/terapia, palyaorientacios tanacsadas)

e  egyéb, oktatéi munkat segité konzultacid biztositasa (e-mail-ben is)

e  krizishelyzetek kezelése, a HID Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal delegalt iskolai
szocidlis segitd bevonasaval; sziikség szerint az igazgatdi hataskorbe tartozo jelzés kiildésénél
kozremiikddés a torvényi kotelezettségnek és eljarasrendnek megfelelden.

Az IBP I. pontja tartalmazza az esélyegyenldséggel kapcsolatos intézményi tevékenységeket.

2.17. A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok
Szkr. 14.§ (2) 2.h)

A tanul6 joga, hogy kiemelkedd tanulmanyi munkajaért, példamutaté magatartasaért, szorgalmaért, kdozosségi
tevékenységéért, sporttevékenységéért, a kiilonbozo szintii versenyeken elért eredményéért dicséretben, illetve
jutalomban részesiiljon.

A dicséretekr6l az osztalyfonok, a szaktanar, illetve az igazgatd, a jutalmazasrdl a nevelGtestiilet, az igazgato, az
osztalyfonok és a diakonkormanyzat donthet.

A dicséretek formai

e szaktanari dicséret: egyszeri kiemelkedo tantargyi teljesitményért,

e osztalyfonoki dicséret: az osztalykozosség érdekében végzett eredményes tevékenységért, nem
kotelezd jelleglh iskolai rendezvények sikeres eldmozditasaért, a magatartasban, szorgalomban
bekovetkezett pozitiv valtozasért, kitartd tanulmanyi munkaért,

e igazgat6i dicséret: a varmegyei, varosi tanulmanyi és szakmai versenyek, sportversenyek 1-3.
helyezéséért, illetve szaktanari javaslat alapjan a képességeknek megfeleld tisztességes helytallasért,
az OKTV, OSZTV, SZETV dontébe keriilésért, az iskola hirnevét oregbit6, kimagaslo
tevékenységert.

A dicséreteket az e-Kréta feliileten, az év végi tantargyi és oktatotestiileti dicséreteket a bizonyitvanyban és a
torzslapon is feltiintetjiik.

A jutalmazas formai
e oklevél,
e konyvjutalom.

A dicséretek és jutalmazasok lehetdség szerint mindig nagyobb kozdsség elott torténjenek (osztalykdzdsseég elott,
tantestiilet el6tt, iskolaradioban, ballagasi vagy tanévzaro iinnepélyen).
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2.18.

Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Szkr. 14.§ (2) 2.i)

Oktato6i példamutatas és etikai elkotelezettség

Az oktatd személyisége, értékrendje és viselkedése meghataroz6 szerepet jatszik a tanuldk fejlddésében. Az
oktatok viselkedésével és kommunikéaciojaval nap mint nap mintat kdzvetitenek a tanulok szamara — ezért oktatoi
példamutatasuk kiemelt nevelési és etikai szempont.

Célkitiizések:

Hitelesség: Az oktatd sajat magatartasaval is képviselje azokat az értékeket (tisztelet, Gszinteség,
szorgalom, tiirelem), amelyeket tanitani kivan.

Kovetkezetesség €s igazsagossag: Minden tanuloval szemben azonos mércét alkalmazzon, dontéseit
atlathatoan és méltanyosan hozza meg.

Empatia ¢és elfogadas: Az oktatd legyen képes figyelembe venni a tanulok egyéni sajatossagait,
problémait, €s tdrekedjen az egyiittmiikodo, tAmogatd kapcsolat kialakitasara.

Etikai normak betartdsa: Az oktatdi magatartas minden helyzetben feleljen meg az iskolai etikai kodex
¢s az oktatd etika normainak (pl. adatkezelés, tanuldi jogok tiszteletben tartasa).

Az oktatok szdmara rendszeres etikai érzékenyités, szakmai onreflexio, illetve belsé miithelymunka is
tamogathatja ezen elvek kovetkezetes megvaldsitasat.

Digitalis kompetenciak fejlesztése

A 21. szazadi tudasalapu tarsadalomban elengedhetetlen, hogy a tanulok magas szintii digitalis irastudéssal
rendelkezzenek. Az iskola feladata nem csupan az informatikai eszkdzok kezelésének technikai megtanitasa,
hanem a digitalis tér tudatos, felelds és kritikus hasznalatanak elsajatittatasa is.

Célkitiizések:

Digitalis eszkdzhasznalat: A tanulok tudjanak hatékonyan hasznalni alapveté IKT-eszkozoket
(szamitogép, tablagép, interaktiv tabla, internetes platformok).

Digitalis irastudas: Informaciokeresés, adatfeldolgozas, prezentaciok készitése, dokumentum-
szerkesztés.

Digitalis allampolgarsag: A tanuldk ismerjék az online biztonsag és adatvédelem alapelveit (pl.
jelszavak védelme, alhirek felismerése).

Tanulas digitalis kornyezetben: Digitalis tananyagok, tanuldst tamogatd alkalmazasok, e-learning
platformok hasznalata a tanulasi 6nallosag erdsitése érdekében.

Az oktatd részérdl elvaras a korszert digitalis eszkdztar alkalmazasa, valamint a tanuldk digitalis fejlddésének
nyomon kovetése €s tdimogatasa.
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3. KEPZESI PROGRAM

A képzési és kimeneti kdvetelmények és a programtanterv alapjan a szakképz06 intézményre konkretizalt képzési
program a kdvetkezo.

3.1. Az intézmény szakmaszerkezete

Szakmaszerkezet
ESZC Balassa Balint Gazdasagi Technikum és Szakképzo Iskola
2025/2026.
Agazat Szakma Szakma Képzési Iskolatipus Nappali Felnétt-
szama rendszer tagozat képzés
pénziigyi-
50411 09 01 szamviteli szakmajegyzék | technikum 9-13 -
gazdalkodas és igyintézd
menedzsment vallalkozasi
50411 09 02 igyviteli szakmajegyzék | technikum 9-13. -
igyintéz6
kereskedelmi . ) szakképz6 1 éves
40416 03 02 Srtekesits szakmajegyzék iskola 1/9-3/11. s
kereskedelem kereskedd és
50416 1303 | webaruhazi | szakmajegyzék | technikum 9-13. -
technikus
kozlekedés és logisztikai . . . 9-13,, 1 éves
szllitmanyozs | 2 104 1506 | ochnikys | SZokmaiegyzék | technikum | 0004 | képres
410132301 | cukrdsz | szakmajegyzék SZ?;‘;‘;‘;ZO 1/9-3/11. -
P o
410132304 | vendégtéri szakmajegyzék iskolg 1/9-3/11. -
szakember
410132305 |  szakics | szakmajegyzék | PP | gjg3y | L EVES
turizmus- ki e kepacs
. 1 7es cukrasz . , .
vendéglatas 51013 23 02 szaktechnikus szakmajegyzek | technikum 9-13.
510152307 | P akmajegyzek | technikum | 913 :
szakacs . , .
51013 23 06 o szakmajegyzék | technikum 9-13.
vendégtéri . , .
51013 23 08 szaktechnikus szakmajegyzék | technikum 9-13. -
érettségire felkészitd 2 éves képzés szakmai technikum 2 éves
végzettséggel rendelkezbknek (KK) képzés

3.2. A megtanitando6 és elsajatitandé tananyagelemek szakmanként, és azok megosztisa a szakképzé
intézmény és a dualis képzéhely kozott

Szkr. 14.§ (2) 3.a) és Szkr. 223/A.§ (2)

I11/1. sz. melléklet tartalmazza a megtanitand6 és elsajatitand6 tananyagelemeket szakmanként, valamint azok
megosztasat a szakképz6 intézmény €s a dudlis képzohely kozott.
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3.3. Rugalmas tanulasi utak megvalésitasa (Miihelyiskola)
Szkt. 21.§ (2), Szkr. 53.§

Az intézményiink felndttoktatdsban miihelyiskolai képzés inditdsaval kivanja boviteni képzési palettdjat,
melynek keretében a tanulok részszakmat szerezhetnek.

Célja a munkavallalok elhelyezkedésének segitése, a munkavégzéshez sziikséges kompetencidinak fejlesztése a
munkaerdpiac aktualis igényeihez igazodva.

Képzési forma: rugalmas, ugyanis barmikor indulhat a tanév soran és végzddhet a képzés.
Iddtartam: a Képzési és Kimeneti Kovetelmények altal meghatarozott minimum éraszam figyelembevételével.

Célcsoport: altalaban munkanélkiiliek, vagy olyan munkavallalok, akik szeretnék fejleszteni kompetenciaikat és
ndvelni esélyeiket a munkaerdpiacon.

Oktatas: a programokban projektmddszer segitségével torténik a kompetencidk fejlesztése. Ezek a
projektfeladatok témak koré épiilnek, a mindennapi életben valé boldogulast segitik, figyelembe veszik a
munkaltatdi igényeket, Osszetettek, tobbféle kompetenciat fejlesztenek, kihivast jelentenek, kreativitast is
igényelnek. A didk nemcsak ismereteket kap, hanem az ismeretek felfedez6jévé, atadojava is valik a
csoportmunka folyaman és ezaltal aktiv szerepldje lesz a tanulas-tanitas folyamatanak.

Ertékelés: szoveges, a cél az egyes kompetenciateriileteken mutatott egyéni fejlddésiik értékelése.

Képzés zarasa: igazolast kapnak a tanulok, mely tartalmazza a kdvetelmények teljesitésére és a szakmai vizsgara
bocsathatésagra vonatkozo utalast.

Vizsga: szakma vizsga.

Végzettség: a részszakma megszerzésérol kiallitott szakmai bizonyitvany szakképesitést tanusit és legalabb egy
munkakor betoltésére képesit.

Tovabblépés:
1. tovabbtanulas:
* Gjabb részszakma tanulasa vagy
* szakma tanulésa (a részszakmat magaban foglal6 szakmara vonatkozé tanulmanyait kiilon felvételi
eljaras nélkiil egybdl a szakiranyu oktatasban folytathatja, 4gazati alapoktatasban nem kell részt
venni)
2. munkaba allas

3.4. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye ellenorzésének és értékelésének, illetve
mindsitésének modja Szkr. 14.§ (2) 3.b)

Szkt. 60.§ (1)

A tanuld teljesitményének értékelési elveit és moddszereit az Oktatasi Program 2.10 pontja
tartalmazza.

A szakiranyu oktatasban alkalmazott értékelési aranyok:
40-54% elégséges
55-69% kozepes
70-84% jo
85-100% jeles
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3.5. A szakképz6 intézmény és a dualis képzdhely altali kozos értékelés és mindsités szempontjai

Szkr. 223/A.§ (2)

Dualis képzésben vesznek részt az alabbi szakmak tanuloi:

Cukrasz

Cukrasz szaktechnikus
Kereskedelmi értékesitd

Kereskedo ¢s webaruhazi technikus
Logisztikai technikus

Pincér - vendégtéri szakember
Szakacs

Szakacs szaktechnikus

Turisztikai technikus

Vendégtéri szaktechnikus

A dualis képzbhelyen elsajatitott tananyagrészekrl november és marcius honapban a tanulonak az iskolaban be
kell szamolnia. A beszamoltatds formaja szakmanként eltérd lehet, melyet a III/1 sz. melléklet részletesen
tartalmaz. A beszdmolora kapott érdemjegy 200%-os sulyozassal szerepel a dudlis partner altal értékelt
Szakiranyt ismeretek tantargy érdemjegyei kozott.

A gyakorlati munkavégzés értékelés soran figyelembe kell venni:

a tanulok felkésziiltségét:

megjelenésiik, felszereltségiik higiéniajat

a munkavégzés szervezettségét, rendezettségét, tisztasagat;

a korabban mar megismert és gyakorolt technologiai miiveletek alkalmazasi szintjét;
az ujonnan tanult miiveletek elsajatitasat;

a tanuldé munkahoz val6 hozzaallasat;

a kapott feladat elvégzését, megjelenitését, mindségét.

3.6. A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggo felkészités rendje

Szkr. 14.§ (2) 3.¢)

A szakiranyu oktatasban a szakképzési munkaszerzodéssel rendelkez6 tanulok kérésére a szakmai vizsga el6tt —
szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal 6t munkanapon at egybefiiggd felkészitést
szerveziink.

A szakmai vizsgahoz kapcsoléddéan szervezett egybefiiggo felkészités rendje:

Az iskola altal kotelez6en biztositott felkésziilési lehetOségrél az igazgatd értesiti a vizsgara
jelentkezdket, a tanulok torvényes képvisel6jét és a dualis képzohelyet is a szakmai vizsgara
jelentkezést (februar 15.) kdvetOen.

Az adott tanév februar utolsé tanitasi napjaig az iskola szakmanként felméri a tanuldk jelentkezési
szandékat a szakmai vizsgara torténd egybefiiggo felkészitésre.

Az igazgatd kijeloli a szandéknyilatkozatok figyelembe vételével szakmanként a felkészités
id6épontjat, helyszinét, a vizsgarész megnevezését, a felkészitést végzo oktatot és az egy napra jutd
felkészité foglalkozasok szamat.

A felkészités idopontja a végzds évfolyamok utolsé tanitasi napjat kovetd els6 munkanap és a
szakmai projekt vizsgarész kozotti idészakra esik. Egybefliggéen 6t munkanapot foglal magéaba.

Az adott tanév marcius 10. napjaig irdsban jelentkeznek a szakmai vizsgara jelentkezést benyujtott
tanulok az Gtnapos egybefiiggd felkészitésre. Az iskola formanyomtatvanyt ad ki a jelentkezéshez. A
jelentkezési lap tartalmazza a felkészitd foglalkozasok alapadatait. A jelentkezési lapot a vizsgara
késziilo és kiskort tanuld esetén a térvényes képviseld is aldir.

Az igazgat6 irdsban tajékoztatja a Szakképzési Centrum szakmai és gazdasagi vezetését a felkészitd
foglalkozasok adatair6l: szakma, jelentkezOk szama, felkészités id6pontja, foglalkozasok szama,
oktatd neve.

A felkészités foglalkozasai az oktatd foglalkozasokkal lekdtott munkaidejébe beszamitanak, azokrol
az oktato haladasi naplot és tanuldi jelenléti ivet vezet.
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SZAKMAI PROGRAM

Alll. 2. sz. melléklet tartalmazza a jelentkezés modjat €s a jelentkezési lapot.

3.7. Felnéttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas sajatos szabalyai

Szkt. 53.§ (4), Szkr. 26.§ (7) és az Fktv. 12.§ (1)

Felnottképzési jogviszony esetén FelnOttképzési szerzédést kotiink tanuldinkkal, melyben a megengedett
hianyzas mértéke és az eldzetes tudas beszamitasa is szabalyozasra keriil.

A megengedett hianyzas mértéke: Az igazoltan és igazolatlanul mulasztott foglalkozasok szdma a tanévre
megallapitott 6raszam 20%-a.

Eldzetes tudas beszamitasa: a képzésre jelentkez6 - dokumentummal igazolt - tanulmanyainak beszamitasat
kérheti érettségire felkészité képzés esetén tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész alol, szakmai
képzés esetén tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl és/vagy agazati alapvizsga teljesitése alol;
a Szakképz0 intézmény a képzésben részt vevd személy eldzetesen megszerzett tudasat beszamithatja.

I11/3. a) és b) sz. melléklet:
a) Felnottképzési szerz6dés minta szakmai oktatashoz
b) Feln6ttképzési szerz6dés minta érettségire felkészitd technikumi oktatashoz
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4. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM
Az Szkr. 102.§ (4) bekezdése alapjan

A szakképzd intézmény teljeskori egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kdvethetd és
mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény szakmai programjanak részét képezo
egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-
egészségiigyi szolgalat kozremitkodésével késziti el.

Az intézménylinkbe tjonnan felvett didkok az elsé tanitasi napokban Un. ,,anamnesis” lapot kapnak, melyben a
csaladi és egyéni korelézmény pontos feltérképezése torténik meg. Ennek kitoltésével a didkok nagyban segitik
intézménylink iskolaegészségiigyi munkajat. Adataikat az 2011. évi CXII. térvénynek megfelelden taroljuk,
intézményvaltas esetén pedig tovabbitjuk a megjeldlt intézménybe.

Az iskolaegészségiigyi szolgalat munkatarsai (orvos és védond) ellendrzik a didkok kotelezd véddoltasainak
dokumentacioit, sziikség esetén pedig potoljak a hianyzoé oltasokat.

Intézményilinkben minden didk egészségi allapotanak megfelelden vesz rész a testnevelés foglalkozasokon, ezért
minden ¢évben testnevelési csoportbesorolason jelentkeznek azok a tanuldk, akik valamilyen
egészségkarosodasban szenvednek (akar belgyogyaszati, akar mozgasszervi problémarol legyen szd). Akut
sulyos betegség, miitét vagy csonttdrés utan is kiemelten fontosnak tartjuk, hogy valtoztassunk a tanulok
terhelésén, ezért ilyen esetben leletet, illetve zardjelentést kériink didkjainktol. Sziirdvizsgalatokra két évente
kertiil sor (10., 12., 14. évfolyamok és a 16. életév betoltésekor). Ez komplett belgydgyaszati vizsgalatot jelent a
mozgasszervrendszer vizsgalatdval és a védondi szlrések (latds, hallas, testmagassag, testtomeg mérés,
vérnyomas) eredményének értékelésével egyiitt. Esetleges eltérés esetén a tanuld tovabbi szakvizsgalatokra sz016
beutald(ka)t kap. A szakrendelésen elvégzett vizsgalatrol szol6 leletet a didkoknak le kell adniuk intézményiink
iskolaorvosi szolgalatanal.

Bizonyos allapotok esetén (pl. talsuly, valamely kronikus betegség) az érintett didkot tobb alkalommal
kontrollaljak az iskolaorvosi szolgalat munkatarsai.

Az iskolaegészségiigyi szolgalat munkatarsai idészakosan alkalmassagi vizsgalatot végeznek, illetve
megvaltozott egészségi allapot miatt (pl. baleset, Gjonnan felfedezett kronikus betegség esetén) soron kiviil
ismételten elbiraljak a szakmai alkalmassagot.

A képzés megkezdése el6tt a turizmus-vendéglatas és kereskedelem agazaton egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatot végeznek az iskolaorvosi szolgalat munkatarsai. Szakmai oktatason intézményiinkben csak érvényes
alkalmassagi vizsgalattal rendelkezd tanul6 vehet részt.

Intézménylinkben iskolaorvosi rendelé miikddik, ahol az orvosi rendelés ideje és az iskolavédond
tanacsadasanak pontos id6pontja kifliggesztésre keriilt.

A szakképz6 intézmény mindennapos miitkddésében kiemelt figyelmet fordit a tanuld egészséghez, biztonsaghoz
vald joga alapjan a teljeskori egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, ezeken beliil kiillonésen az
alabbiakra.

4.1. Az egészséges taplalkozas
Szkr. 102.§ (2) a)

Az intézmény tanuldinak €s oktatdinak lehetdségiik van a Korosy Laszld Kozépiskolai Kollégium menzajan vald
étkezésre.

Az intézményi biifé:

A magyar lakossag taplalkozasaban jelen vannak azok a kockazati tényezdk, amelyek hozzajarulnak a
taplalkozassal Osszefiiggd betegségek kialakulasahoz. A nemzeti élelmezés- €s taplalkozaspolitika valtozasa
hatasos javulast jelenthet a lakossag egészségi allapotaban. Elengedhetetlen az egészséges taplalkozasnak
megfeleld ételkészitmények bevezetése az intézmény biiféjében.

Szakképzd intézmény lévén kiemelten fontosnak tartjuk, hogy didkjaink miel6bb megismerkedjenek az
egészségtudatos taplalkozas valamennyi aspektusaval, egyrészt azért, mert igy fokozatosan be tudjak épiteni azt
személyes étrendjiikbe, masrészt pedig azért, mert vendéglatds szakos didkjaink szaméra ez az ismeret a
késdbbiekben, munkavégzésiik alkalméval nagy szolgélatot tehet.
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Az iskolabiif¢ arukinalatanak kialakitasanal figyelembe vessziik az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyi Intézet (OGYEI) és a Magyar Dietetikusok Orszagos Szdvetségének (MDOSZ) ajanlasat.

1. HUSOK
AJANLAS: A biifé valasztékban a sovany husok kiilonféle szendvicsekben (példaul baromfi- és sovany
sertéshiisbol késziilt natirszeletként) jelenhetnek meg.

Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
= Szendvicsek: Siilt hiisos szendvics (teljes kidrlésti/korpas/magvas vagy rozsos zsemle/kifli/kenyér,
margarin, z6ldség, sovany siilt hus)
Siilt husos tortilla (teljes kidrlési tortilla, salata, sovany siilt hus)
Siilt htisos hamburger
Husos salatak
o  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illesztheté alapanyagokbol.
A népegészségiigyi termékado nem vonatkozik erre a termékkorre.

2.  HUSKESZITMENYEK
AJANLAS: A biifék kinalatdban elsésorban sovany huskészitményekre van sziikség (pl.: baromfi parizsi,
pulykasonka, zalai felvagott, zoldséges felvagott). Felhasznalhatok szendvicsben vagy salata részeként.
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
Szendvicsek:
o Felvagottas szendvics (teljes kidrlésti/korpas/magvas vagy rozsos zsemle/kifli, kenyér, margarin,
z061ldség, sovany felvagott)
Meleg szendvics (teljes kidrlésti kenyér/kifli, sajt, z6ldség, sovany felvagott)
Pizza (teljes kidrlési tészta, sajt, zoldség, sovany felvagott, szosz)
Salatak
o  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illeszthet6 alapanyagokbol.
A népegészségligyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkdrre.

3. BELSOSEGEK, BELSOSEGKESZITMENYEK
AJANLAS: A belséségek 6nalloan nem jelennek meg a biifékinalatban, csak készitményként. Felhasznalhatok
szendvicsek készitéséhez.
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
o Mijkrémes szendvics (teljes kidrlésti/korpas zsemle, baromfi majkrém, zoldség, esetleg mustarral)
o Kendmajas meleg szendvics (teljes kidrlésii/korpas zsemle, kendmajas, sajt, mustar)
e  Glutén-, tejcukormentes valtozatok, a diétakba illeszthetd alapanyagokbol.
A népegészségiigyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkorre.

4. HALAK, HALKONZERVEK BELSOSEGEK, BELSOSEGKESZITMENYEK
AJANLAS: Kedvezé élettani hatdsa miatt hetente legalabb egyszer javasolt halat fogyasztani. Halkonzervekbél
halas szendvics, salata, hamburger készithetd, igény szerint.
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
e Halas szendvics (teljes kidrlésti/korpas zsemle, halkrém konzerv halbol, citromlével, margarinnal,
zoldség)
e Halas salata
e  Zbldséges halfasirtos hamburger
e Glutén-, tejcukormentes valtozatok, a diétakba illeszthetd alapanyagokbol.
A népegészségligyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkdrre.

5. TEJ, KEFIR, JOGHURT
AJANLAS: A tejnek, tejtermékeknek a gyermekek taplalkozasaban kiemelt jelentésége van, ezért allandéan
jelen kell lenniiik a biifékinalatban. Nem elég, ha a gyerekek tudjak, hogy a tej, tejes italok és tejtermékek
fontosak a szervezetiik szamara, hanem meg is kell talalniuk ezeket a termékeket a biifében.
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:

e  Tej (2 dl-es, iskolatej formaban, vagy adagolva)

e Tej alapt turmixital (izesitett, illetve gylimdlcsos)

e Joghurt (gylimoélesds, miizlis, natur)
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Joghurtital (poharas vagy adagolva) 50% feletti tejhanyaddal
Kefir
Tejtermék desszertek (joghurthab, puding)
e  Glutén-, tejcukormentes valtozatok, a diétakba illeszthet6 alapanyagokbol.
A népegészségligyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkdrre.

6. SAIT, TURO
AJANLAS: Nagyon fontos, hogy a sajt és turd, mint tejtermékek, rendszeresen megtalalhatok legyenek a biifé
kinalataban. A szeletelhetd kemény, illetve félkemény sajtok szendvicsek részeként, a kockasajt szintén
szendvicsben vagy 6nalléan, darabonként arusithatd. Natar €s izesitett sajtokkal bovithetd a valaszték. A sajt-
illetve tarokrémek elsdsorban szendvicsek elkészitéséhez hasznalhatok fel, de 6nalldan, 1 adagos formaban is
arusithatok. Mindkettdbdl tobbféle izesités 1étezik és jon szdba az iskolai biifé kinalataban (natur, zoldfliszeres,
snidlinges, tavaszi turo, koritett turo, stb.).
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:

e  Sajtos szendvics (teljes kidrlésii/korpas zsemle, rozsos zsemle, margarin, zoldség, szeletelt sajt vagy

kockasajt)

e  Turdkrémes szendvics (korpas zsemle, tavaszi vagy koritett turd, zoldség)

o  Turdkrém, sajtkrém (kis adagokban)

o  Tejtermék desszertek (krémtard)

o  Glutén-, tejcukormentes valtozatok, a diétakba illeszthet6 alapanyagokbol.
A népegészségiigyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkdrre.

7. MARGARIN, VAJ, VAJKREM

AJANLAS: Szendvicsek elkészitéséhez keriil felhasznalasra.

Glutén-, tejcukormentes valtozatok, a diétakba illeszthetd termékekben.
A népegészségiigyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkarre.

8. MEZ, CUKOR

AJANLAS: Cukor és méz a helyben késziilt italok édesitésére hasznalhatd. A hozzaadott cukor-tartalom minél
kevesebb legyen a helyben készitett termékekben (ha korabban 2 teaskanal cukor volt egy pohar teaban, akkor
ezentdl 1 teaskanal legyen, de 2 dl italba maximum 2 kézepes kiskanal cukor javasolhatd).

Glutén-, tejcukormentes valtozatok, a diétakba illeszthetd termékekben.

A népegészségligyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkdrre.

9. GABONAPELYHEK, MUZLI, ES GABONAKESZITMENYEK

AJANLAS: A valtozatos taplalkozas érdekében gabonafélékbdl is naponta tobbfélét javasolt fogyasztani,
ezekbOl legalabb az egyiknek teljeskibrléstinek javasolt lennie! A gabonapelyhek, miizlik j6 alternativak lehetnek
erre. Fontos, hogy az alacsonyabb cukortartalommal rendelkez6t valasszuk.

Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:

Miizli-szeletek

Teljes értékli gabonat tartalmaz6 kekszfélék, puffasztott gabonaszeletek, extrudalt kenyerek
Gabonapelyhek natir- vagy gytimolcsjoghurttal (3 dl-s milanyag dobozban, evéeszkdzzel)

Natur (nem édesitett) miizli, natir- vagy gylimolcsjoghurttal (3 dl-s milanyag dobozban,
evoeszkozzel)

e  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illeszthetd alapanyagokbol.

Nem arusithatd, a népegészségiigyi termékado hatalya ala tartozo készitmények a termékcsoporton beliil:
e FElére csomagolt, hozzdadott cukrot tartalmazé kekszek, napolyik, ostyak, amelyek
Osszcukortartalma 25 g feletti 100 g termékben.
o Eloére csomagolt, 1 g/100 g s6 feletti gabonabdl siitéssel, extrudalassal, vagy porkoléssel késziilt
termék, kivéve a kenyeret és a Magyar Elelmiszerkonyv szerinti, legfeljebb 2 g s6/100 g sétartalma
siitoipari terméket, pl.: sds puffancs, sos kekszek, izesitett sos palcak, sos perecek.

10. KENYERFELEK, PEKSUTEMENYEK

AJANLAS: A kenyérbol, zsemlékbdl, illetve kiflik valasztékabol elsésorban a teljes kidrlésiiek keriilhetnek a
biifé polcaira. A péksiitemények koziil a nagy so- és zsiradéktartalmuak, illetve hozzaadott cukorban gazdag
termékek helyett a turos, dids, makos valtozatok legyenek jelen a napi valasztékban. A cukrozott pékaru kinalata
keriilendd!
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Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
e Szendvicsekbe: teljes kidrlésli/korpas/magvas vagy rozsos zsemle/kifli
e Turds pogacsa, turdsbatyu (50%-ban teljes kiérlésii lisztb6l, amennyiben s6-, cukortartalma megfelel
az el6irasoknak)
e  Sajtos, magvas pogacsa
e  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illeszthet6 alapanyagokbdl.

Nem arusithatd, a népegészségiigyi termékado hatalya ala tartozo készitmények a termékcsoporton beliil:

e  Eldre csomagolt, hozzaadott cukrot tartalmazd termékek: egyes cukraszsiitemények, egyes pékaruk,
amelyek Osszcukortartalma 25 g feletti 100 g termékben pl.: dios izesitésii kalacs, elére csomagolt
csokis kakaos csiga.

o Eldre csomagolt, gabonabol siitéssel, extrudalassal, vagy pdrkoléssel késziilt termékek, amelyek
sotartalma 1 g feletti 100 g termékben. Kivételt képeznek a kenyerek és a Magyar Elelmiszerkonyv
szerinti, legfeljebb 2 g s6/100 g sotartalmu siitdipari termékek, pl.: sds pogacsa, sos croissant.

11. BURGONYA
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
e Alacsony zsir- és sotartalommal késziilt salatak, pl.: tojasos vagy husos, vagy halas- zoldséges
burgonyasalata
o Kevés zsiradék és s6 hozzaadasaval késziilt hasabburgonya
e  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illeszthetd alapanyagokbol.

Nem arusithatd, a népegészségiigyi termékado hatalya ala tartozo készitmények a termékcesoporton beliil:
El6re csomagolt burgonya felhasznalasaval késziilt, siitott, izesitett és azonnali fogyasztasra alkalmas
termékek, ha sotartalmuk meghaladja az 1 g s6/100 g mennyiséget, pl.: egyes chipsek.

12. ZODSEGFELEK
AJANLAS: A zoldségfélék rendszeres és béséges fogyasztasanak sziv- és érrendszeri, valamint daganatos
betegségeket megel6z6 hatasat szamos nemzetkozi vizsgalat igazolta. A zoldségfélék kinalata elvalaszthatatlan
része az iskolai biiféknek. Nyersen, tisztitva kinalhatok, vagy szendvicsek, salatak dsszeallitasdhoz javasoltak.
Minden szendvics tartalmazzon zoldséget is. Felhasznalhatok salatak alapanyagaként is. A salatadnteteknek két
alaptipusa johet szoba: natdr, vagy izesitett joghurtos/kefires; és ecetes-olivaolajos).
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
Joghurtos kukoricasalata reszelt sajttal
Vegyes salata hamis majonézzel
Gorog salata (vagy ehhez hasonld jellegli salata, oliva olajos, ecetes Ontettel)
Salata-mix (idény szerint kaphaté friss, apritott zoldségkeverék ontettel vagy anélkiil, esetleg olajos
magvakkal, sajttal, tardval, sonkaval dusitva)

o  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illeszthet6 alapanyagokbol.
A népegészségligyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkdrre.

13. GYUMOLCSOK
AJANLAS: A gyiimélesok rendszeres és bdséges fogyasztasa a zoldség-és fozelékfélékhez hasonldan
betegségmegel6zo hatasu, ezért a gyiimolesok nélkiilozhetetlen részei az egészséges taplalkozasnak, valamint az
iskolai biifé-kinalatnak is.
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:

e  Friss gylimdlesok, az évszaknak megfelelden

e  Friss gylimolesokbdl késziilt salata az évszaknak megfelelden
A népegészségligyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkdrre.

14. TOJAS
Az alabbi készitmények ajanlhatdk a kinalatba:

e Tojas keményre f6zve salatahoz alapanyagként

o Tojas szeletelve szendvicsek készitéséhez

e Tojas szendvicskrém formajaban

o  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illesztheté alapanyagokbol.
A népegészségligyi termékadd nem vonatkozik erre a termékkdrre.

ESZC BALASSA BALINT GAZDASAGI TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA



15. OLAJOS MAGVAK
AJANLAS: Az olajos magvak zsirsavosszetétele az egészségre nézve kedvezd hatasu lehet, azonban
energiatartalmuk magas, igy fogyasztasuk csak kis mennyiségekben javasolt. Felhasznalhato kis csomagolédsban:
tisztitott natir napraforgdmag, tokmag, mandula, did, ,,didk csemege”.
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
e Natlr olajos magvak
e Natlr olajos magkrémes kenyerek alkalmanként kinalva
e  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illesztheté alapanyagokbol.
Nem arusithato, a népegészségiigyi termékado hatalya ala tartozo készitmények a termékcsoporton beliil:
Azon elérecsomagolt termékek, melyek sotartalma >1 g/100 g a termékben. PL.: egyes tésztabundas olajos
magvak, egyes sozott olajos magvak.

16. LEKVAR
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
o Lekvaros kenyér (teljes kidrlési kenyér, extradzsem, kiilonleges mindségii lekvar)
e  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illeszthet6 alapanyagokbol.

Nem arusithatd, a népegészségiigyi termékado hatalya ala tartozo készitmények a termékcsoporton beliil:
Elérecsomagolt termékként forgalomba hozott dzsem, gyiimdlcskocsonya, gyiimdlcsiz, piiré és krém,
amely hozzaadott cukrot tartalmaz és cukortartalma meghaladja a 35 g cukor/100 g mennyiséget, a
Magyar Elelmiszerkonyv szerinti extradzsem, extrazselé, marmelad és kiilonleges mindségii lekvarok
kivételével.

AZ AJANLASBA NEM ILLESZKEDO, DE ARUSITHATO TERMEKEK:
Mindennapos kinalatban lekvaros kenyér.

17. ROSTOS UDITOK
AJANLAS: A folyadék pétlasara a viz a legalkalmasabb. Valtozatossagképen alkalmanként fogyaszthatd 100%-
os gyimdlcslé vagy zoldséglé.
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:
o 100%-o0s gyiimdlcslé
e 100%-os zoldséglé
e  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illeszthetd alapanyagokbol.

Nem arusithatd, a népegészségiigyi termékado hatalya ala tartozo készitmények a termékcsoporton beliil:

o Elérecsomagolt termékként forgalomba hozott, hozzaadott cukrot tartalmazé és 8 g cukor/100
milliliter mennyiséget meghaladd Osszcukortartalmi gytimdles-, és zoldséglé (cukor vagy mas
édesitéanyag hozzaadasaval is), a legalabb 25% gylimdlcs-, illetve zdldséghanyadot tartalmazd
nektarok, gyiimdlcslevek és zoldséglevek kivételével.

18. EGYEB ITALOK
AJANLAS: A szénsavas-, és szénsavmentes asvanyvizeknek mindenképpen helye van az egészséges iskolabiifé
kinalataban. Koffeintartalmt (,,energia-italok”, kavé) és alkoholtartalmu italok nem tartoznak az iskolabiifé
kinalataba, kivéve a természetes koffeintartalmu kakads és csokoladéitalokat, teakat.
Az alabbi készitmények ajanlhatok a kinalatba:

o Viz: 0,5- illetve 0,33 literes kiszerelésben ajanlott

e Szénsavas-, €s szénsavmentes dsvanyvizek

e  Glutén-, tejcukor-, tejfehérjementes valtozatok, a diétakba illeszthetd alapanyagokbdl.

Nem arusithato, a népegészségiigyi termékado hatalya alé tartozé készitmények a termékcsoporton beliil:

Elére csomagolt cukrozott iditok (amennyiben dsszcukortartalmuk >8 g/100 g) PI.: cola, gyombér, tonik stb.
Az OGYEI javaslatai kozott NEM szerepld, nemzeti termékadd (NETA) hatalya alé tartozo termékek, amelyek
korlatozottan vagy egyaltalan nem arusithatok iskolabiifében:

1. CSOKOLADE ES KAKAOTARTALMU MAS ELELMISZER KESZITMENY, PRALINE
e clérecsomagolt, csokoladé- és kakaotartalmu élelmiszerkészitmények és pralinék, amelyek
hozzaadott cukrot tartalmaznak
e  Osszcukortartalmuk meghaladja a 40 g cukor/100 g mennyiséget
e  ¢s kakaotartalmuk 40 g/100 g-nél alacsonyabb.
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Kivétel: a legalabb 50%-ban tejalapanyag felhasznalasaval késziilt termékek Ezek a termékek csak kis
kiszerelésben vagy csak heti egy-két nap arusitva javasoltak!

2. FAGYLALT, MAS EHETO JEGKREM
e clorecsomagolt termékként forgalomba hozott, hozzdadott cukrot tartalmazé fagylaltok és mas
jégkrémek, amelyek Osszcukortartalma meghaladja a 25 g cukor/100 g mennyiséget.
Kivétel: azon termékek, amelyek legalabb 20 g méz/100 g mennyiséget tartalmaznak (feltéve, hogy
cukortartalmuk nem haladja meg a 40 g cukor/100 g mennyiséget). Ezek a termékek csak kis kiszerelésben vagy
csak heti egy-két nap arusitva javasoltak!

3. CUKORARU, BELEERTVE A KAKAOTARTALOM NELKULI FEHERCSOKOLADET IS
e clérecsomagolt termékként forgalomba hozott, hozzaadott cukrot tartalmazé cukoraruk (beleértve a
kakadtartalom nélkiili fehércsokoladét is), amelyek Osszcukortartalma meghaladja a 25 g cukor/100 g
mennyiséget.
Kivétel: azon termékek, amelyek legalabb 20 g méz/100 g mennyiséget tartalmaznak (feltéve, hogy
cukortartalmuk nem haladja meg a 40 g cukor/100 g mennyiséget). Ezek a termékek csak kis kiszerelésben vagy
csak heti egy-két nap arusitva javasoltak!

4. ENERGIAITALOK
Minden energiaitalra vonatkozik a népegészségiigyi termékadod, igy egyik sem arusithatd az iskolai biifékben,
automatakban.

4.2. A mindennapos testnevelés, testmozgas biztositasa

Szkr. 102.§ (2) b)

Lasd: 2.13 A mindennapos testnevelés megvalositasanak mddja c. fejezet

4.3. A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez vezeto szerek
fogyasztasanak megelézése

Szkr. 102.§ (2) ¢)

Az egészségfejlesztés célja: a lakossag széles rétegeinek az egészséget megdérzé magatartasanak kedvezo iranyt
befolyasolasa. Az oktatdsi intézmények kulcsfontossagti szerepet toltenek be az egészséges életmod
kialakitasaban és az egészségvédelemben.

Az oktatast-nevelést, szakképzést folytatd intézményeket a lelki egészségvédelemmel foglalkozo szakirodalom
“nagy hatasu mentalhigiénés intézményekként” tartja szamon. Ezen intézményekben egyre novekvo tartalmui
idot toltenek a tanulok. A tanulas kitolodott, a tairsadalomban kivant szerepek betoltéséhez sziikséges ismeretek
mennyisége megsokszorozodott, a tanulok leterheltsége megnott.

A mentalhigiénés tevékenység legfontosabb feladata a megel6zés:
o Elsddleges megelézés: azoknak a tényezdknek a megsziintetése, amelyek egészségvesztést
(betegséget, viselkedési zavart) okoznak.
e  Masodlagos megel6zés: zavarok korai felismerése, kezelése.
e Harmadlagos megel6zés: betegségek okozta karosodasok megsziintetése (rehabilitacié - gondozas)

Intézményiink legfontosabb teriilete a primer prevencio:
e clbsegiteni az érzelmi fejlodést,
elésegiteni a testi-lelki és szocialis kibontakozast,
fenntartani egy teherbird, kiizd6 személyiséget,
O6nmagaval, kornyezetével harmonikus egyensuly fenntartasa,
szocializacios zavarok felismerése,
beilleszkedés eldsegitése,
helyes ¢letvezetési szokasok kialakitasa,
jellemfejlesztés.
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Az ifjukori valsag okai:

e csaladi konfliktusok,
tanulasi sikertelenségek,
tarsas kapcsolatok kudarcai,
elkeseredettség — depresszio.

Szocialis rétegz6dés szempontjabol a serdiilok két polarisan ellentétes csoportjaval kell szamolni:
e atlagos helyzetli tanulok (magas-magasabb képzettségen, jobb anyagi koriilmények kozott €16
tanulo),
e hatranyos helyzetii tanuldé (alacsonyabb iskolazottsagl, kis jovedelmi, szétesett csaladok
gyermekei).

Az ifjukori valsag lefolyasa gyakorta a szocialis réteghelyzet fiiggvénye. A hatranyos helyzetli didkok nagy része
segitség hidnyaban diszszocialis, majd antiszocialis irdnyba sodrodik, devians identitasa fokozatosan
megszilardul.

A serdiild magatartasi zavarai mellett megtalalhatjuk a személyiség beszlikiilését, sérelmes élményekhez valo
visszatérést, maganyossag érzését, sajat hibainak tulértékelését. A gyermek passziv, visszahuzodo, 6romtelen,
onértékelése alacsony. Az egyén késobbi életének specifikus eseményei fokozatosan vezetnek az italozashoz,
drogfogyasztashoz, dohanyzashoz.

Intézmény feladata a problémak megoldasaban:

e cldsegiteni a tanulot a hatékonyabb miikddéshez, 6romtelibb élethez,
szocialis sziikségletek kielégitése (oktatod - diak - sziilé kapcsolat),
mindennapi feladatok sikeres ellatasanak segitése,
konfliktusok, életvezetési problémak megoldasanak segitése,
érzelmi zavarok, lelki sériilések kialakulasanak elharitasa,
elésegiteni a tanulot problémai megoldasara, alternativak felismerése.

Fontos az intézmény kapcsolattartasa az alabbiakkal:
o KEM Pedagoégiai Szakszolgalat Esztergomi Tagintézménye
Esztergomi Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya
Egyhaz
Rendorség
HID Szociélis, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Esztergomi Tankeriileti Kézpont
Iskola-egészségiigyi szolgalat
Iskolafogaszati szakszolgalat
NNK

Személyiségfejleszté6 modszerek:
e jutalmazas-biintetés (redlis énkép kialakulasat és a tanulas megerdsitését szolgalja),
o kozoOsségi helyzet (az 6nértékelés viszonyitasi alapjat, a normaismeretet, az idealis énképet alakitjak
ki és szabalyozzak),
kovetelés (feladatokban realizalodik),
meggy6zes (szemléletformalas),
alternativ feladatok,
példamutatas,
egyéni, csoportos foglalkozéasok.

Az intézmény altal az osztalyfénoki és természetismeret 6rak keretében tartott foglalkozasok témai:
e  (Onismeret,

blinmegel6zés,

alkohol, energiaitalok, kavé, cigaretta,

drogfogyasztas,

egészséges életmad,

balesetvédelem, els6segélynyjtas,

betegség, betegségmegeldzés, betegapolas,
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nemi uton terjedd betegségek,

szexualis élet,

abortusz,

serdiilékor problémai,

sziv- és érrendszeri-, valamint daganatos betegségek megeldzése,
zaklatas, bantalmazas megeldzése (online térben zajloé is).

Egészségnevelési modszerek:
e  védoénd, haziorvos, iskolaorvos,
az intézményi kdrnyezet szebbé tétele (plakatok, falinjsag, versenyszellem erdsitése),
tajékoztatd forumok (sziildi értekezletek, szakmai tanacskozasok, tréningek),
kirandulasok, tarak,
sportrendezvények,
az iskolacgészségiigyi szolgalat munkatarai a sziirdvizsgalatokhoz kapcsoltan a 10. és 12.
osztalyokban révid rakprevencios kiscsoportos foglalkozasokat is tart, here-és emld onvizsgalatanak
oktatasara.

A turizmus-vendéglatas agazat szakmaiban, a szakmai gyakorlat ideje alatt, a fiatalok hamarabb talalkozhatnak
a drogokkal, mint barmely mas képzésben. Ezért nagyon fontos, hogy a didkok minél teljesebb korti ismerteteket
szerezzenek a drogozas veszélyeirdl. Ezt a célt szolgalja az osztalyféndki orakon végzett felvilagositd munka, a
természetismeret Ora anyagaba beépitett ismeretanyag, mely a tantargyhoz kapcsolodva kisebb-nagyobb
mértékben foglalkozik a drogkérdéssel.

Kiilonosen fontosnak tarjuk az oktatoi testiilet bevonasat a drogprevencidoba, mivel a probléma lényege a
bizalmon alapuld, 6szinte, kélcsonds kommunikacid, elengedhetetlen, hogy a tanulok partnerként ismerjék el
oktatoinkat.

A drogprevencio célja:
e atanulok egészségmegdrzo szokasainak alakitasa,
o  karos szenvedélyekt6l mentes ¢letmod értékeit tiikrozo ¢€letvitel kialakitasa.

Az oktatasi intézmény oktatéinak feladatai:
e azegészséges ¢letmoddal kapcsolatos informaciok megosztasa,
a kornyezetvédelmi oktatas,
ifjasagvédelmi falijsag bévitése. (dohanyzas, alkohol, drog, AIDS),
kulturalt szabadidés, elfoglaltsag szervezése, megvalositasanak tdmogatasa.

A diakok feladatai:

kulturalt szabadidés elfoglaltsagokban valo részvétel,
vetélkedok, versenyek (szervezés, részvétel),

diaknap (szervezés, lebonyolitas, részvétel, kozos f6z¢s),
természetjard programok (szervezése, részvétel).
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1. A jelenlegi helyzet 2. A vagyott allapot
Dohanyzas az illemhelyen Dohanyzasmentes illemhely
Drogfogyaszt6 tanulok /A drog és az alkohol elutasitas
Visszajelzés az alkoholfogyasztasrol Legyen jo hangulatod drog és alkohol nélkiil
Problémak a tanulasban (tiikrozik az altalunk végzet|Felzarkoztatas a tanulasban
felmérések)

3. Megteendo lépések 4. Forrasok
Az oktatok és didkok korabban felsorolt feladatai Human emberi eréforrasok
Elsddleges prevencid Tovabbképzések
I[nteraktiv médszerek DOK pénztara, szakképzési timogatas, palyazati
K6z0sségépités uton nyert tamogatas
Sziilok bevonasa Szocialis 0sztondij

5. Legy6zend6 akadalyok 6. Feladatok
Paradigmak (irott és iratlan szabalyozoé rendszerek|Paradigmavaltas a sziil6knél és a pedagdgusoknal
Osszessége) A foglalkozas megtartasa valamennyi osztalyban.
Pénzhiany

7. Megvaldsitas konkrét lehetdségei
Megel6zés: megakadalyozni a probléma jelentkezését.
Célunk: A megkezdett munkank folytatasa a felsébb évfolyamokon. A belépd 9. évfolyamok bevonasa.
Tovabbi egészségnapok, kirandulasok és sportprogramok szervezése. Tanulok aktivizalasa a programok
szervezésére ¢és a részvételre. Versenyeken vald részvétel. A didkonkormanyzattal vald tovabbi
egylittmikodés biztositdsa. Munkank hatékonysaganak biztositdsa és az eddigi eredmények megorzése,
tovabbfejlesztése.

Dohanyzas: intézményiink teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink tisztaban legyenek az aktiv és passziv dohanyzas stlyosan egészségkarositd
hatasaival. Igyeksziink tandérai keretek kozott (osztalyfonoki- és természetismeret oOrak) csoportos
megbeszélések, kiseldadasok formajaban, valamint az iskola-egészségiigyi szolgalat munkatarsai segitségével
(iskolaorvos, védénd) felhivni a figyelmiiket a dohanyzas okozta egészségkarosodas veszélyeire.

Alkohol, energiaital: napjainkban egyre novekvé tendencia a fiatalok korében novekvo alkohol- és energiaital
fogyasztas. Intézményiink teljes teriiletén tilos az alkoholfogyasztas, biifénk kinalataban pedig nem szerepel
energiaital. A didkok azonban nagy szamban hoznak magukkal kiilonbozé energiaital fajtakat, igy ennek
veszélyeire is fel kell hivnunk a figyelmiiket. Tudatositjuk benniik (6rai foglalkozasok keretein beliil, valamint
az iskola egészségligyi szolgalat munkatarsai altal), hogy az energiaitalok és az alkohol fogyasztasa milyen
karosan befolyasolja fejlodd szervezetiik egészségét, milyen konnyen valik szenvedélybetegséggé és alakit ki
fiiggdséget, rombolva nemcsak egészségiiket, de csaladi- és tarsas kapcsolataikat is.

Cselekvési terv

Ertékelés: a programok tervezése, a tevékenységek folyamatossiganak, egymasra épiilésnek biztositasa
érdekében hasznosnak tartjuk olyan szempontok, eljarasok megismertetését, amelyek alkalmazasa segitheti az
intézményi munka sikerességét.

Ujabb célKitiizés: az értékelés eredményeit és az Uj informaciokat és tapasztalatokat is figyelembe vevé
modositott célkitiizés, valamint végrehajtasi terv elkészitését jelenti.

Az 0jabb célkitlizést egy ismételt allapotfelméréssel kezdjiikk. Ez egyrészt méri az eddig sikeresen megtartott
programok hatékonysagat, masrészt valos kiindulasi alapot jelent az Gjabb célmeghatarozashoz.
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Bels6 értékelés: a mindségfejlesztési eljarasokbdl az in. PDCA ciklust lehet adaptalni az intézményiinkben
foly6 egészségfejlesztési feladatok értékelésére. Ez egyike azoknak az eljarasoknak, amellyel biztosithato az
elvégzett munkafolyamatok értékelése, és ez altal a fejlodés, illetve az egyes hidnyossagok nyomon kovetésére
is mod nyilik. Cél a jol bevalt eszkdzok, modszerek, programok fenntartasa, a kevésbé bevaltak javitasa, esetleg
elhagyasa, illetve az igények figyelembevételével ujabbak beépitése, inditasa.

A PDCA ciklus szakaszai: Tervezz! Csinald! Ellenérizd! Ertékeld! Cseleked;!

A folyamat értékelése soran olyan kérdésekre kapunk valaszt - mikdzben még a végrehajtas szakaszaban
vagyunk -, hogy hogyan fogadjék a didkok a programot vagy egy nem kotelez6 eseményen hanyan vettek részt.

Mar egy programszakasz (félév, egy év) lezarulasa utan vizsgalhato az, hogy példaul az év eleji szinthez képest
tobbet tudnak-e a didkok az egészséges taplalkozasrol (egyszeri teszt modszerrel vizsgalva), tobbet mozognak-
e szabadidejiikben. Az eredmény értékelése mindig feltételezi azt, hogy ismerjiik a , kiindul6 allapotot”, egy-egy
programelem hatasat, eredményét ehhez viszonyitjuk.

Annak érdekében, hogy meg tudjuk allapitani, mi valtozott intézményi szinten az emlitett stratégiaalkotasi
folyamat és a cselekvési terv megvalositasa révén, egy év elteltével ismételten elvégezziik a folyamat elején
végzett onértékelést. Ha jol dolgoztunk, akkor kedvezd valtozasok fognak bedllni a konkrét teriilet
megitélésében, de nemcsak ott, hanem egyéb teriileteken is, hiszen egy jol iranyitott, szervezett és a részvételt
biztositd, sokszinli Egészségnevelési program az intézmény légkorét is pozitivan befolyasolja, és dltalaban javitja
az egészségfejlesztés esélyeit.

Az értékelés eredményeit, az Uj informacidkat és tapasztalatokat figyelembe véve alkalmazunk kiilonbozd
modositasokat.

4.4. A bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése
Szkr. 102.§ (2) d)

Az iskolan beliili bantalmazas, zaklatas (bullying) egy rendszeresen ismétlddd cselekvés, melynek célja a
megalazas, és az, hogy akar lelki, akar fizikai fajdalmat okozzanak a masiknak.

Az er6viszonyok altalaban nem kiegyenlitettek. Fontos hangstlyozni a bantalmazas folyamat jellegét is, ami
hozzajarul ahhoz, hogy a szerepek allandosuljanak. Tipusai: verbalis-, fizikai-, internetes zaklatas, kik6zosités.

A bullying célja a bantalmazé részérdél a magasabb szocidlis statusz megszerzése, ezért fontos szamara, hogy
hogyan itélik meg a tobbiek viselkedését.

A zaklatas aldozatai esetében 1étezhet néhany kiils6bol adodo rizikofaktor (példaul szemiivegesség, tulsuly), de
fontosabbak a személyiségiik miikddésének jellegzetességei: alacsonyabb onértékelés, a magabiztossag hianya,
amiket minden ,,piszkalas” tovabb ronthat. Nehezen tudjak megvédeni magukat, és ha a zaklatas stabilizalodik,
akkor tartos tehetetlenségérzést és magas allapotszorongast élhetnek at.

Prevencios tevékenységek: a figyelemfelhivas, azaz a didkok legyenek tisztiban a jelenség lehetséges
kovetkezményeivel, felismerjék a jeleit és tudjak azt is, kihez fordulhatnak segitségért bizalommal, akar a sajat
érdekiikben, akar mas tanuld miatt.

e Els6 korben a bejovo 9. évfolyamosok sziildi értekezletén torténik a tajékoztatas az iskolan beliili
bantalmazas jelenségéhez, kezeléséhez kapcsolodoan.

o A képzés, tanév soran az osztalyfénoki orakon, kdzismereti, szakmai tantargyi foglalkozasokon a
tanulok folyamatos érzékenyitése, a bullying jelenségével kapcsolatos zér6 tolerancia ismertetése.

e Az ESZC szocialis és intézményi szakreferense kozremiikodésével, kiemelten a bejové 9.
évfolyamosoknal, és a tanév soran az osztalyfonok jelzése alapjan, iskolan beliili bantalmazast
felmérd online kérd6iv segitségével prevencios és intervencios célil problémakezelés.

e Cyberbullying el6forduldsa soran kiilon eljarasban vizsgaljuk az adatvédelmi incidensek kockazatat.
Az eljards soran minden érintettet érzékenyitiink az adatvédelmi vétség tartalmardl,
kovetkezményeirdl, elkeriilésének lehetdségeirél a GDPR ¢és az ESZC Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzata alapjan.
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Az iskolai timogatoé 1égkor megteremtésének modjai:

e Osztalyfonokok felkészitése, érzékenyitése: segédanyagok hasznalata az osztalyfonoki
foglalkozasokon (kérddivek, prevenciods tajékoztatd anyagok és videok egyiittes feldolgozasa).

e Kozismereti és szakmai targyu foglalkozasokon is el6térbe kerill a segitségkérés fontossaga, a
masokra figyelés €s segitségnyujtas alapvetd emberi kdtelesség.

e Amennyiben egy didk segitséget kér a bajba jutott tarsa érdekében, jelzést tesz
oktatonak/osztalyfénoknek/igazgatonak/iskolatitkarnak stb., akkor a bajba jutott tarsa érdekében tett
emberséges magatartasaért jutalmazasul osztalyfonoki dicséretet kap, s ha beleegyezését adja, akkor
a DOK kozzé teszi az iskolai weboldalon.

e Prevenciés foglalkozasok keretében, az iskolai szocialis segiték kozremiikodésével, a ,kiilsé

szemlél6 diakok™ érzékenyitése, ismeret atadasa a megoldasokkal kapcsolatban.

Az iskola weboldalan elérhetd prevencios tajékoztatasok, kapcsolatfelvételi lehetoségek.

Iskolan beliili bels6 jelzérendszer kialakitasa a bullying észlelése kapcsan.

DOK bevonasa, kortars segitdk bevonasa az észlelés, kezelés, megoldasok szintjén.

Az iskolai védéndvel, iskolaorvossal egylittmiikddés, ha bantalmazds jeleit észlelik a

szlir6vizsgalatok soran; s ha bels6 jelzés érkezik, hogy bantalmaztak valakit az iskolaban, akkor csak

nekik van jogosultsaguk megnézni a bantalmazott sériiléseit a testén, ha a tanulé nem egylittmiikodo
az észleld tanarral/oktatoval.

e Az iskolai zaklatds, bantalmazas kivizsgalasa, kezelése az ESZC szocidlis és intézményi
szakreferense iranyitasaval, a ,resztorativ sérelemkezelés” modszerével torténik. Ha a
bantalmazoé/terhelt didk segitségre szorul, akkor 6 is tdmogatast kap, nem lehet viktimizalni. Cél,
hogy minden érintett fél nyertesen keriiljon ki a helyzetbdl, s helyrealljon a bantalmazast megel6z6
allapot, vagy annal is kedvezébb allapot.

e  Sziiléi értekezleteken a sziilok bevonasa, a prevenciot szolgald teenddk megbeszélése.

o Aziskola részér6l maximalis tdimogatasra van sziikség, minden jelzést komolyan kell venni, meg kell
vizsgalni.

Intézménylinkben kiemelt figyelmet forditunk arra is, hogy tanuldink iskolai jol 1éte megfelelden alakuljon,
mentalis egészsége, problémakezelése, megkiizdési stratégidja erdsddjon intézményi szocializacidjuk soran.

A problémakezelés megvaldsitasban segit az Iskolai Biztonsagért Program (I/2. sz. melléklet), a konkrét
gyakorlati itmutatast a kapcsolddo Eljarasrend tartalmazza (IV/1. sz. melléklet).

4.5. A balesetmegel6zés és elsosegélynyujtas
Szkr. 102.§ (2) e)

Tanul6inktol elvarjuk, hogy lehetéségeikhez mérten legyenek tisztaban a balesetmegelézés, balesetvédelem és
kolcsonds segitségnytjtas legfobb elveivel, fontossagaval.

Statisztikak szerint hazankban és vilagszerte is ezrével fordulnak el6 évente kisebb-nagyobb sériiléssel jaré (nem
kozati) balesetek, melyeknek egy része halallal végzédik, pedig bizonyos foku balesetmegel6zési vagy
els6segélynyujtasi ismerettel megeldzhetd lett volna (pl. rohamok, hirtelen szivmegallas, félrenyelés, fulladas).
Célunk, hogy didkjaink rendelkezzenek azokkal az alapvetd ismeretekkel, melyekkel akut esetben segitséget
tudnak nyujtani, mig a szakszeri segitség helyszinre nem ér.

Szakképzd intézmény 1évén szamunkra kiemelten fontos, hogy didkjaink részesiiljenek megfeleld
balesetmegel6zési és elsdsegélynyujtasi ismeretekben, melyeket intézményiink oktatoi, valamint az iskola-
egészségligyi szolgalat munkatarsai (iskolaorvos, védond) végeznek. Didkjaink ugyanis képzési idejiik alatt sok
1dot toltenek intézményiink tankonyhajaban, tanmiihelyeiben, pincérkabinetjében, ahol kiemelten fontos szem
eldtt tartani sajat maguk €s masok biztonsagat.

Intézménylink oktatoi részt vesznek elsOsegélynyujté eléaddson, melyet az iskolaegészségiigyi szolgalat
munkatarsai (iskolaorvos és védond) szerveznek. Intézményiink iskola-egészségligyi szolgéla rendelkezik az
ujraélesztésben kiemelt fontossaggal bird defibrillatorral, melynek hasznalatat oktatdink szamara is bemutattak.
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SZAKMAI PROGRAM

4.6. A személyi higiéné
Szkr. 102.§ (2) 1)

Alapvetd fontossagunak tartjuk, a személyi higiéné legfontosabb ismérveinek megismertetését a didkokkal
osztalyfonoki és természetismeret 6rak keretein beliil, valamint az iskola-egészségiigyi szolgalat munkatarsainak
kozremitkodésével. Célunk, hogy diadkjaink tisztiban legyenek a helyes tisztalkodasi szokasokkal, a helytelen
magatartdsformakat pedig megsziintessék. Fontosnak tartjuk, hogy minden didkunk tisztaban legyen a testapolas
fontossagaval és rendszerességével (test-, ha-, bér- és koéromapolas), a rendszeres és alapos kézmosas
betegségmegel6z0 tulajdonsagaval, a kohogés-tiisszentés etikettjével.

Az intézményiinkben oktatott egyes szakmak esetében (cukrasz, cukrasz szaktechnikus, kereskedelmi értékesito,
kereskedd és webaruhazi technikus, pincér-vendégtéri szakember, szakacs, szakacs szaktechnikus) kiilondsen
fontos, hogy didkjaink biztos tudassal alkalmazzak a személyes higiéné alapvet6 szabalyait.
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5. ELERHETO PALYAORIENTACIOS SZOLGALTATASOK
LEIRASA

Szkr. 14.§ (2) 5.

Leendd 9. osztalyos tanuléknak

1. Palyaorientacios nyilt nap

Intézménylink minden tanév december elején nyilt napot szervez a palyavalasztas eldtt allo 7. és 8. évfolyamos
tanulok szamdara. A rendezvény célja, hogy atfogd képet nyljtson iskolank képzési kinalatardl, szakmai
profiljarol és infrastrukturalis adottsagairdl. A program keretében igazgatoi tajékoztatora kertiil sor, amelyben
bemutatjuk az iskola nevelési-oktatasi célkitlizéseit, agazati struktirajat és beiskolazasi rendjét. A vendégek
iranyitott séta keretében megismerhetik az iskola milemlékvédelmi statuszu épiiletét turizmus-vendéglatas
agazaton tanuld diadkjaink vezetésével. A nyilt nap soran tanuldink és pedagogusaink kozremiikodésével
palyaorientacids orak és agazatainkat bemutatd foglalkozasok zajlanak, amelyek interaktiv modon ismertetik
meg a didkokat a valaszthatdo szakmai iranyokkal, elésegitve ezzel megalapozott dontésiiket a kdzépiskolai
tovabbtanulas terén.

2. Esztergomi Palyavalasztasi Kiallitas

Intézménylink rendszeresen részt vesz a novemberben megrendezésre keriild esztergomi Palyavalasztasi
Kiallitason, amelynek helyszine a Suzuki Aréna. A rendezvény kivalo lehetdséget biztosit arra, hogy bemutassuk
iskolank képzési kinalatat és agazati struktirajat a palyavalasztas el6tt allo altalanos iskolas tanulok, sziileik,
valamint a pedagogus kollégak szamara. A kiallitison oktatoink ¢&s tanuldink kozosen képviselik
intézményliinket, interaktiv modon ismertetve meg az érdeklédékkel a nalunk oktatott szakmakat, képzési
formakat ¢és a tanulmanyi élet mindennapjait.

3. Szakmatirak- szakmai kirandulasok szervezése altalanos iskolasoknak palyaorientacios céllal,
agazati bontasban

Intézményiink elkdtelezett a tudatos palyavalasztas elosegitése mellett, ennek jegyében rendszeresen szerveziink
,szakmaturakat”, azaz palyaorientacidés céli szakmai kirandulasokat altalanos iskolds tanulok szamara. A
programokat dgazati bontasban valdsitjuk meg, lehetdséget teremtve arra, hogy a tanulok kdzvetlen élményeken
keresztiil ismerkedjenek meg az egyes szakteriiletek gyakorlati vilagaval.

A kozlekedés és szallitmanyozas agazat irant érdeklodd didkok szamara latogatast szerveziink a Liszt Ferenc
Nemzetkdzi Repiilotérre, ahol a résztvevok bepillantast nyerhetnek a repiilétér miikodésébe, logisztikai
folyamataiba és a hattérszolgaltatasok rendszerébe.

A gazdalkodas és menedzsment agazatot valasztd tanulok szamara a budapesti Pénzmutizeum interaktiv tarlatan
keresztiil mutatjuk be a pénziigyi kultara alapjait, a gazdasagi folyamatokat és a pénziigyi szolgaltatasok
miikodését.

A turizmus-vendéglatas agazat irant érdekl6d6 csoportokat az esztergomi Grand Hotelbe kisérjiik el, ahol
betekintést nyerhetnek a szallodaiizemeltetés gyakorlati folyamataiba, valamint a vendéglatas és turisztikai
szolgaltatasok miikddésébe.

Ezek a szakmatirdk élményalapt tanulési lehetéséget biztositanak, és hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanulok
megalapozott dontést hozhassanak palyavalasztasuk soran.

4. Palyaorientacios sziil6i értekezleteken valé részvétel, megjelenés altalinos iskolakban

Intézménytiink fontosnak tartja, hogy a palyavalasztasi dontés soran a sziilok is hiteles, naprakész informaciokhoz
jussanak az iskolankban elérheté képzési lehetéségekrdl. Ennek érdekében rendszeresen részt vesziink az
altalanos iskolakban szervezett palyaorientacios sziiloi értekezleteken. A rendezvényeken intézménylink
vezetdje vagy palyaorientacids munkatarsunk személyesen tajékoztatjak a sziiloket az iskola dgazati kinalatarol,
beiskolazasi feltételeir6l, tanulmanyi lehetdségekrdl, valamint a valasztott szakmak munkaerdpiaci
perspektivair6l. A személyes jelenlét lehetdséget teremt a kozvetlen kérdésfeltevésre és a bizalmi kapcsolat

s
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5. Digitalis tartalmak kozlése

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a digitalis kommunikacios csatornak tudatos és célzott hasznalatara. A
tanulok és sziilok minél szélesebb kort elérése, valamint az iskolai élet és képzési kinalat hiteles bemutatasa
érdekében aktivan jelen vagyunk a kozosségi média feliiletein. Ezeken a platformokon rendszeresen osztunk
meg digitalis tartalmakat — fotokat, videokat, eseménybeszamolokat, tajékoztatd anyagokat —, amelyek
segitségével vizualisan is bemutatjuk iskoldnk mindennapjait, szakmai tevékenységeit, rendezvényeit és
palyaorientacios lehetdségeit. A kozosségi média jelenlét egytttal hozzajarul az intézményi arculat erdsitéséhez
és a célcsoportokkal valo kozvetlen, naprakész kommunikaciohoz.

Digitalis platformjaink:
e Intézményi weboldal: www.balassaegom.hu
Facebook
Instagram
YouTube
TikTok

6. Golyatabor szervezése leendoé 9. évfolyamosok szaimara

A Dbeiskolazasi folyamatot kovetden intézménylink minden tanév nyaran golyatabort szervez a leendd 9.
évfolyamos tanulok szamara, amelynek célja a kdzosségépités, az iskolai integracio eldsegitése, valamint a
tanulok motivaciojanak és iskoldhoz vald kotodésének megalapozasa. A golyatabor helyszine a Tiszaflireden
talalhaté Albatrosz Camping, amely idedlis kornyezetet biztosit a szabadidds, sport- és csapatépité programok
lebonyolitasahoz. A tobbnapos rendezvény soran a tanulok megismerkedhetnek leendd osztalytarsaikkal,
osztalyfonokeikkel, valamint az iskola szellemiségével és hagyomanyaival. A program hozzajarul a tanévkezdés
zokkenémentesebbé tételéhez, csokkenti a beilleszkedési nehézségeket, és megalapozza a tanulok iskolai
kozosséghez valo tartozasat.

7. Délutani szakmai programok szervezése

A palyaorientacios tevékenység részeként intézményiink délutani szakmai programokat szervez altalanos iskolas
tanulok szamara, agazati bontasban. A programok célja, hogy a tanulok kdzvetlen tapasztalatot szerezhessenek
az egyes szakteriiletekhez kapcsolddd gyakorlati tevékenységekrol, eszkdzokrdl, munkafolyamatokrol, ezaltal
elésegitve a tudatos palyavalasztast. Az egyes agazatok — példaul kdzlekedés és szallitmanyozas, gazdalkodas
és menedzsment, turizmus-vendéglatds — mindegyikében egy-egy alkalommal keriil sor ilyen foglalkozasra,
amelyek soran az érdeklédé tanuldk interaktiv, élményalapi médon ismerkedhetnek meg a szakmateriiletek
jellemzdivel. A programokat szaktanaraink és tanuldink bevonasaval valositjuk meg, elésegitve ezzel a hiteles
szakmabemutatast és a palyaorientacios célok teljesiilését.

Sajat tanuloinknak
1. Palyaorientaciés nap szervezése sajat tanitvanyainak részére a palyan tartas érdekében

A tanulok szakmai elkdtelezddésének megerdsitése, motivaciojuk fenntartdsa €s a lemorzsolodas megeldzése
érdekében intézményiink minden tanévben palyaorientacids napot szervez sajat tanuldi részére. A program fo
célja, hogy a didkok valés munkahelyi kornyezetben, vallalati latogatdsok soran személyes tapasztalatokat
szerezzenek az altaluk valasztott szakteriiletek miikodésérol, kovetelményeirdl és lehetdségeirdl. A kiilonbozd
agazatokhoz kapcsolodo cégek és szervezetek meglatogatasa soran a tanulok kézvetlen betekintést nyerhetnek a
szakmai munkafolyamatokba, technologidkba, munkakornyezetbe, ezaltal megerdsitve palyaorientacios
dontésiiket.

A programot kiegészitik meghivott szakemberek eldadasai, volt tanuldink beszamoldi és egyéb interaktiv
foglalkozasok, amelyek segitik a tanulok onismeretének, palyaismeretének elmélyitését, és hozzajarulnak ahhoz,
hogy tudatosan tervezhessék szakmai jovojiiket.

2. Uzemlitogatasok szervezése a gyakorlati ismeretek megszerzése érdekében

A tanulok szakmai fejlédésének fontos részét képezik az lizem- és gyarlatogatasok, amelyek soran kozvetlen
tapasztalatot szerezhetnek az adott szakteriilet valés munkafolyamatairol. Ev kozben rendszeresen lehetéséget
biztositunk didkjaink szamara arra, hogy kiilonbozé ipari létesitményeket, termelSiizemeket, szolgaltatd
kozpontokat latogassanak meg.
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SZAKMAI PROGRAM

Ezek az alkalmak el6segitik a tanulok elméleti ismereteinek gyakorlati alkalmazasat, bévitik latokoriiket, és
betekintést nytljtanak a korszerli technoldgiak, eszkdzok és munkaszervezési folyamatok miikodésébe. A
latogatasok sordan a tanulok megismerhetik az adott 4dgazat szerepldit, munkahelyi elvarasait, valamint a
munkakultira és munkavédelem alapvetd szabalyait is.

Az lizemlatogatasok a palyaorientacidt is tamogatjak, hiszen segitenek a didkoknak abban, hogy tudatosabb
dontéseket hozzanak szakmai jovdjiikkel kapcsolatban. A program szorosan illeszkedik az iskolai gyakorlati
képzéshez, és hozzajarul a tanulok munkaerdpiacra valo felkészitéséhez.

A latogatasok megszervezésekor az iskola egyiittmtikodik helyi és regionalis gazdasagi partnerekkel, cégekkel,
illetve vallalkozasokkal, ezzel is erésitve a dualis képzés szemléletét és az intézmény kapcsolatrendszerét.

3. Szakmai kiilfoldi tanulmanyutak szervezése a széleskori tajékozottsag, a latokor szélesitése
érdekében

Az iskola kiemelt célja, hogy tanuldinak ne csak hazai, hanem nemzetkdzi szinten is lehetdséget biztositson
szakmai ismereteik bévitésére, valamint a kulturalis és nyelvi kompetenciak fejlesztésére. Ennek érdekében
rendszeresen szerveziink szakmai jellegl kiilfoldi tanulmanyutakat, amelyek soran a didkok kiilonb6z6 eurdpai
orszagokban ismerkedhetnek meg az ottani szakmai gyakorlatokkal, munkakulturaval.

A korabbi években tanuldink részt vehettek tanulmanyutakon tébbek kozott Anglidban, Lengyelorszagban és
Olaszorszagban. Ezek az utak lehetdséget adtak arra is, hogy a didkok bdvitsék nyelvi készségeiket is.

A tanulmanyutak jelentés mértékben hozzajarulnak a tanulok latokdrének szélesitéséhez, a nemzetkozi mobilitas
iranti nyitottsag kialakulasahoz, ¢és 0sztonzik Oket a késObbi kiilfoldi tanulmanyok vagy szakmai
tapasztalatszerzés iranyaba is.
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6. A TANUL() MAGASABB EVFOLYAMBA LEPESENEK
FELTETELEI

Szkr. 14.§ (4)

Ha a tanuld valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezzel teljesitette az adott tantargy
tantargyi kovetelményeit. Az iskola magasabb évfolyaman, vagy évismétlés esetén e tantargy
értékelése alol felmentést kaphat. Az igazgatd, kérésére (kiskoru esetén a sziild kérésére) a tanulot
mentesitheti e tantargy foglalkozasainak latogatasa alol is.

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaban akkor 1éphet, ha a tantargyi programokban eldirt
tanulmanyi kovetelményeket legalabb minimalis szinten sikeresen teljesitette; valamennyi
tantargybol legalabb elégséges osztalyzatot szerzett és eredményesen teljesitette az eldirt egybefiiggd
szakmai gyakorlatot.

Az évfolyam lezarasat, a tanulok osztalyzatait az oktatoi osztalyozo értekezlet donti el.

Az igazgatd, a gyakorlati képzés kivételével, a tanulot kérelmére felmentheti a kotelezd
foglalkozasokon vald részvétel alol, ha a tanuld egyéni adottsagai, fogyatékossaga vagy sajatos
helyzete indokolja. Ezt a tanul6 t6érzslapjaban és bizonyitvanyaban rogziteni kell!

A tanuld, tanév végi osztalyzatait, fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt is megszerezheti. Ezt az igényét a
tanul6 (kiskoru esetén a sziild) a szorgalmi id6 utolsé napjat megel6z6 30 napon beliil jelentheti be
az iskola igazgatdjanak.

Amennyiben haromnal t6bb tantargybdl elégtelen a tanuld eredménye, tankoteles koru esetén koteles
az évfolyamot megismételni; a nem tankoételes tanuld az évfolyamot megismételheti. A nem
tankoteles kiskoru tanuld esetében az iskolai tanulmanyok megsziintetését a gondviselének kérnie
kell.

Ha a tanul6 a tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen (1) osztalyzatot kap, javitovizsgat
tehet egy alkalommal.

A tanul6 (kiskort tanuld esetén a sziild) a bizonyitvany atvételét kdvetd 15 napon beliil kérheti, hogy
a javitovizsgajat fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le.

Sikeres javitovizsga esetén a tanuld magasabb évfolyamba Iép. Sikertelen javitovizsga esetén az
évfolyamot a nem tankoteles megismételheti, a tankoteles kdteles megismételni.

Javitovizsgat harom tagu bizottsag elott kell tenni. A vizsga irasbeli és szobeli részbol all.
Amennyiben az irasbeli vizsgarészt a tanuld eredményesen teljesiti, a szobeli vizsga mell6zhetd.
Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha a javitovizsgardl vagy kiilonbozeti vizsgardl igazolt mdédon maradt
tavol, igy azt az eldirt moédon és megfeleld idopontig nem tette le. A vizsgat az iskola igazgatdjanal
kell kérelmezni és azt indokolni kell.

Amennyiben a tanuld sikertelen javitovizsgat tett, kérelem alapjan ezt a vizsgat fliggetlen
vizsgabizottsag elott megismételheti, amit az engedély megadasat kdvetd harom napon beliil kell
megtennie.

A nem tankételes tanuld ugyanazt az évfolyamot masodszor csak igazgatdi engedéllyel ismételheti
meg, téritési dij fizetése ellenében.

Evfolyamot ismételhet a tanulo, ha a fegyelmi biintetéssel az évfolyam folytatasatol eltiltottak.

Ha az iskolaban nem indul olyan képzési kovetelmények szerinti osztaly, melyben a tanulot
évfolyamismétlésre utasitottak, ugy tanulmanyait 0j kovetelmények szerinti osztalyban is
folytathatja, de sziikség esetén kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

A szakmai gyakorlat elégtelen osztalyzata esetén a tanul6 évet ismételni koteles.

A nyari egybefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése a magasabb évfolyamba 1épés alapfeltétele.

A tanul6 kérelmére az intézmény igazgatodja engedélyezheti az iskola két vagy tobb évfolyamara
megallapitott tanulméanyi kdvetelmények egy tanévben, illetve az eldirtnal révidebb id6 alatti,
osztalyoz6 vizsgaval torténd teljesitését.

Ha a tanulé tankdtelezettségét egyéni haladasi rendben teljesitheti, az Szkr. 12/2020. 195§
értelmében. Felkészitésérol a tdrvényes képviselé gondoskodik.

Az egyéni haladasi rendet kapott nem tankdteles koru tanuld tanulmanyi kotelezettségének
rendszeres konzultacio keretében tehet eleget vagy osztalyozé vizsgéaval ad szamot tudésarol.

Nem tekinthetd a szakképzési évfolyam megismétlésének a masodik és tovabbi szakképzésbe torténd
bekapcsolddas.

ESZC BALASSA BALINT GAZDASAGI TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA



Ha a tanuldonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a
tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatdi
testiilet az osztalyozé vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak
szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a Szkr. 163. §-ban
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

A tanul6é magasabb évfolyamba nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu
oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Az érettségi és szakmai vizsgara bocsatas feltételei és az ezekre épiilé tovabbi tanulmanyok

A rendes érettségi vizsgara bocsatds feltétele a kozépiskolai tanulmanyok lezarasa valamennyi
oktatasi és szakmai program altal eldirt tantargybol; az egybefliggd szakmai gyakorlat, valamint az
50 ora kozosségi szolgalat igazolt teljesitése.

A 2020-t61 indult technikumi évfolyamokon az elérehozott érettségi vizsgara bocsatas feltétele az
iskola tantervi kovetelményeinek teljesitése.

Az érettségire épiil6 szakképzési évfolyamokra valo 1épés eléfeltétele az érettségi vizsgabizonyitvany
megszerzése.

A tanul6 akkor is megkezdheti tanulmanyait az érettségire €piild szakképzési évfolyamon, ha az
érettségi vizsgat megkezdte, de nem fejezte be. Tanulmanyait azonban az adott évfolyamon csak
akkor fejezheti be, ha a tanitasi év elsé félévének utols6 napjaig az érettségi bizonyitvanyt
megszerezte.

A tanuld az egyes évfolyamok, tovabba az érettségi vizsga és szakmai vizsga tanulmanyi
kovetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

A szakképz6 iskolat végzettek érettségi felkészitd évfolyamra torténd jelentkezésének eléfeltétele a
szakmai vizsgabizonyitvany megszerzése.
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7. SZAKMAI PROGRAM A BEILLESZKEDESI, TANULASI,
MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO (BTMN-ES) TANULO ES
A SAJATOS NEVELESI IGENYU (SNI-S) VAGY FOGYATEKKAL
ELO SZEMELY TEKINTETEBEN

Szkr. 14.§ (5)

A célcsoport meghatarozasa
A nemzeti koznevelésrél szolo torvény kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok csoportjan beliil
meghatarozza a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek, tanulok csoportjait:

*  sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo;

*  Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo.

Specialis tamogato intézkedések, tarsadalmi szintii elvarasok
A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat elGsegitheti a nem sajatos
nevelési igényii tanulokkal egylitt torténd integralt oktatasuk.

Az egyiittnevelést megvalositd intézménnyel szembeni elvaras a tanulo beilleszkedésének, a tobbi tanuloval valo
egyiitt haladasanak megvalodsitasa. A sajatos nevelési igényti gyermekek és tanulok 6vodai nevelésének és iskolai
oktatasanak irdnyelve tdmogatja a tobbségi intézményekben megvaldosuld (integralt) nevelést/oktatast, emellett
feladatokat és kereteket is ad a helyi tanterv és a helyi gyakorlat kialakitdsdhoz. A tananyag-feldolgozasnal a
tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igény( tanulok csoportjaira jellemzé — mddosulasait is leirja, amelyet
az integraltan neveld intézménynek figyelembe kell vennie. A jogszabalyok biztositjak sziikség esetén egyéni
fejlesztési terv készitését, ennek alapjan egyéni haladasi iitem lehetdségét. Az integralt nevelésben/oktatasban
részt vallalo intézmények igénybe vehetik az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények (EGY MI-K)
szak- és pedagogiai szakmai szolgaltatasat, az utazd gyogypedagogusi és utazd konduktori haldzat
mikodtetésére kijelolt intézmények segitségét. Az Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézmény
(EGYMI) a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanuldk tobbi gyermekkel/tanuldval egyiitt torténd nevelésének,
oktatasanak segitése céljabol hozhato 1étre. A kovetkezd szakaszt felsorolasba tettem az atlathatdosag miatt.

A sajatos nevelési igényll gyermekek/tanulok ellatasat a nemzeti kdznevelésrél, valamint a szakképzésrol szol6
torvény tobbletszolgaltatasok biztositasaval, pozitiv diszkriminaciét nytjté eldirasokkal szolgalja:

e A sajatos nevelési igényli gyermeknek/tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfelelé pedagdgiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai ellatasban részesiiljon. A
kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében foglaltaknak
megfelelden kell biztositani.

e A sajatos nevelési igényl gyermekek/tanulok a tobbiekkel egyiitt — integraltan — megvalosuld dvodai,
iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis modszer-
és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabdl fakado egyéni sziikségletek hatarozzak
meg.

e A sajatos nevelési igényii tanulokkal foglalkozé iskola egy évfolyam tananyaganak elsajatitisara egy
tanévnél hosszabb ido6t is meghatarozhat a helyi tantervében. Az osztalyok, csoportok atlaglétszamanak
szamitasanal a sajatos nevelési igényl gyermeket/tanulot — a fogyatékossag tipusatol fiiggden — kettd
vagy harom foként kell figyelembe venni.

e A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelésében, oktatdsdban kozremiikoddé intézményekben —
figgetlentil attol, hogy kiilon vagy a nem fogyatékos tanulokkal egylitt torténik a nevelésoktatas — a
minden iskola szdmara meghatarozott tandrai foglalkozasokon tul kotelezd egészségiigyi és pedagdgiai
célt rehabilitacios tanérai foglalkozasokat, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
organikus okra vissza nem vezethetd stlyos és tartés rendellenessége esetén pedig fejlesztd
foglalkozasokat szervezni.

e A rehabilitacios célu orakeret — a fogyatékossag tipusatol fliggben — a kdtelez6 tanorai foglalkozasokra
forditand6 oraszam 15-50%-a, mig a fejleszté foglalkozasok idokerete a kotelezd tanorai
foglalkozasokra forditand6 o6raszam 15%-a. Az idokeretet az egyes évfolyamok, osztalyok tanitasi év
kozben a tanitasi hetek kozott atcsoportosithatjak.

e A sajatos nevelési igényll tanulot az igazgatd — a szakértéi és rehabilitacios bizottsadg javaslatara —
mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités alodl.
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e Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanuld — a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak
szerint — masik tantargyat valaszthat. A sajatos nevelési igény tanuldt a vizsgan hosszabb felkésziilési
id6 illeti meg, lehetdvé kell tenni szdmara az iskolai tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkdz
(irogép, szamitdgép stb.) haszndalatat, sziikség esetén pedig az irasbeli beszamold szobeli beszamoloval,
illetve a szobeli beszdmolo irasbeli beszdmoloval torténd kivaltasat.

e A sajatos nevelési igényli tanuld szamara engedélyezhetd a tanuld egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez
igazodo tovabb haladast biztositd egyéni elérehaladast nevelési-oktatdsi forma.

A szakképzésre vonatkozdan a 2019. évi LXXX tv. (Szkt.) és végrehajtasi rendelete, 12/2020. évi (I1.7.) Korm.
rendelet (Szkr.), a Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvényhez (Nkt.) kapcsolodva szabalyozza a
kiilonleges banasmodot igénylé tanulok egyéni, sziikségletalapu integralt képzését szolgaldo szakképzési
feladatokat.

Az integracié egy olyan oktatasszervezési folyamat, mely magaban foglalja a normal pedagogiat és a
gyogypedagogiat, melyek szorosan kapcsolodva hatarozzak meg a gyakorlati megvalositast szolgalo feladatokat.
Az integracid alkalmaval az ép és sériilt tanulok olyan képzésben részesiilnek, amellyel a lehet legnagyobb
mértékben fliggetlen, 6nalld, onmagat és masokat elfogado, szeretd és tiszteld, a tarsadalomban boldogulni képes
személyiség kialakulasa a kimeneti cél.

Az Szkt. — a kdznevelésre vonatkozo szabalyozashoz hasonldan — a szakképzésben is kiemelt figyelmet fordit a
sajatos nevelési igényli és a fogyatékkal €16 személyekre, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magtartasi
nehézséggel kiizd tanuldkra és a szakképzésbe valo beilleszkedésiikre az egyenld esélyek megteremtésével.

Sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal él6 személynek minésiil az a tanuld, illetve az a képzésben részt
vevo személy, aki az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag vagy a rehabilitacios hatosag szakvéleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral) kiizd.

Sajatos nevelési igényii: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek/tanuld, aki a szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan az alabbi nyolc csoport valamelyikébe sorolhato:
e mozgasszervi fogyatékos tanuld
érzékszervi (latasi, hallasi) fogyatékos tanuld
értelmi fogyatékos tanuld
beszédfogyatékos tanulod
halmozottan fogyatékos tanuld
autizmus spektrumzavarral kiizd6 tanulo
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanuld
magatartasszabalyozasi zavarral kiizd6 tanulo.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé az a kiilonleges banasmodot igényld tanulo, aki az
Nkt. szerinti szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alul teljesit,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartds-szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igényi vagy fogyatékkal é16 személynek.

Az Szkt. el6irasai alapjan intézményliink a szakképzés soran kiemelt feladatanak tekinti a sajatos nevelési igényti
¢és a fogyatékkal ¢él6 személyek, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magtartasi nehézséggel kiizd6 tanulok
specialis igényeinek figyelembevételét és egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésének
elésegitését a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Ennek keretében a szabalyozas és az egyenld bandsmod kovetelménye alapjan biztositjuk a sajatos nevelési
igényl és a fogyatékkal ¢l személy szamara:

e tanuldi jogviszonyban a szakma, illetve a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd
szakképesités szamara tekintet nélkiil a szakképzésben vald ingyenes részvételt (Szkt. 3. § (la)
bekezdése),

o sziikséglet szerinti kizarolag részszakmara torténd beiskolazast (Szkr. 153. § (2) bekezdés b) pontja),

e aszakmai oktatashoz és a szakmai képzéshez kapcsolodo torzsanyag atadasa és elsajatitasa az egyéni
fejlesztési tervre figyelemmel torténjék (Szkt. 40. § (1) bekezdése, Szkr. 14. § (5) bekezdése,
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A sajatos nevelési igényll tanuld tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitasi évnek a
végéig, amelyben a 23. életévét betolti. A tankdtelezettség meghosszabbitasardl az Nkt. szerinti
szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan az igazgatd dont.

A sajatos nevelési igényll tanuld szamara engedélyezhetd a tanuld egyéni adottsagahoz,
fejlettségéhez igazodod tovabb haladast biztositd oktatasi forma az egyéni eldrehaladast nevelés és
oktatas keretében.

Az érettségi vizsgan az €rettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényii tanuld
— jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

A szakképzés feladata és alapelvei

az igazgatd dontése alapjan lehetdség van az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal
torténd mindsités helyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasara, valamint — a szakiranya
oktatas kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités aldli
felmentésre,

egyéni helyzet, sziikséglet alapjan az egyéni tanulmanyi rend szerinti képzési format lehet
alkalmazni, ha ez szolgélja a tanul6 legjobb érdekét,

lehetové kell tenni az érettségi vizsgdn az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargy valasztasat,

biztositani kell a szakmai oktatds soran és a szakmai vizsgan a sajatos nevelési igény, illetve a
fogyatékossag jellegéhez igazodé felkészitést és vizsgaztatast.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld szamara

biztositjuk a differencialt fejlesztés és fejlesztd pedagdgiai ellatasok megszervezését,

a szakmai oktatashoz és a szakmai képzéshez kapcsolddd torzsanyag atadasanak és elsajatitasa
ellenérzésének kdvetelményét az egyéni fejlesztési tervre figyelemmel irjuk eld,

lehetévé kell tenni a szakmai oktatashoz és a szakmai vizsgahoz kapcsoldddan a sajatos nevelési
igényl vagy fogyatékkal €16 személlyel azonos banasmodot.

Intézményiink kezelési stratégidja a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmdédot igénylé tanulok hatékony
integracioja érdekében:

Az Esztergomi SZC Alapitd okirat 6.1. pontban foglaltak alapjan: Intézményiink alapfeladata a technikumi
szakmai oktatas, szakképzo iskolai szakmai oktatds a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhet6-oktathato
sajatos nevelési igényl tanulok ellatasa.

A felvételi eljarashoz kapcsolodo teenddk, a befogadhatok kore fogyatékossag tipusa szerinti, agazatonkénti
meghatarozasa: részletesen az 1.4. d) szerint.

Belépéskor: (9. évfolyam megkezdését vagy atvétel utjan belépé magasabb osztalyfokozatli tanuld esetében)

1.

Sziil6i nyilatkozat: Van-e a gyermeknek pedagogiai szakvéleménye? igen-nem

Ha igen van, akkor kérjiik bemutatni

A szakvéleménnyel rendelkez6 tanuldknal sziikségletfelmérés (BTMN vagy SNI, konnyitések,
felmentések, szakember sziikséglet), ezek adatbazisba foglalasa a jelenleg kialakitott gyakorlat
alapjan

A szakvéleménnyel rendelkezé didkok megfeleld szakemberhez, eldirt foglalkozasokhoz delegalésa,
segitése, feltételek biztositasa.

A beilleszkedés figyelemmel kisérése, segitése intézményi és osztalyk6zosségi szinten, az osztalyfonokkel
és fejleszté pedagdgussal/gyogypedagogussal vald konzulticiok mellett. A figyelemmel kisérésnél,
prevencids és intervencids feladatoknal az ESZC szocidlis €s intézményi szakreferense nyujt timogatast.

A pedagdgiai szakszolgalat, szakbizottsag szakvéleménye alapjan a teenddink:

folyamatos kapcsolattartas a sziildkkel, kolcsonds tajékoztatas,

a konfliktusok, akadéalyok idében torténd kezelése, elharitasa (prevencid),
integracio, befogadas, egyiittnevelés, differencialés, elfogadd 1€gkor,
massag elfogadasa, elfogadtatasa, korcsoport érzékenyitése,

sikerélmény, onbecsiilés segitése, egyéni banasmod,

motivacio novelése,

szocialis-érzelmi-kognitiv képességfejlesztés,
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folyamatos jelenlét, elakadasok segitése, ellendrzés, pozitiv visszacsatolasok,

palyaorientacié segitése a sziilo(k), szakemberek, pedagdgiai szakszolgalat egyiittmiikodésével,
feladatok kis 1épésekre bontasa, szemléltetés (abrak, képek, vazlatok),

a hatranyokat kompenzal6 segédeszkozok hasznalatanak biztositasa,

egyéni sziikséglet szerint: irasbeli szamonkérését szoban helyettesiteni vagy forditva,
amennyiben indokolt, mentesiteni az osztalytermi hangos olvasas alol (sziild is kérheti!),
onmagahoz mért fejlodés értékelése, mindsitése nemcsak osztalyzattal, hanem szdvegesen is,
egy minimalis, de szilard tudas elérése, melyre a tovabbi osztalyfok épiilhet (minimum szint
meghatarozasa),

tobb 1d6 vagy kevesebb feladat biztositasa,

e mentesitések, konnyitések, fejlesztést biztosito intézményi igazgatoi hatarozatba foglalasa,

e atanuld érdekképviseletének biztositasa, a legjobb érdekében torténd intézkedés.

Tovabba:
e az oktatok motivalasa az integracioval kapcsolatos tovabbképzéseken vald ismeretszerzésekre,
o ¢érzékenyités, szakmai tanacsadas szervezése SNI tanulok ellatasaval kapcesolatos témaban, iskolaban
dolgoz6 szakemberek (gyogypedagogus) vezetésével, kiilsé eldadok meghivasaval,
e oktatok egylittmiikddése kiillonbozo szakemberekkel, pedagdgiai szakszolgalatokkal, fejlesztd
pedagogus, gyogypedagogus javaslatainak beépitése az oktatdi munka folyamataba.

Minden tanuldénak joga van arra, hogy az egyediségéhez, adottsagaihoz illeszked6 oktatasi rendszerben valjon
felnodtté. Ez a jog a tanulot koriilvevé felndtt vilag oldalarol nézve kotelesség, a gyermek oldalardl nézve pedig
sziikséglet.
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8. A SZAKKEPZO INTEZMENYBEN ALKALMAZOTT SAJATOS
PEDAGOGIAI MODSZEREK

Szkr. 14.§ (6)

Gyakorlatorientalt oktatas

Lényeg: A tananyag jelentds része a gyakorlati tapasztalatszerzésen alapul.
Moddszerek: mithelymunka, szakmai gyakorlat, projektfeladatok.

Cél: a munkakoérnyezethez hasonlé szituaciokban torténd tanulas.

Kompetenciaalapii megkozelités

Lényeg: nemcsak tudas, hanem képességek, attitidok fejlesztése.
Modszerek: szituacios jatékok, probléma-alapt tanulas, portfoliok.
Ertékelés: gyakorlati teljesitmény, 6nalld munkak, reflektiv naplok.

Differencialas, egyéni tanulasi utak

Kiindulasi pont: a tanuldk eléképzettsége, érdeklddése, tanulasi tempodja eltéro.
Eszkozok: egyéni fejlesztési tervek, digitalis tananyagok, mentoralas.

Cél: a lemorzsolodas csokkentése, motivacio novelése.

Digitalis eszkozok alkalmazasa
Modszerek: e-learning, interaktiv tananyagok, szimulaciok, VR.
Elényok: 6nallo tanulds timogatasa, rugalmas {itemezés, gyakorlas lehetdsége.

Kooperativ és projektalapi tanulas
Modszerek: csoportmunka, kozos projektfeladatok, tanuldi prezentaciok.
Fejlesztett készségek: egylittm{ikodés, kommunikacid, problémamegoldas.

Valés munkakornyezethez kapcsolodo tanulas (dualis képzés)
Sajatossag: a tanulok valds munkahelyeken szereznek gyakorlatot.
Elényok: palyaszocializacid, munkatapasztalat, szakmai kapcsolatépités.

Szituativ tanulas, élménypedagégia
Jellemzd: élményszerti, valos élethelyzetekre épiild tanulasi szituaciok.
Hatasa: mélyebb megértés, hosszabb tavi tudasmegtartas.
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9. A SZAKMAI PROGRAM ELFOGADASA

9.1. A képzési tanics véleménye

Az intézményben képzési tandcs nem miikodik.

9.2. A szakmai munkakozosségek véleményei

A szakmai munkakozosségek a 2025. szeptember 15-én megtartott értekezletilkon jelen Szakmai
programot — szakteriiletiiket érintéen — megvizsgalta és elfogadta.

Kelt: Esztergom, 2025. szeptember 15.

\‘me& Mﬁ"'l

Mirkné
A gazdasagi szakmai munkakzdsség képviselje

9.3. Az oktatoi testiilet dontése

Az oktatoi testiilet, a 2025. szeptember 24-én megtartott értekezletén jelen Szakmai programot elfogadta.
Kelt: Esztergom, 2025.szeptember 23.

Birkés-WicSner Alexandra
az oktatdi testiilet képviseldje

Sinka Zsuzsa
az iskola-egészségiigyi szolgalat képviseldje

.

Szegi Ottilia Katalin
igazgato
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