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Kedves Sziilok, kedves Diakok!

Az Esztergomi Szakképzési Centrum 3 iskolajaban idén kdzel
500 tanulo tesz agazati alapvizsgat. Ez valamennyilnk szamara
merfoldkd, hiszen a mar megismert agazatban most lesz
lehet8sége szakmat valasztani és ezzel hatarozott iranyt adni a
személyes palyafutasnak.

A tanulok a kdvetkezd tanévtdl mar szakmai oktatasban vesznek
részt, melynek soran gyakorlatorientalt, kézzel foghatd szakmai
tudast kell majd szerezni. Ez a magas szinvonalu képzés kivalo
alapja lesz a munkaerdpiacon valo érvényesulésnek.

Kiadvanyunk segit eligazodni a szakmai oktatassal jaro
valtozasokban, kotelezettségekben. A kisokos egészen a
szakmai vizsgaig hasznos tanacsokkal fogja ellatni a tanulokat
és szUleiket. Javasoljuk, hogy minden érintett figyelmesen
olvassa el az itt leirtakat.

Sok sikert kivanunk az agazati alapvizsgahoz és az azt kovetd
szakmai oktatashoz!
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Kovacs Tamas Hana Gyorgy

kancellar féigazgato
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G, Palyavalasztas? Szakképzés?
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Palyavalasztas el6tt allsz? Nem tudod melyik szakma illik hozzad? Kamarank hid szerepet tolt be a
tanuldk, a dudlis képzdhelyek és a szakképzd intézmények kozott. Széles korl kapesolatot épitettiink
ki varmegyénk szakképzésben érintett szervezeteivel, a szakképzési centrumokkal, tankerUletekkel, a
kormanyhivatallal és a szakképzésben résztvevé kamarai tagjainkkal, illetve a varmegye vallalkozoival.
Célunk, hogy a palyavalasztas el6tt allo diakok megismerjék a dudlis szakképzés rendszerét, miikddését
és elényeit. Azon dolgozunk, hogy a szakképzésben résztvevd didkok valds munkakdriimények
kozott, dudlis képzdhelyen szerezhessék meg a szakmajuk magas szintl elsajatitasahoz szlkséges
ismereteket, és a munka vilagaban hasznos kapcsolatokkal és versenyképes tudassal léphessenek
ki.

Tanacsaddi haldzatunk aktivan segiti a palyavalasztas elétt allé diakokat és koordindlia az agazati

alapvizsgat tett diakokat a megfelel6 dudlis képzéhely kivalasztasaban:

® bevonjuk a varmegyei cégeket a dudlis képzésbe, igy biztositva mindségi képzdhelyeket a
tanulok szamara.

e folyamatosan vezetjik a dudlis képz&helyek nyilvantartasat, segitséget nydjtva a dudlis képz&hely
kivalasztasaban, errél a szlildk és a tanulok is tajekozddhatnak a www.isziir.hu oldalon.

® a szakiranyu oktatassal Osszefliggésben figyelemmel kisérjlk a dudlis képzéhely nyilvantartasba
vételére vonatkozd mindségi feltételeket, elésegitilk a szakképzési munkaszerz&dések
megkotését, ennek érdekében 8sztdndzzik a gazdalkodd szervezeteket a szakképzésben
valo széleskord, érdemi részvételre, folyamatosan segitjlk, mindsitjlk és ellendrizzik a dudlis
képzbéhelyek szakiranyu oktatasi tevékenységét

® egyUttmUkddink az orszagos tanuimanyi versenyek szervezésében és lebonyolitasaban (SZKTV-
OSZTV), a versenyszabalyzat és a versenyfelhivas kidolgozasaban

®  egylttmUkodink a kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga, tovabba a mesterképzés képzési
és vizsgakovetelményeinek kidolgozasaban, és szervezziik a kamarai gyakorlati oktatdi-, tovabba
mesterképzést és vizsgat, annak érdekében, hogy a dudlis képzbhelyek a szakképzési torvény
elGirasnak megfeleld személyi feltételekkel rendelkezzenek a szakiranyu oktatashoz

® szervezzik és koordindliuk a kamara, a dudlis képzdhelyek és a szakképzd intézmények
palyaorientacios tevékenységeit, annak érdekében, hogy a kdvetkezd generaciok is betekintést
kapjanak és bekapcsolddjanak a szakképzés vilagaba, valamint a munkaerdpiac tevékeny tagjai
legyenek

® célunk, hogy a fiatalok korszer(i tudassal, gyakorlati tapasztalattal és valds munkaerdpiaci
kapcsolatokkal kezdhessék szakmai palyajukat.

Keressék kamarank, a fenti ligyekben allunk rendelkezéstikre személyesen és online:
Cim: 2500 Esztergom, Dedk Ferenc utca 14.
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1.1. Mi az az agazati alapvizsga? (szerepe, lefolyasa)
A tanulok tanulmanyaik elsé felében agazati alapoktatasban részesiinek. Ezt az
oktatasi szakaszt minden iskola egy éagazati alapvizsgaval zarja le. Sikeres agazati
alapvizsga utan tudnak a didkok az iskolak kindlatabdl szakmat valasztani a dualis
partnerek figyelembevételével, majd a valasztott szakmaban folytatni tanulmanyaikat.
Ezt a masodik szakaszt nevezzik szakiranyU oktatasnak.
Az dgazati alapvizsga feltétele nem az dgazati alapvizsga tananyagahoz kapcsolédd
tantargyak teljesitése, hanem az agazati alapoktatasban vald részvétel.
Az &gazati alapvizsga agazattdl fliggéen 1 vagy 2 napos, tobb részbdl all. Az iskola
oktatdibdl és a kilsés elndkbdl alld vizsgabizottsag el6tt kell teljesiteni. Az agazati
alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Az agazati alapvizsga
eredményét %-ban és osztdlyzatban kifejezve az év végén adott bizonyitvanyba kell
bejegyezni.
Ha a tanuld egy szakma megszerzését kdvetéen az adott agazathoz tartozd masik
szakmat szeretne szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie. Ha a tanulo
a szakiranyu oktatas soran egy adott szakma tanuldsa kézben rajén, hogy inkabb az
agazaton bellli masik szakmat szeretné tanulni, Ugy a kdvetkezd tanév elejétdl az altala
valasztott, Uj szakmat kezdheti tanulni anélkdl, hogy Ujra agazati alapvizsgat kellene
tennie. Természetesen ebben az esetben mindenképpen évfolyamismétlésre van
szUkség!

Példaul valaki sikeres agazati alapvizsga utan cukrasz szakmat
valasztott, de a gyakorlati munkahelyén rajon, hogy a szakacs szakma
kdzelebb all hozza. Ebben az esetben a kdvetkezd tanévben atmehet
szakacs szakmara, az agazati alapvizsgat kdvetd évfolyamra.

1.2 Mi a teend6, ha évet kell ismételni?
Ha nem sikerll egy évfolyam kovetelményeinek teljesitése
(eredménytelen javitd vizsga, magas szamu mulasztasok
miatt, stb.), akkor a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
o St megismétlésével folytathatja. Abban az esetben, ha
""“*» Y\ az agazati alapvizsga eredménye lett elégtelen, 60
napon belll a tanuld javitd agazati alapvizsgat tehet.
Amennyiben ezen a vizsgan is elégtelen eredmény
szUletik, ugy az évfolyamot meg kell ismételni.



1.3. A tanuldk és a sziil6k kotelessége

A sikeres agazati alapvizsgat koveten a tanuld kotelessége kilsé gyakorlati
munkahelyet, azaz dudlis képzdhelyet keresni (kiskoru tanuld esetében a tdrvényes
képviselbje kdzremUlikddésével).

Az iskolaknak kiterjedt dudlis képzdhelyi partnerrendszere van. A partnerek
elérhet6ségét az iskola a tanuldk rendelkezésére bocsatja. Keressék bizalommal a
duadlis képzb8helyekkel kapcsolatot tartd szakiranyu oktatasért felelés igazgatohelyettest
vagy a dudlis képzdhelyekkel tdrténd egyuttmikodésért felelds igazgatdhelyettest,
hagyomanyos nevén a gyakorlati oktatasvezet6t! A gondvisel§ kérheti a kamara
segitségét is. Tovabbi informaciok: www.kemkik.hu/kapcsolat

1.4. Az iskola és a kamara szerepe (A garanciavallalasi nyilatkozat)

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény 76. § (1) és a 12/2020. (Il. 7.) Korm.

rendelet 223/B.§ alapjan szakképzd intézményben a szakiranyu oktatas akkor

teljesithetd, ha a tanuld dualis képzdéhelyen vald részvétele a szakiranyu oktatasban a
gazdasagi kamara kdzremUkodése mellett sem biztosithatd. Ennek tényét

a gazdasagi kamara igazolja.

Az erre vonatkozé dokumentum a kamarai garanciavallalasi
nyilatkozat és igazolas. A kamarai garanciavéllalassal
kapcsolatos igazolasok  kidllitasara  a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara eljdrasrendet dolgozott ki.
Ez a dokumentacid azért szikséges, mert a kamarai
garanciavallalasra vonatkozo - a tanuld személyére szold
- igazolas hianyaban a tanulé nem vehet részt a
szakképzd iskola altal szervezett szakiranyu oktasban.

A szakképz6 intézmény a tanuld jelzése alapjan kérelmet

ir a terlletileg illetékes kamara felé, melyben jelzi, hogy
a nevezett tanuld nem talalt dudlis partnert szakiranyu
képzéséhez.

Amennyiben a terlileti kamara sem taldl megfelelé dudlis

képzbhelyet, azaz az érintett tanuld dualis képzdhelyen vald
részvétele a szakiranyu oktatdsban nem biztosithatd, az érintett tanuld
szamara igazolast allit ki errdl az iskola kezdeményezésére.

A szakképzd intézmény csak az igazolas birtokaban gondoskodhat a tanuld szakiranyu

oktatasarol. Ebben az esetben az iskolahoz tartozd tanmdhelyben oktatja a szakiranyu
ismereteket.

- .



2.1. Egészségligyi felkésziilés

Az egyes agazatok kilonbdzd szakmaira eltérdé egészségugyi felkészllési eldirasok
vonatkoznak. Ezen kivil a véllalatok is el8irhatnak specidlis elvarasokat (pl. a logisztikai
technikusnak dltaldban nem kell orvosi vizsgdlaton részt vennie, de a Richter
Gedeon Nyrt. majfunkcios vérképet kér). Ebbdl kdvetkezben részletes tajékoztatast
— a szakmdnak és dudlis partner elvarasainak megfeleléen — az iskolak gyakorlati
oktatasvezetdi adnak irasban a tanuldknak.

2.2. Tid6szliir6é beutald

Néhany, jarvanylgyi szempontbdl kiemelt agazatban a tanuldknak tlddszlrésen kell
részt vennilik. (Ezekrél az agazatokrdl, illetve szakmakrdl a gyakorlati oktatasvezeté ad
felvilagositast.) A tlddszlrésre az iskolaorvos/vallalat Uzemorvosa ad beutaldt, igy a
tlddszlrés a 18. életévet betdltdtt diakoknak ingyenes. Figyelem! Eredmény csak 10
munkanapon belll lesz, igy nagyon fontos a tidészdrésre idSben elmennil

2.3. Egészségligyi kiskbnyv

Az olyan szakmaknal, ahol eléirt kdvetelmény az egészségligyi
kiskdnyv megléte, mar az alapoktatdas soran is rendelkezni
kell vele, mert annak hianydban a tanulé nem mehet be
az iskolai tanmulhelybe, tankonyhara. Az egészséglgyi
kiskonyvet papirboltban egyénileg szikséges beszerezni.
A mar meglévé kiskdnyvvel, valamint 18. életévet betdltott
tanuldknak a friss tUddsz(rd papirral kell az iskolaorvosnal/
véllalati Gzemorvosnal orvosi felllvizsgalaton megjelenni. Az
egészségugyi kiskdnyvben dokumentdljdk, hogy a tanuld
dolgozhat-e vagy sem, mely az ALKALMAS bejegyzést
kovetben 1 évig valik érvényessé. A kiskonyvet a gyakorlatot
teljesité diaknak minden alkalommal maganal kell tartani. A
kiskbnyv érvényességét a fentiekben leirtak alapjan a lejarat
elétt, évente szikséges meghosszabbitani.

Az aldbbi szakmakban szlikséges az egészsegugyi kiskdnyv megléte:
Szocidlis agazat, Szépészet agazat, Oktatds d&gazat, Kereskedelem
agazat, Turizmus- vendéglatas agazat.

2.4. Ugyfélkapu+ hasznalata, jelentésége

Az Ugyfélkapu+ vagy a DAP (Digitdlis Allampolgérsag alkalmazés) szolgaltatast barmely
természetes személy ingyenesen veheti igénybe.

A szolgdltatéas segitségével lehetéség van e-bérpapiron (elektronikus fizetési
jegyzéken) nyomon kovetni a munka utan jaro fizetést. Emellett fontos tudni, hogy
az adobevallast minden magyar allampolgarnak automatikusan elkésziti a NAV. Az
addbevallés elfogadasahoz és az add 1+1%-rdl vald rendelkezéshez Ugyfélkapu-+
azonositd rendszeren keresztll kell belépni a NAV oldalara (https://nav.gov.hu/szja).
Ha a leadasi hatarids végéig nem torténik meg az Ugyfélkapu+ belépés, tgy a NAV
altal készitett tervezet automatikusan elfogadasra kerll, az 1+1%-rdl pedig 2026.
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majus 20-at kdvetéen mar nem lehet rendelkezni. A személyi jvedelemadd-bevallas
kizardlag a szakképzési munkaszerzddeéssel rendelkezd, igy munkabért kapd diakokat
érintil Az Ugyfélkapu+ segitségével nagyon sok hivatalos tigyet, kérelmet lehet intézni,
nyomon kovetni elektronikusan. Ajanlott minden tanuldnak regisztraini-, és rendelkezni
hasznélati jogosultsaggal. Ugyfélkapu+ regisztraciot személyesen okményirodaban
vagy kormanyablakban lehet kérni, vagy elektronikusan a 2016. januar 1-jét
kovetben kidllitott, érvényes személyazonositd igazolvany birtokaban az
https://ugyfelkapu.gov.hu/ regisztracio fellleten. A regisztraciohoz olyan
e-mail cimet adjanak meg a tanuldk, amit folyamatosan, felnéttként is

9 jo szivvel és biztonsagosan hasznalnak majd.

- 2.5. A szakképzési el6szerz6dés szerepe, alairasa
Szakképzési elészerzddést (2019. évi LXXX. tv. 90.§ (1) kdzvetlendl
az agazati alapvizsga utan van lehet6ség alaimi, megkdtni a
gyakorlati képzdhellyel/dudlis partnerrel. Ez biztonsagot nydjt a
szerz8dS feleknek, vagyis sem a diakoknak, sem a szlléknek nem
kell aggddniuk a gyakorlati hellyel kapcsolatban, hiszen legkésdbb
augusztusban ez alapjan koénnyedén megkothetd a tényleges
munkaszerzddés. Az iskolanak szintén kedvezd, hiszen igy atlatja, hogy
melyik tanuldnak kell még gyakorlati munkahelyhez segitséget nyuijtani.
A szakkeépzési elbszerzGdest a tanuld és a leendd képzdhely koti meg.
Amennyiben a tanuld az Agazati Képzékdzpontoknal (CAKK, DAKK) teljesiti
gyakorlati képzését, Ugy szakképzési elészerzédésre nincs szlikség, az agazati

alapvizsgat kdvetden rogton szakképzési munkaszerzédést lehet kotni.

3.1. A munkaszerz6dés tartalma (kdtelezé elemek)

Szakiranyu oktatas tanuldi jogiszonyban szakképzési munkaszerzédéssel a tanitasi
év elsé napjatdl szervezhetd, vagyis az agazati alapvizsgat kévetd nyari szinetben
még nem. (Szkt. 77. § (1a) bekezdése). A szakképzési munkaszerzédéshez a
személyes adatokon tul szUkség van a tanuld, és a kiskoru tanuld esetén a gondviseld
élé telefonszamara és haszndlatban lévé e-mail cimére. Ezen torténik a folyamatos
kapcsolattartas. Emellett minden tanuldénak rendelkeznie kell bankszamlaszammal,
mely szamlaszamot a szerz8désben szerepeltetni kell!

RIRY

3.2. Szakképzési munkaszerz6dés megkdtésének Iépései

A szandéknyilatkozat, vagy a szakképzési elészerz&dés alairasa utan, elére egyeztetett
idépontban lehet megkétni a szakképzési munkaszerz8dést, amennyiben minden
szUkséges adat és feltétel rendelkezésre all. A szakképzési munkaszerzdédést a
gyakorlati képzést biztositd vallalat Ugyvezetdje, a tanuld és 18 éves kor alatti tanuld
esetén a torvényes képvisel§ is aldirja. Amennyiben a tanuldnak egy térvényes
képviselGje- szllGje van, Ugy a csaladi jogallast igazold dokumentumot szikséges
bemutatni a szakképzési munkaszerzédés megkotése elétt.
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A szakképzési munkaszerzédés megkodtésérdl — és megszinésérdl is! — a tanuld
az osztalyfénokot koteles haladéktalanul értesiteni. Az osztalyféndk kapcsolatot
tat a gyakorlati oktatasvezet6vel intézmény szakiranyl oktatasért felel6s
igazgatdhelyettesével és az adminisztraciés munkatarssal, hogy a KRETA rendszerben
a valtozast rogzithesseék.

3.3. Adatkezel6 nyilatkozat alairasa

Az adatkezel§ nyilatkozat aldirasa a munkaszerz6dés aldirasaval egyiddben torténik
mind a tanuld, mind a szUl§ (térvényes képvisel®) részérdl. Erre azért van szlkség,
hogy a tanuld és gondviselbje beleegyezését adja, hogy a tanuld adatait a gyakorlati
képz&hely hasznalja a munkaszerzédésben foglaltak teljesitésének érdekében (példaul
a bér kifizetése).

-AKK praml

KEPZOKOZPONT
4.1. Mi az agazati képz6kdézpont?
Az agazati képz&kdzpont olyan, tébb kis- és kdzépvallalkozas altal
létrehozott nonprofit gazdalkodd szervezet, amelynek tagja lehet a
szakképzési centrum is. Feladata els@sorban a dudlis képzéssel -
kapcsolatos adminisztracidos feladatok ellatasa (példaul a
szakképzési munkaszerz&dések kezelése, elszamolasok, bérek
utalasa), a képzés szervezése és megvalositasa munkahelyi
kérilmények kozott. Ez egyfajta garanciat jelent arra, hogy
a tanulok foglalkoztatasa a jogszabalyi elbirasokkal telies
mértékben &sszhangban, ellendrzétt  kordlmények  kodzott
térténjen a dudlis képz&helyen.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

4.2. Mi a CAKK?
A Centrum Agazati Képzékdzpont (réviditett nevén:
CAKK) tobbségében az ESZC Géza Fejedelem
,v Technikum és Szakképzé Iskolaban oktatott agazatokban
(: l\l(l( foglalkoztat tanulokat szakképzeési munkaszerzédéssel: Elektronika és
evacoruarkazeonts cerzts €lEKtrotechnika, Epitéipar, Fa- és butoripar, Gépészet, Eplletgépészet,
Rendészet és kozszolgdlat, Specializalt gép- és jarmdgyartas
valamint Sport dgazatban. A CAKK munkavallaldi lehetéséget kinél az ESZC Balassa
Balint Gazdasagi Technikum és Szakképzd Iskoldban oktatott Kozlekedés és
szalltmanyozas agazatban is a tanulok szamara. Az emlitett kilenc agazat nemcsak
elméleti tudast, hanem a CAKK partnervéllalataindl megszerezheté valddi gyakorlati
tapasztalatot is jelent. A sikeres agazati alapvizsgat kévetéen megkdtjik a szakképzeési
munkaszerzddést a tanuldval. Koordinaljuk a teljes folyamatot, sajat partnerhalézatbol
biztositjuk a céges gyakorlati helyet, figyelembe véve a tanuld igényeit is.
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4.3. Kik a CAKK partnerei?

Maguk a CAKK tulajdonosai, valamint az egyre bévilé egyittmiikddd
partnerei, akik a fent emlitett kilenc agazatban tevékenykednek,
valédi gyakorlati tudast biztositva. A tanuloknak lehetéségik van
Uj partnert megjeldini, ebben az esetben a CAKK felveszi vele a
kapcsolatot, lehet8ség szerint egyuttmUkoddési megallapodast kot

m‘ -< _< vele és a didkot kihelyezi hozza.

DUNAKANYAR 44 Mi a DAKK?
AGAZAT A DAKK a Dunakanyar Agazati Képz&kdzpont
KEPZOKOZPONT

roviditése. Az Esztergomi Szakképzési Centrum
kdzremUlkoddésével, az orszagban elséként alakult meg a Dunakanyar
Turizmus-Vendéglatas Agazati  KépzSkdzpont. A Dunakanyar Agazati
Képzdkdzpont Nonprofit Kft. a tanuldi gyakorlati képzés gordilékenységét segiti. Nem
sziikséges kulon gyakorlati helyet keresnie a tanuldknak, hiszen a munkaszerzédést a
DAKK- kal kell megkotni, majd a DAKK automatikusan gyakorlati helyet biztosit a sajat
partnerkdrébdl.

4.5. Kik a DAKK partnerei?

Az DAKK partnerei olyan cégek, melyek az adott dgazatban tevékenykednek, és/vagy
tulajdonosi hanyaddal rendelkeznek a DAKK-ban. Amennyiben a tulajdonosi kér nem
tud elég tanuldi helyet biztositani, Ugy kilsds partnerként Iépnek be, ezzel is bdvitve a
partnervallalatok szamat.

4.6. Hogyan lehet ,elére” munkahelyet valasztani a DAKK-ban?

Abban az esetben is van lehetéség munkahelyet vélasztani, ha a tanulé a DAKK-kal két
szakképzési munkaszerzédést. A DAKK szivesen kiadja a partnerei elérhetéségét, igy
van lehet6ség a munkahelyekkel elére felvenni a kapcsolatot. Amennyiben a tanuld és
a partner kozott kolcsonds szimpatia alakul ki, ugy a szerz8dés megkodtésekor jelezni
kell ezt a tényt és a DAKK ebben az esetben a didkot a valasztott munkahelyre fogja
kihelyezni.

4.7. A ,forgd” rendszer bemutatasa a Dunakanyar Agazati KépzSkdzpontban
Ahhoz, hogy a diakok tanulmanyaik végén sikeres vizsgat tudjanak tenni, majd
biztos, gyakorlati tudassal lépjenek be a munkaerdpiacra, magas szinvonall szakmai
felkészlltségre és telieskorl oktatasra van szikség. Ezt szolgdlja a forgd rendszer(
gyakorlati képzés, mely alapjan a diakok tanulmanyuk soran tobb, de legalabb két
partnernél szereznek gyakorlatot. Ezaltal tébb munkaterlleten, szélesebb szakmai
tapasztalattal fognak rendelkezni, mely a szakképzés befejezését kdvetéen nagyobb
esélyt nyujt az idedlis munkahely megtaldlasahoz. Példaul vendéglatd agazaton a
képzés felét a tanuldk étteremben toltik, mig a képzés masik felét szallodakban.
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_nnyal kapcsolatos kérdések

5.1. A ,kett6s jogviszony” fogalma
A szakképzési munkaszerzddés létrejdttével nem szlinik meg a tanuldi jogviszony, a
tanuldi jogviszonnyal jard kotelezettségek és jogosultsagok tovabbra is érvényesek.
Ugyanakkor a korabban megszokottakhoz képest néhany lényeges valtozas
torténik, pl.:

e Osztdndij helyett a tanuld munkabért kap;

e a,vakacid” helyett a tanulénak szabadsag jar, melyet a

munkaviszony szabalyai szerint kell kiadni;
e aziskolai és munkahelyi hianyzast csak tappénzes papirral
lehet igazolni.

Amennyiben a tanuld rajta kivll allé okok miatt nem rendelkezik

dudlis képzdhellyel, igy szakképzési munkaszerzddéssel sem, az

iskolanak kell gondoskodnia a képzés biztositasardl. Szintén az
iskola felel6ssége annak biztositasa, hogy a szakmai vizsgara a
tanuld ténylegesen fel legyen készitve, melynek érdekében a vizsga
elétt a dudlis képzésben szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd
tanuld kérésére a szakmai vizsga elétt a résztvevék szamara 5 napbdl allo,
intenziv felkészitést szervezink.

5.2. Az 6sztondij

Vannak olyan agazatok, ahol a gyakorlati oktatas kizarélag az iskola tanmUhelyében

vagy az iskolaval szerz6désben allé szervezet (pl.: sportegyesilet) helyszinén

valésul meg. llyen esetben a tanuldk nem kdtnek szakképzési munkaszerzédeést, igy

munkabér nem illeti meg &ket. Helyette 6sztdndijoan részeslinek, mely juttatasra
Tanulmanyi eredményhez kétott 6sztondijak mértéke | az  alapoktatdsban mar megszokott

osztalyzatok atlaga bsszeg / hé szabalyok vonatkoznak, mely szerint, ha
200-2,99 8 000 Ft a tanuld eléri a 6 igazolatlan mulasztast,
3,00 - 3,99 25000 Ft elvesziti az 6sztondijat az adott tanév
400-4.49 42 000 Ft végeéig. Az agazati alapvizsgat kdvetden,
4,49 folott 59 000 Ft

a szakiranyu oktatas megkezdésével
véaltozik az 6sztdndij mértéke, a tanuldk az elézé tanév végi tanulmanyi atlaguk alapjan
részesUinek a juttatasban. Kivétel: az érettségire épll6 2 éves technikumi képzés, ahol
az elsé félévet kdvetben, az agazati alapvizsga utan az 6sztdondij dsszege a masodik
félévben egységesen és fixen 16 000 Ft; majd a kdvetkezd évfolyamon igazodik az
Osztondij mértéke a tanulmanyi atlaghoz.

5.3.  Osztdndijak kifizetése

Az dszténdiakat a Magyar Allamkincstar utalja a tanulmanyi rendszerben régzitett adatok
alapjan minden hénap 28. napjéig a tanuld altal megadott bankszamlaszamra. Az 8szi félév
soran az elsé és masodik havi 6sztdndij egyben kerll kiutalasra oktéberben, szeptemberben
nincs dsztondijutalas. A julius és augusztus honapra jard 6szténdij a junius hénapban jard
Osztondijal egy idében kerUl atutalasra, azaz a nyari hdnapokra elére kerUl kifizetésre.
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5.4. Az 6sztondij utalasanak rendje
Osztdndij utalds csak olyan bankszamlaszamra teljestl, amelyik koltségvetési szervtél
(pl. Magyar Allamkincstar, hivatal), cégtdl, egyéb szervezettdl érkezé utaldst is tud
fogadni. Azok a szamlak, amelyekre csak maganszemély tud utalni (pl. Start szamla,
Babakaétvény, Trambulin, szUl6i alszamla stb.) nem tudnak 6sztdndij utalast fogadni.
Javasolt, hogy minden tanuld rendelkezzen a sajat nevére szold folydszamlaval. A
fogaddképes bankszédmlaszam nyitdsa, aktivaldsa és a KRETA rendszerben vald
rogzitése (és modositasa) a szUl6, a tanuld feleléssége. Az iskola ehhez
az adathoz nem fér hozza, a hibas rogzitésbdl fakadd dsztéondij
problémakért nem felel.

5.5. Munkabér kifizetése, az ellenszolgaltatas
tilalma
A munkabér kifizetésének feltételeit és kérliiményeit a
tanuld és a dualis képzdhely kozott kotott szakképzési
munkaszerzddés tartaimazza.
Szakkeépzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulét
kizardlag munkabér illet meg, 6sztondij nem!
A dudlis munkahely nem kérhet pénzbeli
ellenszolgaltatast a szakképzési munkaszerzd8dés
megkotéséért és a tanuld foglalkoztatasaert. Nem
kérheti vissza a tanuld munkabérét vagy annak egy
részet.
Jelenleg a munkabér jogszabalyban meghatarozott
minimum  6sszege bruttdé 100 000 Ft, mely személyi
j6vedelemadd mentes. A  munkabérbdl kizardlag 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulékot vonnak le, mely a nyugdijas évekbe
mar beleszamit. A szakirdnyU oktatassal &sszefliggésben torténé ellenszolgaltatas
tilalmanak megszegésérdl tudomast szerzd személy a tudomasra jutastdl szamitott
tizendt napon belll a dudlis képz&hely nyilvantartasba vételére terlletileg illetékes
gazdasagi kamarat tajékoztatjia (Szkr. 5.§). Amennyiben a munkabér kifizetése nem
a munkaszerz8dés szerint térténik meg, vagy a fent emlitett probléma all fenn, akkor
haladéktalanul jelezni kell az osztalyféndknek és a gyakorlati oktatasvezetének!

5.6. Egyszeri palyakezdési juttatas

Egyszeri palyakezdési juttatas jar annak, aki sikeres szakmai vizsgat tett. A juttatast a
Magyar Allamkincstar utalja a szakmai vizsgaiddszak végét kévetd 60 napon belill (a
majus-juniusban vizsgazoknak augusztus végeig).

A juttatas mértéke a vizsgaeredmeény fuggveényében:

e 2,00 és 2,99 kdzott 133.000 Ft

e 3,00 és 3,99 kozott 184.000 Ft

e 4,00 és 4,49 kdzott 243.000 Ft

e 4,49 f6I6tt 302.000 Ft.
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5.7. Diakigazolvany, a munkaba jaras koltségei

Abban az esetben, ha a tanuld gyakorlati képz6helye nem abban a varosban van,
ahol a tanuld iskoldja, az utazasra a diakigazolvannyal jaré kedvezmények ugyanugy
érvényesek. Az utazashoz szlkséges igazolast a gyakorlati hely ismeretében az iskola
allitja ki.

5.8. Munkaruha

Tanuldink az agazati alapoktatas soran az iskolaban kapjak meg a munkaruhat.
Amennyiben az iskola altal biztositott munkaruha mar nem hasznalhaté — a munkahely
is biztosithat a diakoknak véddruhazatot. Személyre szabott egyeztetés szikséges a
munkaruhaval kapcsolatban!

5.9. Hianyzasok igazolasa, az igazolasok leadasanak
rendje

Amennyiben a gyakorlati képzést telies egészében az iskola
biztositia, Ugy a mulasztasok igazoldasa az intézményi
hazirendben foglaltak szerint szlkséges. Az igazolasok
leadasanak rendje iskolanként és agazatonként valtozo.
Ha a gyakorlati képzés szakképzési munkaszerzédéssel
torténik, betegség esetén a munkahelyen és az iskoldban

is kizardélag a haziorvos/hazi gyermekorvos altal kiallitott
keres6képtelen allomanyba vételrdl szold igazolassal
(népszerl nevén ,tappénzes papirral”) térténhet a tanuld
tavollétének igazolasa. Ezzel a hivatalos dokumentummal
kell igazolni a hianyzast valamennyi iskolai foglalkozasrol.
A dudlis képzdhelyen munkaviszonyban allé tanuldra a ‘
Munka Toérvénykonyvének (roviditve: Mt.) a szabadsagra és

a munkavégzeési kotelezettség aldli mentesllésre vonatkozo
szabdlyai érvényesek.

5.10. A mindennapi munkavégzés részletei (munkaidé,

kotelez6 pihendidd, éves szabadsag, hétvégi munkavégzés stb.)

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuldkra a szakképzési torvény és a
Munka Térvénykdnyve  dltal meghatarozott szabalyok érvényesek.

Munkaidd, pihendidd, hétvégi munkanapok, szlnet:

e 18 éves kor alatt naponta 7, mig 18 éves kor felett naponta 8 dra a tanulok munkaideje.
e A munkavégzeés heti 5 nap, mely napok hétvégeére is eshetnek. A hétvégi
munkavégzésnek nincsen kilon dijazasal

A munkavégzésnek reggel 6 és este 10 ora kdzott kell lennie.

1 munkanapon 45 perc 8sszefliggd szlnetet kell biztositani a tanuldnak.

2 miszak kdzott 16 dranak el kell telnie.

A munkavégzés megkezdésekor a tanuldnak atéltdzve kell a munkahelyén lennie,
a munkavégzeés vége utan veheti vissza az utcai Oltozekét (vagyis nem a
munkaiddn belll torténik az atoltdzés, személyes Ugyek ,gyors” elintézése)
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Szabadség:

e Tanuldi jogviszony mellett évi 45 nap.

e A szabadsagokat lehet@ség szerint az iskolai szlinetekhez igazodva kell kiadni.

e Aziskolai nyari szlinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot a tanuld
kérésének megfeleld idSpontban egybefliggden kell kiadni, ezen fellll a didkok
a nyari szlnetben dolgoznak.

5.11. A munkavégzés specidlis szabdlyai - tdombdsitett munkavégzés
Az iskolakkal kdzbsen megallapodva lehetdség van tombdsitett képzésre. Ez azt jelenti,
hogy bizonyos ideig a tanulok kizardlag iskolai rendszerben vesznek részt kdzismereti
orakon (pl.: matematika, magyar, torténelem, testnevelés stb.) és szakmai elméleti
orakon. Majd ezt kdvetben elére meghatarozott ideig kizardlag a dudlis képzdhelyen
tanulnak szakmai gyakorlatot. Ezek a tdmbok a képzés soran egymast valtva adjak ki a
képzési programban el8irt draszamot. Az iskolai blokkok idejére 6sztondij, a gyakorlati
blokkok idejére a szakképzési munkaszerzddésben rogzitett munkabér
jarl

5.12. A hianyzas jogkdvetkezményei
Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa egytttesen
a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybdl
a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja,
és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi
testllet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen (12/2020. (. 7.) Korm. Rendelet 164. §).
Az oktatdi testllet az osztdlyozd vizsga letételét
akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a hudsz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett az
értesitési kotelezettségeinek. FONTOS! A hianyzasok a
tanév folyaman nem potolhatok! FIGYELEM! Ha a tanuld
tanitasi éven kivlli egybefliggd gyakorlatrdl vald igazolt
és igazolatlan mulasztasa meghaladja a tanitasi éven kivili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanuld
az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba

nem léphet.

5.13. Az igazolatlan hianyzas

Nem tankételes tanuld tanuldi jogviszonya megszUnik, ha az igazolatlan foglalkozasok
szama meghaladja a harmincat. Az iskola errdl irasban téjékoztatia a gyakorlati
munkahelyet, ahol a szakképzési munkaszerz8dése a tanuldi jogviszony megsziinése
honapjanak utolsd napjan szintén megszUnik. Az igazolatlan napra nem jar munkabér!
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5.14. Hogyan kell viselkedni a munkahelyen?
A Munka Térvénykonyve és a munkahely mikddési szabdlyzata, hazirendje hatarozza
meg a tanuldtdl elvart viselkedési normaékat. Altaldnosan elmondhatd, hogy a
munkahelyen az ott eldirt, tiszta munkaruhaban kell megjelenni, gondosan

oda kell figyelni a tanuld higiénigjara (pl. kellemes, nem tul erds
illat, apolt kezek, stb.). Diakok nem lehetnek tiszteletlenek a
munkahely tobbi dolgozdjaval szemben, a mobileszkdzdk
hasznalatat melléznitik kell stb.

5.15. Problémakezelés

Ha a tanuldnak munkavégzéssel kapcsolatos
panasza van, a munkahelyi feletteséhez fordulhat.
Amennyiben panaszat nem megfeleléen kezelte
a kozvetlen munkahelyi vezetbje, a tanuld iskola
gyakorlati oktatasvezet6jétdl kérhet segitséget
problémajanak kezelésében. Amennyiben a dualis
képzShely a 18 év alatti tanuldval kapcsolatban
veszélyeztetettségre utald jelet tapasztal (pl.:
fizikai bantalmazas jelei, falcolas jelei, drog- alkohol
fliggdség stb.), az iskola gyakorlati oktatasvezetdjét
azonnal értesiti. Az igazgaté a szUl6t/gondviseldt értesiti,
és szUkség esetén jelzést tesz az illetékes gyermekjoléti
szolgdlatnak a Gyvt. 17. § alapjan.

6.1. A szakiranyu oktatassal kapcsolatos tudas

A tanuldk a tanitasi év vége el6tt nyilatkoznak arrdl, hogy az e kiadvanyban leirtakat
megismerték, szakmai napokon vagy osztalyféndki éran megyvitattak, és a leirtakat
tudomasul vették.

6.2. Teszt

Intézményeinkben az agazati alapvizsgat megel6zéen minden tanuld részt vesz egy
online felmérésben, melynek soran egy, az intézmény altal 6sszedllitott online tesztet
kell kitolteni. Az intézmény ez alapjan fel tudja mérni, hogy a diakok milyen mértékben
készliltek fel a szakiranyU oktatasra. A teszt értékelése nem érdemjeggyel torténik, és
az év végi bizonyitvanyban sem kerUl rogzitésre.

-
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ESZTERGOMI
SZAKKEPZESI
CENTRUM

Esztergomi Szakképzési Centrum
2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 24.
tanugyigazgatas@eszc.eu
kancellar.titkarsag@eszc.eu

ESZTERGOM

ESZC Balassa Balint Gazdasagi Technikum és Szakképzo Iskola
2500 Esztergom, Szent Istvan tér 7-9.
iskola@balassaegom.hu

ESZC Bottyan Janos Technikum
2500 Esztergom, Féapat utca 1.
titkarsag@bottyan.eu
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ESZC Géza Fejedelem Technikum és Szakképzé Iskola
2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 24.
titkar@gezaf.hu
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Keresse az oroszlant!
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Tovabbi naprakész informacidkért latogassanak el weboldalunkra,
és kovessék Facebook oldalunkat, YouTube csatornankat!
WWw.eszc.eu

00

/esztergomiszakkepzesicentrum

Tovabbi hasznos informaciok:

2019. évi LXXX. toérvény a szakképzésrdl
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarol
www.szakkepzes.ikk.hu

Hogyan tovabb?
Tajékoztatd kisokos az agazati alapvizsga el6tt alléknak
Esztergomi Szakképzési Centrum, ©2026.
Minden jog fenntartval



