MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltato:
Munkaltato neve: | Esztergomi Szakképzési Centrum
Székhelye: 2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 24.
Munkaltatoi féigazgatod
jogokat Lavi bizési ioavi létrehozasaval &
akorolja: e amunkaviszony [vagy] a meg izdsi jogviszony létrehozasaval és
9y ' megsziintetésével kapcsolatos jogok tekintetében,
e amunkabér [vagy] a megbizasi dij megallapitasa tekintetében
kancellar egyetértésével.
Munkavallalé:
Neve:
Lakcim:
Sziil. hely:
Munkakor:
Megnevezése: oktato
FEOR szam:
. ESZC Balassa Balint Gazdasagi Technikum és Szakképzd iskola
Munkavégzés
helye: 2500 Esztergom, Szent Istvan tér 7-9.

A munkakdr jogi

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl,

szabalyozasa: 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl,
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol,
¢és a szakképzd intézmény szervezeti €s miikodeési szabalyzata.
Feladata: Az oktato feladata:

e a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy oktatdsa [és/vagy]
szakmai oktatésa, illetve szakmai képzése,

e a kozismereti kerettantervben és az szakképzd intézmény szakmai
programjaban, valamint a képzési és kimeneti kovetelményekben
valamint a programkovetelményben meghatarozottak atadasa,
elsajatitasanak ellendrzése,

e sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskort
személy esetén a szakértéi véleményben illetve az egyéni fejlesztési
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tervben foglaltak figyelembevételével.

Kotelezettségei:

Az oktato feladatanak teljesitésével kapcsolatos kotelessége, hogy

a munkaltato altal eldirt helyen és iddben munkara képes allapotban
jelenjen meg,

az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel
kozvetitse, oktatomunkajat szakszerlien végezze, iranyitsa a tanulok
tevékenységét,

a szakképzd intézmény szakmai programjaban és szervezeti ¢&s
miikodési  szabalyzataban  eldirt  feladatait, az  intézmény
mindségiranyitdsi rendszerében (MIR) foglaltakat maradéktalanul
teljesitse,

vegyen részt az oktatdi testiilet értekezletein, a fogadodrakon, a
szakképzé intézmény rendezvényein, vegyen részt a szamara
intézményi (belsd) felkészitéseken tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat,

négy ¢évenként vegyen részt legalabb hatvan 6ra olyan
tovabbképzésben, amely a szakképzd intézmény mindségfejlesztési
céljaival 6sszhangban all

érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez
igazodoan rendszeresen értékelje a tanulok munkajat,

szakszeriien és hitelesen t4jékoztassa a tanuldkat, a kiskort tanulo
torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevd személyeket az
intézmény Oket ¢érintd dontéseirdl, egyéb a tanulmanyokkal
kapcsolatos tudnivalokrdl, a tanulo, illetve a képzésben résztvevo
személy tanulmanyi teljesitményérdl, eldémenetelérdl,

a tanuld, a kiskort tanulo térvényes képviseldje, illetve a képzésben
részt vevo szemeély javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

részt vegyen az intézmény €ves munkatervében rogzitett programok
elokészitésében lebonyolitdsaban,

egylittmiikodjon kiilonésen a szakteriiletén miikodd oktatokkal,
szakteriiletét érintden részt vegyen a szakmai munkakdzOsség
munkajaban,

részt vegyen a szakteriiletét érintden a szakmai dokumentumok, a
Szakmai program, azon beliil kiilondsen a Képzési program rész
tartalmi megalkotasban, szerkesztésében, értékelésében,

részt vegyen a tanulmanyok alatti vizsgara valo felkészitésben, a
tanulmanyok alatti vizsga, kiemelten az dgazati alapvizsga
megszervezésében és lebonyolitasaban,

részt vegyen a felvételi tajékoztatoban eldirt kdzponti irdsbeli vizsga
megszervezésben ¢és a beiskoldzassal kapcsolatos bizottsagok
(palyaalkalmassagi vizsgalatot végzd bizottsag, esetleg szobeli
vizsga) munkajaban.

kézremiikodjon az intézményben miikodd érettségi vizsgabizottsag
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tagjaként, kiilon megbizasi szerz6dés alapjan.

munkdja sordn az MIR részét képezd Iskolai biztonsagert program
szerint jarjon el,

hivatasahoz méltd6 magatartast tanasitson, 6rizze meg a hivatali titkot,
miikodjon egyiitt a szakképzd intézmény alkalmazottjaival, mas
intézményekkel,

munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely alkalmas
munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére

a tanuldk, a tanuldk torvényes képviseldi, a képzésben részt vevo
személyek, valamint a szakképz6 intézmény alkalmazottainak emberi
méltosagat és jogait maradéktalanul tartsa tiszteletben,

munkdja soran gondoskodjon a tanuld illetve a képzésben részt vevo
személyek személyiségének fejlodésérol, tehetségének
kibontakoztatasarol,

a kiilonleges banasmodot igényld tanuldval egyénileg foglalkozzon,
sziikség szerint miikodjon egyiitt mas szakemberekkel, a hatranyos
helyzetli tanuld felzarkdzéasat segitse eld, segitse a tehetségek
felismerését, kiteljesedését,

mozditsa eld a tanul6 erkdlcsi fejlédését, a kozdsségi egylittmitkddés
szabalyainak elsajatitasat, egymads tiszteletére, a csaladi ¢élet
értekeinek megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra,
egészséges ¢életmodra, hazaszeretetre nevelje a tanuldkat,

folyamatosan iranyitsa,

a tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése €s megodvasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést,

teljesitse a jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit, a
kozvetlen felettese €s az intézmény vezetdjének utasitasait,

eseti €s tartds tavollétek esetén helyettesitési feladatokat lasson el,
vezesse a jelenlétet igazold dokumentumokat (Jelenléti iv)

Az oktat6 munkaidében 7% - 162 koteles a rendelkezésre allni, az
elérhetdségét biztositani.

Kozvetlen vezetdjét eldzetesen irasban koteles tdjékoztatni munkabol
valo tavolmaradéasanak kezdetérdl €s varhato végérol

Az oktatd munkaidében koteles az intézmény altal rendelkezésre
bocsajtott  hivatalos e-mail cimen keresztil az elektronikus
elérhetdségét biztositani. (Az intézményi, hivatalos emailcim és a
hozza tartozé fiok a hivatalos tartalmak kozlésére szolgél, nem képezi
a munkavallal6 sajat tulajdonat, azt a munkaltato jogosult ellendrizni.)
Az intézmény altal elektronikus Gton megkiildott kozlések, hivatalos
kozlésnek szamitanak, az oktatd koteles az igy pl. intézményi
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Intraneten meghatarozott feladatokat kovetni, hataridoben és

érdemben teljesiteni, akadalyoztatasarol idoben jelzést adni.

Hataskore, jogai:

Az oktatot feladatanak ellatasaval osszefliggésben megilleti az a jog, hogy

e a kozismereti kerettanterv [és/vagy] szakképzd intézmény szakmai
programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan az
ismereteket, a tananyagot, az oktatas, illetve képzés modszereit, az
alkalmazott tankonyveket, a tanulmanyi segédleteket, szakmai
eszkOzoket megvalaszthassa,

e személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi
méltosagat €s személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatodi
tevékenységét értékeljék és elismer;jék,

e hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, szakmai
ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, megkapja a munkdjdhoz sziikséges tankonyveket,
tananyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

e az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképz6 intézmény
szakmai programjdnak ¢és képzési programjidnak megalkotasaban,
elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tagjait
megillet6 jogokat,

e szakmai egyesiiletek tagjaként részt vegyen szakképzéssel foglalkozo
testiiletek munkéjaban,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Tovabbi feladat: | Az igazgato altal meghatarozott
o osztalyfonoki teenddk ellatdsa,
e szakmai munkakozosségvezetdi feladatok elvégzése,
o feladatok ellatasa a mindségiranyitasi csoportban (MICS),
e Diakonkormanyzatot segit6 feladatok ellatéasa,
e tovabba eseti célfeladatok elvégzése.
Ezzel kapcsolatos kotelezettségeit a vonatkozé munkakori leiras illetve
célfeladat leiras tartalmazza
Munkavégzéshez | 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 135. § szerinti végzettség, szakképzettség
sziikséges iskolai | vagy szakképesités.
vegzettség,
szakképzettség:

Kapcsolatok:

Kozvetlen igazgatohelyettes

felettese:

Kovetlen | -----

beosztottja(i):

Helyettesités A munkavallalé az alabbi munkakoroket helyettesitheti: azonos végzettséggel,
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rendje: szakképzettséggel betblthetd munkakorok.

A munkavallal6 az alabbi munkakorok helyettesithetik: azonos végzettséggel,
szakképzettséggel betolthetd munkakorok.

Szakszerlinek mindsiil a helyettesités, ha a helyettesité oktaté a tanodrai
foglalkozas tantargyanak oktatasdhoz a jogszabalyban eldirt végzettséggel €s
szakképzettséggel / szakképesitéssel rendelkezik és a relevans tananyagot
tanitja.

Egyéb esetben feliigyeletet lat el, vagy 6sszevont foglalkozast tart.

Esztergom, .........

Igazgato

Munkaltatoi jogkor gyakorloja

Alulirott Munkavallalo kijelentem és aldirasommal igazolom, hogy ezen munkakori leirds tartalmat
velem ismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat kotelezonek
elismerem €s a Munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Esztergom, ................

Munkavallalo



